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I LEDER

Hjemmeveaernet
og den militeere

identitet

Fordret er over os med masser af gvelser
og uddannelse over hele landet i Hjem-
mevernet. Det er der som altid grund til
glaede sig over.

Men det er ikke det eneste, vi kan gleede
os over. I januar fik vi et nyt forsvarsforlig,
som deekker de naeste seks ar. Og det er
et godt forlig for Hjemmevarnet og for
Forsvaret. Ikke kun fordi det tilforer flere
penge til hele forsvarsomradet, men nok
sa vigtigt giver forliget os en klar kobling
til Forsvaret samt gode rammer for udvik-
ling af Hjemmeveernet.

Vi kan naevne to initiativer, som skal
bidrage til at understotte dette.

Hjemmeveernskommandoen har ivaerk-
sat et arbejde vedrgrende reorganisering
af Hjemmevaernsstaben. Vi er fortsat i
en indledende fase, men tanken er, at
Hjemmevernskommandoen skal veere
organiseret bedst muligt med henblik
pd at kunne lgse fremtidige opgaver. De
ressourcer vi gnsker at udspare i Hjemme-
vernsstaben, vil vi gerne kunne anvende
til bl.a. at styrke den operative struktur
pa lavere niveau inden for f.eks. ledelses-
og uddannelsesstotte, ligesom vi gerne
vil styrke rekruttering og fastholdelse af
frivillige hjemmevaernssoldater.

Det andet store initiativ, vi skyder i
gang, er udarbejdelse af Hjemmevaernets
kerneforteelling. Den skal fortalle, hvad
Hjemmeveernet er sat i verden for, hvad
der gor Hjemmeveernet til noget szerligt,
og hvad der binder os sammen pa tvaers af
organisationen.

Sikkert er det dog, at Hiemmevaernet
ogsd i fremtiden vil veere en frivillig mili-
taer beredskabsorganisation. Og netop den
militeere profil kommer i fokus, sd vi kan
std rustet til udfordringerne og opgaverne i
horisonten. Derfor er det ogsa dejligt at se,
at arbejdet med Hjemmeveernets Bered-
skabsstyrke tager form. Beredskabsstyrken
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skal bidrage til at lofte den enkelte soldats
militere niveau - og derigennem ogsa
resten af organisationen.

Andre initiativer, der kan medvirke til
at styrke vores militeere profil, vil lsbende
blive droftet, udviklet og implementeret i
takt med, at forliget udmentes i praksis.

For det er netop vores militeere identi-
tet, organisation og uddannelse, der gor
Hjemmeveernet til et fleksibelt redskab,
som kan stette bade Forsvaret, politiet og
beredskabet.

April har budt pa en del historier i me-
dierne om Hjemmevaernet. Det har veeret
en nuanceret deekning, hvor der blandt
andet har veeret fokus pa vores udfordrin-
ger med antallet af aktive frivillige, men
hvor der ogsa har vaeret masser af omtale
af vores operative opgaver.

Vi vil gerne benytte lejligheden til at
sige tak til jer, og seerligt de frivillige,
der stiller op, ndrvi har taletid i medi-
erne. Det er altafggrende for at tegne et
realistisk billede af, hvad Hjemmevaernet
er, hvad det betyder for jer og de mange
opgaver, vi lgser for Forsvaret og samfun-
det. Samtidigt kan de mange forskellige
historier og beveeggrunde for at blive - og
forblive - frivillig maske vaekke nysger-
righeden hos personer, som ikke tidligere
har haft interesse i livet som soldat i
Hjemmeveernet.

Alt i alt er der virkelig grund til stolt at
ranke ryggen som medlem af Hjemme-
veernet her i foraret 2018. Der er opbak-
ning fra befolkningen og politikerne. Vi
har faet nye opgaver og gode rammer til at
lpse dem i.

Vi glaeder os meget til at lose alle de
spandende opgaver i fellesskab med jer
alle!

God leselyst!
Hjemmeveernsledelsen

Jens Garly
Chef for Hiemmevaernet

Seoren Espersen
Kommitteret for
Hjemmevaernet



Danskerne

har

KORT NYT

AF NICOLINE VIOLA HOEG

tillid til Hjemmeveaernet

3 ud af 4 danskere har tillid til, at Hiemmeveernet kan lgse sine opgaver. Det viste den érlige
undersggelse af danskernes holdninger til Hemmevaernet.

Tidligere pa aret frigav Danmarks Statistik
den arlige undersggelse af danskernes hold-
ning til Hjemmeveernet. Resultaterne viste,
at danskerne gennemgaende er positive
over for de opgaver, de frivillige udforer.

Faktisk har danskernes tillid til, at
Hjemmeveernet er i stand til at lofte de
samfundsrelevante opgaver, veeret stigende,
siden holdningsundersggelserne begyndte
i 2008. Blandt befolkningen er der altsd
enighed om, at Hjemmeveernets stotte til
Forsvaret, politiet og beredskabet er blevet
mere relevant over de seneste ar. Det er
ikke tilfaeldigt, mener kommitteret Soren
Espersen:

"Igen i 2017 har vi haft et godt samarbej-
de med Forsvaret, politiet og beredskabet,
og vores indsats blandt andet i forbindelse
med bandekonflikten, oversvemmelser,
eftersogninger og som stotte ved de danske
graenser har i den grad synliggjort Hjem-
mevarnets indsats og kompetencer over for
den danske befolkning. Man ber som frivil-
lig og ansat i Hjemmevaernet vaere stolt, ndr
danskerne tilkendegiver, at Hiemmevaernet

er med til at skabe sikkerhed og tryghed i
Danmark,” siger Seren Espersen.

86 procent af danskerne mener, at Hjem-
meveernets opgaver for Forsvaret er vigtige,
og isaer Marinehjemmevaernets stotte til So-
veernet er topscorer hos danskerne, hvor mere
end 9 ud af 10 mener, at den opgave er vigtig.
Nar det handler om Hjemmeveernets stotte til

. 86 procent af'danskerne
i mener, at Hjemmevaernets

‘ opgaver for Forsvaret er vigtige:
- Foto: Jonas Burlong

politiet, nikker 84 procent af danskerne ja til,
at stotten er vigtig. 9 ud af 10 danskere peger
P4, at Hiemmeveernets opgaver ved katastro-
fer og ulykker er vigtige, mens 92 procent
mener, at opgaver ved naturkatastrofer og ter-
rorangreb er vigtige. Danskerne bakker ogsd
op om stetten til beredskabet, som mere end
9 ud af 10 finder vigtig.

Nye distinktioner til specialister og menige klar til udlevering

Indforelsen af specialister i Hiemmevaernets struktur er ved at

4 T

De to gverste raekker viser de nye distinktioner for specialisterne
1 og 2, mens den nederste raekker viser de nye menigdistinktioner.

Foto: Charlotte Baun Senholt

specialiststilling.

damui

overgangsperioden.

veere pd plads, hvorfor den varslede overgangsordning pa tre ar
forventes ivaerksat senest medio 2018.

Som en del heraf er distinktionerne til Hiemmevaernets nye
specialister nu produceret og klar til udlevering. Distinktionerne
anvendes sammen med en kompetenceafmaerkning athangig af
den enkeltes funktion og erhvervede funktionsuddannelse.

I overgangsperioden kan man som frivillig fortsat beholde sin
hidtidige grad som befalingsmand eller officer og varetage en

Samtidig med dette indforer Hjemmevaernet ogsa nye
distinktioner til menige i de tre veernsgrene. Frivillige far
udleveret distinktionen, nar de har gennemfort og bestdet den
lovpligtige uddannelse. Den nuveerende afmaerkning af frivil-
lige menige i Marinehjemmevaernet og Flyverhjemmeveernet vil
fremadrettet ikke leengere blive udleveret, men kan anvendes i
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Nye muligheder for
tildeling af vederlag

Omkring halvdelen af puljen til
radighedsvederlag til de frivillige skal i
fremtiden fordeles efter mere fleksible
ledelsesprincipper, som fremmer
aktivitetsniveauet i underafdelingerne.

I dag gives rddighedsvederlag prin-
cipielt til hjemmeveernssoldater for
at sta til radighed for organisatio-
nen. I fremtiden laegges der op til,
at myndigheder og underafdelinger
far langt sterre raderet til at fordele
nogle af vederlagsmidlerne som
resultatvederlag og sdledes som en
slags gulerod til de hjemmevaerns-
soldater, der er med til at skabe ak-
tiviteter og liv i underafdelingerne
- og dermed positive resultater til
gavn for Hjemmevaernet.

Flere underafdelinger anvender
faktisk allerede det eksisterende
rddighedsvederlag pd denne made,
og den @ndrede tilgang er ogsd ble-
vet prasenteret pd chefsamlingen i
starten af aret.

"Hele ydelsesomrddet har
veret analyseret med henblik

pd at fremme principper, som
gor systemet mere fleksibelt og
aktivitetsbaseret. @nsket er at
kanalisere omkring halvdelen af
vederlagsmidlerne derhen, hvor
det giver bedst mening og fremmer
motivationen i underafdelingen
og samtidig understotter Hjem-
mevaernets overordnede mal,”
forklarer major Ulrik Skytte fra
Hjemmevernskommandoens
Planlaegningsdivision.
Bestemmelsesgrundlaget for
den @endrede tildeling af vederlag
til frivillige traeder i kraft 1. januar
2019, men forberedelserne ved
myndighederne og underafdelinger
gar i gang fra medio 2018. HJV
magasinet folger op med en artikel
om emnet i den naeste udgave til
september.

Action Cards
til momentspil

Hjemmeveernet har i samarbejde med For-
svarets Efterretningstjeneste (FE) og andre
myndigheder fra Forsvaret udarbejdet en
pakke med Action Cards til momentspil i
forbindelse med bevogtning.

Kortene skal gore momentspillet lettere,
mere realistisk og vaesentligt mere speen-
dende. Alle kortene tager udgangspunkt i
faktiske haendelser fra militaere installationer
eller reelle trusselsvurderinger. Under en
bevogtningsevelse udleveres kortene til mo-
mentstyrken, og gvelseslederen kan herefter
blot melde via radioen, at eksempelvis Action
Card A14 skal iveerksaettes mod adgangs-
kontrolposten. Herefter kan momentstyr-
ken leese pa kortet, hvad formalet er med
momentet, hvordan det opbygges, hvilket
materiel de skal bruge, og hvilken reaktion
de skal prove at fremprovokere.

Hvis Action Cards bliver en succes, er det
tanken, at udvide Action Cards til andre mo-
mentspil eksempelvis ved stotte til politiet.

Action Cards kan bestilles fra 1. juni
2018 via PUBADMIN pa HJV.DK eller ved at
kontakte UMAK pa Hjemmevarnsskolen.
Endvidere kommer der ogsa en opdatering til
Handbog i bevogtning 1. juni 2018.

AT T T s G

FOLKEMO®@DE

Nar Folkemgdet pa Bornholm lgber
af stablen den 14.- 17. juni i ar,
bliver det sveert at komme uden om
Hjemmeveernet, som endnu engang
stiller med et stort antal soldater til
at varetage sikkerheden i og omkring
Allinge Havn.

Det er sjette gang, Hjemmeveernet
stotter politiet i at passe pa sikkerhe-
den pa klippegen, nar den belejres
af omkring 100.000 besagende pa
landets storste folkemeade. Sidste ar
leverede Hjemmevaernet i alt 7.504
frivillige timer i forbindelse med
Folkemgdet til blandt andet afspeer-

ring, adgangskontrol, trafikregulering

og transport til lands, til vands og i
luften.
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Hjemmeveernet er klar til at igen at tage en tgrn under Folkemgdet 2018 pa Bornholm.
Arkivfoto: Christian Sundsdal

FOR SJETTE

GANG




Festival skal
saette fokus

pa

krigsveteraner

Sommer, hgj musik og mange danskere, der har

veeret udsendt i krig. Det e

r idéen bag festivalen

Engage, som iveerksaetter og veteran Jeppe Mi-

chael Jensen er initiativtag

AF NICOLINE VIOLA HOEG

Festival og krigsveteraner passer perfekt
sammen. | hvert fald, hvis man sperger
Jeppe Michael Jensen. Han er initiativta-
ger til festivalen Engage, der skal stotte og
skabe opmerksomhed omkring danske
veteraner.

Jeppe Michael Jensen er selv veteran fra
Balkan, hvor han i Bosnien i 1993 blev
sdret under et angreb pd sin konvoj, hvor
flere af hans kolleger blev draebt. Efter sin
hjemkomst fortsatte Jeppe Michael Jensen
en karriere i det civile og medtes derved
sjeldent med veteraner som sig selv. Men
pa tyvearet for sin udsendelse, madtes
han med dem, han havde veeret udsendt
med. Her opdagede han noget:

"Jeg kunne here, de andre ogsa havde
svart ved at tale om oplevelsen. De stop-
pede helt med at forteelle om deres ud-
sendelse til folk, der ikke havde veeret ud-
sendt, for de oplevede mere at blive modt
mere med omsorg end med respekt.”

Og det er frustrerende, fortaller Jeppe
Michael Jensen:

"Det bliver neermest en diagnose i sig
selv at veere veteran. Der er selvfolgelig

eren til.

mange, der er ramt, og dem tager vi os af.
Men det gor mig ked af det, at vi ikke er
bedre til at anerkende vores veteraner.”

Derfor skabte han festivalen Engage,
hvor fokus er pd veteranerne, der af
samme grund far gratis entré. Men alle
er inviterede — bade veteraner og ikke-
veteraner, understreger Jeppe Michael
Jensen. Han haber pd med festivalen at fa
skabt et rum, hvor den fordomsfri dialog
kan herske, og hvor man som ikke-veteran
ikke er bange for at stille sporgsmal i en
hyggelig og afslappet kulisse.

Lige preecis dér er en festival et godt
sted at starte, mener Jeppe Michael
Jensen:

"Det er rigtigt anerkendende, nar der
star nogle musikere pd scenen og siger tak
til veteranerne. Det er staerkt.,"

Laes mere om veteraner pa side 22 og
23. Engage 2018 foregar lordag 25. august
pd Refshalegen. Festivalen er gratis for ve-
teraner og billetten kan bestilles allerede
nu. Laes mere pa www.engagefestival.dk

77 72724077400/4700040004¢747244dd/7ddd/72d /7722727222224
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Det var en bevaeget Per Skou Christensen, der

fik Frivilligprisen 2017 bare fa uger for sin dod.
Foto: Ole Bo Jensen

Frivilligpriser
uddelt

Forsvarsminister Claus Hjort Rasmussen
overrakte i april Frivilligpriserne 2017 pa
Frederiksberg Slot.

"Danmark ville ikke haenge sammen uden
de frivillige i Hjemmevaernet. De frivil-
lige tager ansvar for andre, neromradet og
Danmark. Derfor er det er en stor gleede at
uddele Frivilligprisen i dag,” sagde for-
svarsministeren i sin tale, for han overrakte
Frivilligprisen 2017 til ildsjaelen Per Skou
Christensen.

Frivilligpriserne gives hvert ar til en
person eller en enhed i Hjemmevaernet og
Redningsberedskabet, som i det forlebne
ar har ydet en helt seerlig indsats eller har
skabt opmarksomhed omkring anven-
delse af frivillige. En helt sarlig indsats
ud over det seedvanlig er praecis det, som
prismodtageren Per Skou Christensen har
ydet for Marinehjemmevaernet gennem et
langt liv.

Per Skou Christensen ndede akkurat lige
at modtage den erefulde pris, for han gik
bort blot nogle uger senere. Han var aktiv
i Marinehjemmevaernet i mere end 33 ar.

”Per var en utrolig skattet hjem-
mevarnskammerat og en helt central
ressourceperson i Marinehjemmevarnet,
som vil blive savnet. Han havde i den grad
fortjent prisen,” siger chefen for Mari-
nehjemmevarnet, kommander Henrik
Holck Rasmussen.

Fra Beredskabsforbundet gik Frivil-
ligprisen til "Gruppen af Robust Borger
Undervisere”.
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sikkerhedsveste til VHV

Virksomhedshjemmeveernets
aktive medlemmer har faet nye
orange sikkerhedsveste som
aflgser for den velkendte orange
trafikvest. Baggrunden er, at
Arbejdstilsynet og Bane Danmark
stiller skeerpede krav om, at folk,
der lgser opgaver pa et baneter-
reen, skal beere den nye type vest,
som har flere reflekser og er mere

synlig. Vesten har % armer, er
CE meerket og er godkendt som
en sakaldt klasse 3 vest modsat

Skal du
med til
de gamle trafikveste, som kun er ma raton ?

godkendt som klasse 2 veste. ) o
Med reglerne mg VHV-med- I skrivende stund har 31 frivil- ~ Deltagerne p&

lige med friske ben tilmeldt Team Marathon

g bliver forhdbentlig
sig Hiemmevaernets Team e A0 P
Marathon. De repreesenterer i deres Igbetrgjer
Hjemmevarnet ved Copenha- ~ SOm vist pa bil-

. ledet. Foto: Sara Amos

gen Marathon som afholdes i Pedersen
Kgbenhavn 13. maj 2018. Og
der er godt nyt til hepperne. For
i ar bliver de til at f3 gje pa i det store mylder. Arets
maratontrgje er nemlig temmelig gron, sd du ikke er
i tvivl om, hvem du skal heppe pd, nar du ser dem pa
ruten. Ogsa denne gang er det Heerhjemmevaernsdi-
strikt Kebenhavn der star for det praktiske i forbin-
delse med forplejning og indkvartering af loberne fra
hele landet.

lemmerne ikke leengere benytte
de gamle trafikveste efter 1. juli
2018. Medlemmer i det ovrige
hjemmeveern kan dog fortsat
bruge trafikvestene eksempelvis
pd en trafikeret vej. Virksomheds-
hjemmevernets underafdelinger
far besked om, hvornar ombytnin-
gen af veste foregar.

Rejseafregningsmodul
bliver forsinket

De nye IT-moduler pa HJV.DK, der, nar de er fuldt indfaset,
vil gore det markant lettere og hurtigere at lave eksempelvis
rejseafregninger og indtaste data for tabt arbejdsfortjeneste,
bliver desveerre lidt forsinket.

For at gore systemet mere brugervenligt er det nemlig
besluttet at opdatere aktivitetsmodulet til den nyeste Share
Point udgave, (2016). Dette medfprer, at rejseafregningsmo-
dulet forst bliver rullet ud i juni maned og ikke i april, som

Den nye sikkerhedsvest til Virksomhedshjemmevzarnets medlemmer oprindeligt planlagt. De gvrige moduler folger derefter i lobet

har flere reflekser og skal baeres, ndr de har opgaver pé et baneterrzen.

Foto: Kenneth Sgrensen

af 2018.

koncert

pad Kastellet

Kommandanten i Kastellet ©

er omgivet af musikanter [
fra Holbaek Pipe Band, der ||
spiller pé Kastellet 9. juni. |

Et utraditionelt samarbejde mel-
lem kommandanten pa Kastellet i
Kgbenhavn og Holbaek Pipe Band
betyder, at der til sommer kommer
seekkepiber og trommer som en af
arets sommerkoncerter i det gamle
feestningsvaerk i Kebenhavn. Hol-
baek Pipe Band bliver sdledes en del
af programmet, nar der lordag den
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9. juni spilles op til "Copenhagen
Pipe Band Gathering”. Der er ikke
tale om et tattoo i gaengs forstand,
men mere om en prasentation af
danske pipe bands fra hele landet.
Der er gratis adgang til koncerten.
Ogsa en rekke af Hjemmeveer-
nets musikkorps giver koncerter pa
Kastellet i sommermanederne.




MYNDIGHEDSBEFALINGSMAND I

Alle myndigheds-
befalingsmaend
er nu pa plads

Et korps pa seks myndighedsbefalingsmaend skal Her kan du se myndig-
ga forrest og bidrage til at styrke Hjemmevaernets hedsbefalingsmaendene

militaere profil. Netvaerket tzeller erfarne soldater
med internationale operationer i bagagen.

AF CHARLOTTE BAUN SENHOLT

Med udgangen af 2015 begyndte
Hjemmeveernet at indfere myndig-
hedsbefalingsmand efter forbillede fra
NATO og det gvrige Forsvar. Nu er alle
stillinger besat, sa der i dag er godt en
handfuld myndighedsbefalingsmaend
strategisk placeret ved Hjemmeveernets
myndigheder.

"Fokus for myndighedsbefalingsmeen-
dene er rddgivning inden for det mili-
taere handveerk bade i forhold til deres
myndighedschef og i forhold Hjem-
mevarnets frivillige befalingsmaeend.
Radgivningen tager afseet i myndigheds-
befalingsmandenes egne kompetencer
inden for operationer, uddannelse,
korpsdnd og ledelse af mindre enheder,”
forklarer chefsergent og myndighedsbe-
falingsmand for hele Hjemmeveernet,
Jens Post.

Netverket taeller derfor erfarne
soldater med internationale operatio-
ner i bagagen, og som har rutine i det
militeere hdndvark inden for deres egen
vaernsgren.

En del af ambitionen er, at myndig-
hedsbefalingsmanden sammen med
sin chef udger et sakaldt "Command
Team”, som bygger pa et NATO-koncept,
hvor man styrker og udnytter befalings-
mandskorpsets erfaring til gavn for den

samlede ledelse af enheden. Myndig-
hedsbefalingsmanden er derfor typisk
en erfaren og hajt respekteret befalings-
mand, som kan radgive sin chef i mand-
skabsspeargsmal, men ogsa kan formidle
chefens visioner og ledelsesmaessige
prioriteringer.

uUd til enhederne
En relativ vigtig opgave er besagsvirk-
somhed ved Hjemmevaernets enheder.

”Sa du skal ikke blive overrasket, hvis
du meder en myndighedsbefalingsmand
pd storre aktiviteter i Hjemmevaernet,”
fortaeller Jens Post og forklarer, at de vil
have fokus pa det militeere handvaerk
og pa ferervirksomhed pa blandt andet
gruppe- og delingsniveau og i flotillerne
pd det sgmilitaere handveerk.

Anvendelsen af myndighedsbefa-
lingsmaend er samlet set en af flere
veje, der skal veere med til at skeerpe de
soldatermeessige feerdigheder blandt
Hjemmeveernets soldater. Det er ogsd et
onske at viderebringe de erfaringer, som
de ansatte befalingsmeend besidder, til
de frivillige.

"Jeg haber ogsa, korpset kan bidrage
til at skabe storre samherighed mellem
frivillige og faste befalingsmaend, sa hele
Hjemmeveernet styrkes, ” siger
Jens Post.

P& side 54 kan du lese interview med
Flyverhjemmevernets nye myndigheds-
befalingsmand.

Chefsergent
JENS POST

Hjemmevaernskommandoen

Chefsergent
PETER FLADE

Hjemmevaernsskolen

Chefsergent
KENN M@LGAARD

Flyverhjemmevaernet

Chefsergent

HANS WASSARD
TAJMAR

Marinehjemmeveaernet

Seniorsergent

FINN HGJLAND
Landsdelsregion Vest

Seniorsergent

ROBERT GRUM

Landsdelsregion @st
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Karl Kring Lilja har det bedst, nar han
far lov til at presse sig selv til det yderste.
En rigtig soldat er nemlig hverken bange
for at fryse eller f8 mudder i hovedet.

“Man gar ikke
| stykker, bare

fordi det er
lidt hardt”

AF EMIL RICHARDY DENIEUL
FOTO: BO NYMANN

renge, line up, for helvede!”
23-drige Karl Kring Lilja

stér i en klynge af camou-

flagegronne soldater og gor

tegn til samling. Frostgra-

derne danner sma damp-
skyer omkring hans mund og blander sig
med vintersolens skarpe morgenstraler. Om
fa sekunder skal hans gruppe pd otte mand
angribe en bygning fd hundrede meter for-
ude. De seneste to degn forinden har Karl
og resten af kompagniet ligget neesten stille
- vade og kolde i et sneklaedt og frosthardt
ovelsesterren for at daekke en flanke. Om
lidt gér det endelig los.

Det lyder maske ikke som opskriften pa
den perfekte weekend for de fleste. Men for
Karl Kring Lilja er den lige praecis, som den
skal veere. Han er pa PRIK-gvelse i Slagelse
som gruppeforer i Infanterikompagni
Kobenhavn og én af de mange frivillige i
Hjemmeveernet, der har valgt den grenne
tjeneste.

Stereotypen pa en soldat

S& vidt Karl husker, har han altid dromt
om et liv som soldat. Bernevaerelset bug-
nede af legetgjspistoler, camouflage-tgj og
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plastikhjelme — der var naermest ikke dét
stykke soldaterlegetgj, han ikke ejede.

I morfarens sommerhus pd Sjallands
Odde foldede legen sig for alvor ud, nér
den blev kombineret med morfars reverhi-
storier fra tiden som frihedskeemper under
besattelsen, og i foreeldrenes baghave pa
Frederiksberg legede han rever og soldater,
sd ofte han kunne komme til det.

For Karl blev det pd mange mdder op-
takten til et voksenliv, hvor den frivillige
gronne militertjeneste fylder en stor del af
ugens frie timer, og hvor den trygge baghave
pa Frederiksberg er byttet ud med kolde og
vade gvelsesterraener.

En ting har dog aldrig @ndret sig: Fore-
stillingen om en rigtig soldat. Og en rigtig
soldat er infanterist, mener Karl.

“Jeg har altid villet vaere infanterist. Det
er nok lidt stereotypen pa en soldat. Da jeg
som ung mand ville ind i Heeren, var det i
hvert fald for mit vedkommende det gronne,
der lokkede. Den her klassiske soldat man
har set pa film og TV”

Der skal mudder pa stgvlerne
Den dag i dag er det stadig fritiden som
frivilligt infanterist, der traekker. Karl ved

Karl Kring Lilja

har tidligere vaeret
udsendt med Haeren
til Irak i 6 maneder.
Han kan godt se sig
selv blive udsendt
med Hjemmevaer-
net, hvis det kan
passe ind i hans
civile liv.



R

PORTRAT

5 \ .
"N ”Det er fedest, nar
det er lidt hdrdt, og jeg
J ®  kan bruge naturen aktivt.
Man ma'gerne fryse lidt og
fa mudder pa stovlerne.

faktisk ikke noget bedre end at traekke i
uniformen og komme ud i skoven.

“Det er fedest, nar det er lidt hardt, og jeg
kan bruge naturen aktivt. Man ma gerne
fryse lidt og fa mudder pa stovlerne. Nar
man er blevet teesket godt igennem, har det
veeret en god weekend.”

Han sammenligner de fysiske taesk, han
far som frivillig i Hiemmevaernet, med det
at lobe en Ironman. Ikke at det er lige sa
fysisk hardt. Men at det helt grundlaeg-
gende handler om at teste sig selv, at afprove
grenser og vise, at man godt kan - ogsd pa
et mere mentalt plan.

“Det er meget sundt at prove, at man ikke
gar i stykker, bare fordi det er lidt hardt.”

Karl Gruppefgrer

Skiftet til civil

I gymnasiet blev Karl ret hurtigt klar over,
at legene fra barndommen skulle fores ud

i livet. Han var ikke i tvivl om, at han i det
mindste skulle aftjene sin veernepligt. Den
ene maned tog den anden, og pludselig var
han konstabelelev og senere konstabel i
Haeren.

Men efter en udsendelse til Irak beslutte-
de han sig alligevel for at forlade det gronne
og i stedet starte med at laese erhvervsjura
pd CBS. Den slorede rygsak blev skiftet ud
med en mere civiliseret en af slagsen og
teltflage, lommelygte, liggeunderlag blev
erstattet af tunge boger om forvaltningsret
og makrogkonomi.
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Udover at veere grup-
pefgrer i Infanteri-
kompagni Kgbenhavn
er Karl ogséa en del af
beredskabsstyrken i
Kgbenhavn.
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“Jeg havde kun en studentereksamen, da
jeg kom ind i Heeren, sd efter to ar teenkte
jeg, at det var ved at vaere pa tide, hvis jeg
skulle have en civil uddannelse. Jeg havde
egentlig ikke regnet med at komme ind,
men da jeg blev optaget, besluttede jeg mig
for, at jeg hellere mdtte give det en chance.”

Skiftet fra soldat til civil gik egentlig fint,
og livet som studerende passede ham godt.
Nu kunne han folge i foraeldrenes fodspor
og blive akademiker. Men det var som om,
der manglede noget.

For Karl, der har brugt meget af sit
voksenliv pd at vaere gron soldat i naturen
med alt, hvad det indebeerer, var det ogsd
noget af en omvaeltning pludselig at skulle
tilbringe store dele af sin tid pa en kontor-
stol indenders.

Fordomme blev gjort til skamme
Tanken havde kort strejfet ham, at det ma-
ske kunne veare en idé med Hjemmevarnet.

Men den blev hurtigt fejet af vejen igen, for
det var jo dem med de orange veste. Det
troede han i hvert fald.

“Nogle kammerater, der havde vaeret i
Hjemmeveernet, fortalte, at jeg skulle prove
at sgge ind i et infanterikompagni, for det
svarede til den infanteritjeneste, jeg kendte
fra Heeren. Forst var jeg lidt skeptisk, men
jeg teenkte ogs3, at det ikke kunne skade at
prove.”

Et par uger senere stod Karl pad Svanemgl-
len Kaserne i Kebenhavn, hvor han havde
fiet lov til at kigge forbi til en af de faste
oveaftener.

“Jeg kan huske, at jeg sd, de var i gang
med at lave hangsler, og at det ikke sa helt
tosset ud. Det var ligesom ogsa noget, jeg
kendte fra for. S& der taenkte jeg, at det
egentlig godt kunne vare noget for mig.”

Han meldte sig ind samme aften og var
abenbart ikke den eneste, der havde faet
den idé. En pludselig tilstremning af en



I det civile liv
studerer Karl er-
hvervsjura pé CBS i
Kgbenhavn.

Bla bog

e Alder: 23 &r

e Funktion: Gruppefgrer
i Infanterikompagni
Kgbenhavn

o Civilt: Studerer
erhvervsjura pd CBS

e Privat: Bor p& Amager

masse nye soldater til kompagniet beted, at
der opstod en mulighed for at oprette en ny
gruppe i delingen.

Med Karls fortid fra Heeren blev han
hurtigt valgt som gruppeforer, dog med
den aftale, at han hurtigst muligt ville fa
relevant uddannelse. Det passede ham
godt. Han havde leenge dremt om at opleve,
hvordan det fungerede pa et hojere taktisk
niveau end menig.

“I Haeren var jeg bare konstabel nummer
et eller andet, s det med at have en leder-
rolle er helt nyt for mig. Det er en helt ny
militer disciplin, som jeg ikke har provet
for, men jeg synes det er rigtig spendende.”

Ikke en hyggeklub

Det er nu lidt over et halvt ar siden, Karl
sagde ja til at blive gruppeforer i Infante-
rikompagni Kebenhavn, og han har stadig
ikke fortrudt det en eneste gang. Det er hans
forste officielle lederrolle, og det giver har
pa brystet, som han selv udtrykker det.

PORTRAT I

“Der er et pres pa ens skuldre, men man
vokser normalt med ansvar. Det er ogsa det,
der gor det spandende. Du kan ikke veere
ham, der har en darlig dag. Du er lederen og
foreren. S& ma du bide det i dig”

Men det er ikke kun for at fa pres pa
skuldrene, at Karl har lyst til at bruge to ti-
mer hver mandag pa Svanemellen Kaserne.
Udover muligheden for at styrke sine mili-
taere feerdigheder giver Hjemmevarnet ham
ogsd en masse hyggelige og sociale stunder.

“Man far nogle gode kammerater. Et mili-
teert sasmmenhold er sveert at finde tilsva-
rende civilt. Ndr man ligesom har det hardt
sammen, og ndr man er presset og nede, sa
kommer man teet pa hinanden pa en lidt
anden made.”

Karl understreger dog ogsa, at det aldrig
mad blive sa hyggeligt, at man glemmer det
overordnede formal og dets alvor.

“Det kan godt veere, at det er ligesom at ga
til fodbold fredag aften, men det er nu al-
ligevel et frivilligt arbejde og ikke en hobby.
Vi er en militaer enhed, og ndr man er med i
beredskabet, som jeg er, kan vi blive indsat
aktivt. Det skal tages serigst og ikke bare
veere en social hyggeklub. Sa kunne vi ligesa
godt medes pa den lokale bar.”

Tilbage i Slagelse @velsesterraen er
der ikke meget hyggeklub at spore. Karls
gruppe er linet up, som han kort forinden
beordrede. Karl kigger koncentreret op og
danner sig et hurtigt overblik over grup-
pen. Han Ipfter sin knyttede venstre nzeve i
vejret. “Klar meldinger!” raber han. En for
en stemmer resten af gruppen i, som var
han dirigent i et orkester. Nu venter de bare
pa de magiske ord.

“STOT STOT!” Fa sekunder efter falder
en salve af skud, og i samme gjeblik stormer
de mod bygningen og keemper sig vej igen-
nem det ubarmhjertige terreen. For Karl er
det lige, som det skal vaere.
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AF HJIEMMEVARNSKOMMANDOEN

Et styrket
hjemmevaern

1 2023

I januar 2018 blev der indgaet et nyt forsvarsforlig for
perioden 2018-2023, som giver nye opgaver og nyt

materiel til Hjemmevaernet.

Flere ressourcer til materiel, nye militere
opgaver som vartsnationsstette og opgaver i
relation til Totalforsvarsstyrken og veerne-
pligten og i det hele taget en teettere kobling
til Forsvaret. Sddan ser konturerne af Hjem-
mevernet for 2018-2023 ud med det nye
forsvarsforlig.

Det nye forlig giver os nogle gode rammer,
og nu er det op til os at udfylde dem. Der-
med er der skabt gode forudsetninger for, at
vi pd en hensigtsmaessig made kan udvikle
Hjemmeveernet og sette os i stand til at lese
de nye opgaver.

Gode rammer for Hjemmevaernet
Det nye forsvarsforlig indeholder mere

end 100 forligsinitiativer, som skal imple-
menteres pa tveers af Forsvarsministeriets
koncern. Hjemmevaernet har ansvaret for
fire af disse initiativer.

"Det er et rigtig godt forlig for Hjem-
mevarnet, bade pa den kortere og pa den
lidt leengere bane. Vi kan med nogle klare
pejlemaerker, herunder opgaverne med
vertsnationsstette og opbygningen af
Totalforsvarsstyrken, udvikle og styrke hele
organisationen til gavn for vores frivillige og
ikke mindst til gavn for dem, der skal mod-
tage vores stotte pa det operative omrade -
Forsvaret og Politiet med flere. At der samti-
digt tilfares flere ressourcer til opdatering af
vores materiel er med til at tegne en positiv
fremtid for Hjemmeveernet,” siger chefen for
Hjemmeveernet, generalmajor Jens Garly.

Som opleeg til det kommende forsvars-
forlig efter 2023 laves en sarskilt analyse
af den fremtidige fartgjssammensaetning
i Marinehjemmevaernet, hvilket blandt
andet ogsa indeholder et pilotprojekt med
mindre, hurtigtgdende fartgjer. Endeligt
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ligger det ogsd i forliget, at vi skal undersege
mulighederne for at ege rekrutteringen af
frivillige til Hjemmevaernet blandt de unge
mennesker, der har aftjent deres veernepligt.

Hjemmeveernets bidrag til
veertsnationsstgtten

Forsvarsforliget bygger blandt andet pa et
gnske om at styrke Danmarks evne til at bi-
drage til en trovardig kollektiv afskreekkelse
iregi af NATO samt evnen til at varetage
den nationale sikkerhed. Det betyder, at
Forsvaret skal veere i stand til at deployere
enheder ud af landet, og sikre at vi kan
modtage NATO-enheder pa dansk territo-
rium og yde disse enheder den nodvendige
stotte samtidig med, at der skal ydes bidrag
til sikring af kritisk infrastruktur. Det er
Vernsfeelles Forsvarskommando, der er
ansvarlig for initiativet vedrgrende vaerts-
nationsstette, men Hjemmevarnskomman-
doen vil utvivlsomt blive en af de storste
bidragsydere. Vi vil sammen med Forsvaret
se neermere pd, hvilke opgaver Hjemmeveer-
net kan lgse i forbindelse med vertsnati-
onsstatte, men det vil formentlig komme til
at dreje sig om f.eks. bevogtning af militaere
installationer og enheder/materiel, bevogt-
ning af civile nggleobjekter, trafikregulering
samt transport- og uddannelsesstotte.

Plan for implementering af
forsvarsforliget

Sidelgbende med styringen af de fire for-
ligsinitiativer skal Hjemmevaernet bidrage
til en raekke af de gvrige styrelsers initiati-
ver, herunder vertsnationsstette, som ogsa
far indflydelse pd Hjemmeveernets fremtidi-
ge opgavelgsning. Udover forligsinitiativer-
ne iveerksaetter Hjemmevarnskommandoen

en raekke af vores egne udviklingsinitiativer,
der sammen med forligsinitiativerne skal
sikre et relevant og balanceret Hjemmevaern
fremadrettet. Mdlet er, at der i forligs-
perioden i stgrst muligt omfang skabes
sammenhaeng mellem Hjemmeveernets
fremtidige opgaver, materiel, personel og
den stotte, vi skal kunne levere til vores
samarbejdspartnere.

Som en del af udviklingsinitiativerne
indgdr der en raekke projekter, der skal vide-
refores fra Forsvarsforlig 2013-2017, blandt
andet omstillingen af Hjemmeveernets
administrative struktur og Hjemmevaernets
bidrag til leegtvandskapaciteten.

Udmentningen af forligsinitiativerne og
udviklingsinitiativerne vil samlet blive be-
skrevet i Hiemmevarnskommandoens im-
plementeringsplan for 2018-2023. Planen
for implementeringen forventes udsendt i
juni 2018, men hovedparten af initiativerne
bliver forst udmentet i konkrete tiltag efter-
folgende. Derfor vil en del af initiativerne
forst kunne maerkes ude ved Hjemmeveer-
nets enheder senere i forligsperioden.

Nar Hjemmeveernets forligs- og udvik-
lingsinitiativer skal planlaegges og imple-
menteres, bliver det under inddragelse af
frivillige, personel af reserven og ansatte fra
Hjemmeveernets struktur samt repraesen-
tanter fra ovrige styrelser i koncernen.

Chefen for
Hjemmevaernet
Foto: Bo Nymann



OPBYGNING AF TOTAL-
FORSVARSSTYRKEN

I medfgr af forliget opstilles en Total-
forsvarsstyrke bestdende af ca. 5.000
hjemsendte veernepligtige, der under
de fire maneders vaernepligt uddan-
nes i sikrings- og bevogtningsopga-
ver, hvorefter de hjemsendes med en
forpligtelse til i en periode pa fem ar at
gore tjieneste i seks maneder i Totalfor-
svarsstyrken. Sammen med Hjemme-
vaernets ca. 15.000 aktive soldater vil
der sdledes i en ekstraordinzer situation
kunne mobiliseres ca. 20.000 soldater.
Vi skal sammen med Forsvaret have
klarlagt de mere praecise rammer og
opgaver for Totalforsvarsstyrken, men
det er forventningen, at enhederne i
denne styrke bliver en integreret del

af Hjemmevaernets operative struktur.
Dermed vil planleegning og indgvelse af
procedurer til mobilisering, supplerende
uddannelse og fgring af Totalforsvars-
styrken veere en af de fremtidige opga-
ver i Hiemmeveernet. Der planleegges
aktuelt ikke pd at genindkaldelse de
menige medlemmer af Totalforsvars-
styrken.

Totalforsvarsstyrken kan sammen
med Hjemmeveaernet - om ngdvendigt
— mobiliseres til supplerende uddan-
nelse i forbindelse med Igsning af
bevogtnings- og sikringsopgaver i krise
og krig.

FORSVARSFORLIG I

Det er et rigtig
godt forlig for
Hjemmeveernet, bade
pa den kortere og pa
den lidt l2engere bane.

Jens Garly, Chef for Hiemmevaernet

MARINEHJEMMEVARNETS FREMTIDIGE
FART@JSSAMMENSATNING

I forligsperioden skal Marinehjemmeveernets fremtidige fartgjssammensaet-
ning analyseres, og sidelgbende med det gennemfgres et pilotprojekt med
mindre, hurtigg8ende fartgjer. Malet med analysen, der blandt andet skal
tage udgangspunkt i de fremtidige opgaver for Marinehjemmeveaernet, er at
etablere et grundlag for en politisk beslutning om anskaffelse af nye fartgjer
til Marinehjemmeveernet efter 2023.

De fire initiativer
I forliget, som
Hjemmevaernet
er ansvarlig for

OGET REKRUTTERING
AF VERNEPLIGTIGE

MODERNISERING AF

Med forliget gges antallet at vaerneplig-
tige, der skal indkaldes til Forsvaret.

HIJEMMEVARNETS MATERIEL \I

Dele af Hjemmevaernets materiel skal med det nye forlig moderniseres, sa
Hjemmevaernet ogsé’u i fremtiden kan Igse sikrings- og bevogtningsopgaver.
Hjemmevaernets nuvaerende materiel, herunder kommunikationsmateriel,
observationsmateriel, beskyttelsesudrustning, vaben og keretgjer skal sup-
pleres og moderniseres for at styrke hjemmevaernsenhedernes operative virke.
Supplering og modernisering af Hjemmevaernets materiel vil ske gradvist hen
over forligsperioden.

Som det ogsa fremgar af forligsteksten,
skal vi i Hlemmevaernet forfglge mu-
lighederne for at gge rekrutteringen til
Hjemmeveernet af vaernepligtige, nar de
har afsluttet tjenesten i Forsvaret. Det
er nu op til os i samarbejde med gvrige
myndigheder at finde ud af, hvordan vi
bedst muligt kan ggre det.
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Nye miljgvenlige
minibusser med

hoj komfort

Hjemmeveaernets vognpark er blevet opgraderet med
120 nye minibusser fra tyske Mercedes-Benz, som er
klar til at transportere hjemmevaernssoldater og deres

udstyr rundt pa de danske veje.

AF CHARLOTTE BAUN SENHOLT
FOTO: BO NYMANN

Med sorte tonede ruder, firehjulstraek, Bluetooth og auto-
matgear signalerer Hjemmeveernets nye Mercedes-Benz
Vito kvalitet og komfort i den heje ende. Bussen - eller
bare Vitoen - er Hiemmevaernets nye komfortable og
rummelige transportkeretgj, som har plads til at fragte
op til otte hjemmeveernssoldater inklusive chaufferen
rundt pa vejene til eksempelvis gvelser, indsattelser eller
uddannelser.

"Med firehjulstraekket er Vitoen fra Mercedes-Benz
optimal til Hjemmevaeernets behov for transport pd vejene
under al slags vejr. Bussen har nogle fortraeffelige kore-
egenskaber,” forklarer major Christian Blixencrone-Mgller
fra Hjemmeveernskommandoens Logistikafdeling.

I samme dndedrag understreger Christian Blixencrone-
Moller kraftigt, at Vitoen til gengaeld ikke er beregnet til
terreenkersel uden for faste veje. "Det har vi andre koreto-
jer, der kan klare” siger han.

Den sorte Vito er veludstyret med moderne sikkerheds-
udstyr, og dertil har den en avanceret motorteknologi,
der lever op til de nyeste standarder og ger minibussen
meget mere miljovenlig end de tidligere koretgjer. Og sa er
den praktisk indrettet til at fragte bade soldater og deres
militere bagage.

Samlet set md lasten dog ikke overstiger 870 kilo. Det er
chaufferens ansvar, at det ikke sker.

"Det kan lyde af meget med en frivaegt pa 870 kg, men
med otte personer, der hver medbringer lidt udstyr og et
geveer, kan lasten hurtigt nd derop. Sd det er klart noget,
som bdde forere og korere skal veere meget opmarksomme
pd,” siger Christian Blixencrone-Meller, der er sikker pd,
at Vitoen bliver et populert keretgj i Hiemmevaernets
vognpark.

Der er indkebt 120 nye Vitoer, som allerede er blevet
fordelt blandt Hjemmevaernets myndigheder undtagen
Hjemmevarnskommandoen. Vitoerne erstatter dels den ka-
pacitet, Hlemmevaernet mistede med forbuddet mod perso-
neltransport pa lastvogne fra MAN 10-serien, dels 60 aldre
keretojer, som helt udgdr af Hjemmeveernets vognpark.
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Hjemmevaernets nye
minibus, Vitoen fra
tyske Mercedes-Benz,
har plads til otte
passagerer inklusive
chauffgren.

Hjemmevaernets nye
logo stér tydeligt
pa siden af Vitoen i

hvide farver.

Vitoen er leveret pa
vinterdaek. I takt
med at deekkene

slides, udskiftes de

med heldrsdaek, sd
man ikke behgver at
skifte mellem som-
mer- og vinterdaek.




Mercedes-Benz
Vito Tourer 114 CDI

e Laengde, bredde og hgjde: 5.370 x 1.928 x 1.890 mm

e Motor: Euro 6,gr 1. diesel 2143ccm med 136hk og 330nm

e Transmission 7G-TRONIC plus og permanent 4-hjulstraek (4x4)
o Tilladt totalveegt: 3.200 kg

e Tilladt anhaengervaegt: 2.000 kg

Som chauffgr pd Mercedes-Benz

Vito skal du have gennemfgrt:

e Fzelles Bestemmelser for anvendelse af Forsvarets kgretgjer.
Kurset kan blandt andet tages via Forsvarets Elektroniske
Skole (FELS).

¢ Desuden skal du have gennemgaet bilens indretning og
betjening af en kgretgjsansvarlig. Det er meget vigtigt at fa
denne gennemgang, sd du er fortrolig med Vitoens udstyr.

o S e
)
"

HIEMMEVIERNET Quy

MATERIEL I

Samlet set ma lasten i
Vitoen ikke overstige
870 kilo, hvilket ogsa
star opgivet pa siden
af kgretgjet sammen
med stgrrelsen for den
samlede totalvaegt.

Vitoens dieselmotor er godkendt efter EURO-6
normen og er dermed mere miljgvenlig end tidli-
gere kgretgjer. Motoren er udstyret med et Add-
blue system, som skal efterfyldes for hver 5.000
til 10.000 km. Det er vigtigt, at bilen ikke Igber
tor for Add-blue og desuden super vigtigt ikke at
fa forbyttet pafyldningen, da Add-blue i diesel-
tanken gdelaegger motoren. Hvis man er i tvivl,
s& kontakte myndigheden, hvor bilen er 1ant.
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Fra 25. maj bliver kravene til
handteringen af persondata skaerpet,

heder over deres personlige oplysninger.
Lees her, hvad reglerne kommer til at

betyde i Hlemmevarnet.

AF CHARLOTTE BAUN SENHOLT

Fremover skal alle i Hjemmeveernet taenke sig om en
ekstra omgang, nar de indsamler, registrerer og opbe-
varer data om andre personer. Det kan vere alt lige fra
mailadresser, fodselsdato eller for den sags skyld skoster-
relsen pa en person.

For 25. maj 2018 traeder EUs personbeskyttelsesfor-
ordning saledes i kraft. Forordningen har overordnet til
formal at beskytte EU-borgernes personlige data mod at
blive misbrugt og giver samtidig de registrerede brugere
flere rettigheder over deres personlige oplysninger. Gene-
relt leegger forordningen op til, at virksomheder, organi-
sationer og offentlige myndigheder som Hjemmevernet
begrenser meengden af opbevarede persondata, sd man
kun behandler relevante persondata og i evrigt ikke op-
bevarer persondata laengere end hejst nedvendigt, men
automatisk sletter dem efter en given periode.

"Hjemmevaernet vil blandt andet fa en oget informati-
onspligt over for de personer, hvis persondata vi registre-
rer. Vi skal populaert sagt kunne forsvare og forklare de
persondata, vi behandler og registrerer. Vi kommer ogsa
til at indfere nye sletteprocedurer. Sd der er ting vi ger i
dag, som vi kommer til at @ndre p4, sa vi lever op til for-
ordningens krav,” forklarer chef for Hiemmeveernskom-
mandoens Koordinationsdivision, Pernille Langeberg.

Kortlaegning af omrddet

Forordningens krav kommer til at geelde alle steder, hvor
man opbevarer og registrerer persondata. Det gaelder
ogsd pa Facebook. For at fa overblik over hele omradet
har Hjemmevernskommandoen igangsat en stgrre
kortleegning af mangden af persondata og dataenes di-
gitale stromme imellem Hjemmevarnets myndigheder.
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Hjemmeveernet vil ogsd fa en ny sdkaldt databeskyt-
telsesradgiver (DPO), der skal holde gje med og sikre, at
Hjemmeveernet lever op til kravene i forordningen.

Det kan lyde kringlet. Sa der ses pa forskellige mader
at kommunikere og vejlede de frivillige om deres rettig-
heder og pligter i forhold til forordningen, sa de er klaedt
pd og ved, hvordan de skal forholde sig. Man er ogsd i
feerd med at etablere et netvaerk af sagsbehandlere ved
distrikterne, som kan bistd med rddgivning i dagligda-
gen. Pernille Langeberg har desuden et par rad:

"Generelt er det vores anbefaling, at frivillige bruger
velkendte systemer som HJV.DK til at registrere og opbe-
vare persondata. Sa har vi mulighed for at have et over-
blik over persondata pa egne platforme. Til gengeeld er
det ikke smart at gemme lister eller excelark med andres
persondata pa egne digitale medier, hvor det er sveert at
gennemskue, hvem der har adgang til data.”

Hun opfordrer ogsa til, at man
kun indsamler, registrerer og gi-
ver personer adgang til nedven-
dige persondata. "I sidste ende
handler det om at sikre, at den

enkelte borgers personlige data
ikke bliver misbrugt. Det kan
kun veere i alles interesse.”

EUs person-
dataforordning
stiller krav om

e Stgrre gennemsigtighed

e Bedre dokumentation for
behandlingen af persondata

e Stgrre muligheder for den
registrerede for at fa kontrol
over egne personoplysninger

e Stgrre krav om samtykke fra
den registrerede



CHEFSAMLING I

AF KRISTIAN LYKKESTRAND OG CHARLOTTE BAUN SENHOLT
FOTO: OLE FRIIS

Klart signal om
militaer profil

Der var fulde huse, da Hiemmevaernet samlede fri-
villige og faste chefer i starten af aret til et endags-
mede i Kolding. Medet er et vigtigt samlingspunkt
for de frivillige underafdelingschefer, fordi det giver
et fingerpeg om kursen og de overordnede linjer
for dret, der kommer og samtidig belyser aktuelle
emner.

"Det har stor betydning at fd en melding fra Hjem-
meveernsledelse om, hvor Hiemmeveernet er pa
vej hen, og hvad der rerer sig,” siger kompagnichef
Lotte Klarke fra Hiemmeveernskompagni Aros i
Ostjylland.

Lotte Kleerke fik til fulde indfriet sine forventnin-
ger. Chefen for Hiemmevarnet, generalmajor Jens
Garly, understregede i klare vendinger Hjemmevaer-
nets militere rolle i sit indleeg.

”Vi er en militeer organisation og en meget rele-
vant del af det danske forsvar. Der vil fortsat veere
brug for den uvurderlige stotte, I og jeres soldater
leverer til Forsvaret, politiet og beredskabet,” sagde
Jens Garly.

Samme toner kom fra forsvarschef, general Bjorn
Bisserup, der besggte Chefsamlingen.

"Hjemmevaernet skal fortsat have fokus pd stotte
til Forsvaret ogsd i fremtiden,” sagde general Bjorn
Bisserup. Han benyttede lejligheden til ogsé at
takke for den uvurderlige stotte, Forsvaret far over
en bred kam fra Hjemmevernet.

Stetten til Forsvaret bliver yderligere aktualiseret i
det nye forsvarsforlig 2018-2023, hvor der er mange

T 077777777

Hjemmevaernets militaere rolle blev sldet fast, da omkring 230 faste og
frivillige underafdelingschefer var samlet til den arlige chefsamling i Kolding.

nye spaendende opgaver til Hjemmeveernet. Hvis
NATO styrker i fremtiden indszettes til at forsvare de
baltiske lande, og Danmark bliver modtageland, sa
kan Hjemmeveernet bidrage med bevogtningsstette
eksempelvis i havne, mens de allierede styrker ophol-
dersig i Danmark. Du kan leese mere om forligsopga-
verne pd side 14-15.

Klart signal
Udmeldingen om Hjemmevaernets militeere rolle
falder i god jord, mener Lotte Klaerke.

"Vi fik et klart signal om, at det er ok at sige nej til

mere blede opgaver som trafikregulering, sa vi kan Chefen for
koncentrere os om kerneopgaven og fortsette med HJemme;laer_net,
. . generalmajor
at treene og vedligeholde vores soldaters militaere Jens Garly,
feerdigheder, sa vi kan stotte Haeren. Det er god understregede
musik i mine orer, og jeg far en endnu mere klar Hjemmevzernets

militaere rolle pa

fornemmelsen af at veere et betydningsfuld medlem Chefsamlingen.

af "Forsvarsfamilien’, siger Lotte Klerke, der star i
spidsen for et kompagni med en skarp militaer pro-
fil. Adskillige soldater fra kompagniet er certificeret
til Hjemmeveernets Beredskabsstyrke.

Lotte Kleerke ser en yderligere gevinst ved den
militeere rolle.

"Det vil i min optik gere det nemmere at rekrut-
tere nye folk eksempelvis blandt veernepligtige, der
gerne vil fortsatte med at uddanne sig som soldater
og holde det militere hdndvaerk ved lige i deres
fritid,” siger Lotte Kleerke.
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KERNEFORTALLING

P3 jagt efter

HJEMMEV ARNETS D N A

Nar der i 2018 skal skabes en fzlles forteelling om
Hjemmevaernet, er det for at saette fokus pa, hvorfor
Hjemmeveernet er sat i verden, og hvad der er saerligt
for det hjemmevaern, som vi alle er en del af

AF THILDE LEJRE

vad er Hjemmevaernet sat i
verden for? Hvad ger Hjem-
mevarnet til noget seerligt?
Og hvad binder os sammen
pa tveers af organisationen?
De sporgsmal skal en felles forteelling - en
kerneforteelling - om Hjemmeveernet for-
soge at give svar pa. Kerneforteellingen skal
veere med til skabe et felles stasted og give
nering til fellesskabsfolelsen pd tvaers af
Hjemmeveaernet.
Brigadegeneral Jette Albinus, som er
stabschef i Hiemmevarnskommandoen,
forklarer:
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”En kernefortelling er vores felles
budskab - hvad vi er sat i verden for samt
et veerdisaet, som er let at huske for alle, og
som er mindre komplekst og mere naer-
veerende end en mission og vision. Forteel-
lingen er essensen af vores organisation
og udger summen af vores felles historie,
kultur, opgaver og visioner. P4 den made
kan forteellingen veere med til at skabe en
stolthedsfolelse over at veere en del af Hjem-
mevaernet, og sa kan den ogsa veere med
til at vise den feelles retning for frivillige og
ansatte pa tveers af organisationen.”

Alt det der binder os sammen

Da det er en feelles kerneforteelling for hele
Hjemmeveernet, skal den kunne rumme alle
tre vaernsgrene, og den skal binde Hjem-
mevernet sammen fra den frivillige og op
til generalen. Derfor er det ogsa vigtigt, at
alle i Hjemmevaernet far mulighed for at
give input til fortaellingen, sd alle kan se sig
selv og lige netop deres hjemmeveern i de
nedskrevne satninger, som kommer til at
udgere fortellingen. Arbejdet frem til den
endelige kerneforteelling er derfor en es-
sentiel del af det.

"Det at skabe en kernefortalling er en
laengere proces, men netop processen er vig-
tig, fordi det er i dialogen, at vi bliver skarpe
p4, hvad Hjemmeveernet betyder for os.

Det er samtalen og dialogen, der kan koge
vores folelser og vaerdier om Hjemmevaernet
ned til fa, skarpe ord og setninger, som vi
alle kan identificere os med, og som vi kan
huske og bruge pa tveers af organisationen,”
forklarer Jette Albinus.

Arbejdet med at skabe en falles kernefor-
teelling for Hiemmevaernet vil forega hen-
over hele aret og vil besta af oplaeg, meder
og workshops over hele landet. Har du lyst
til at saette dit preeg pa kerneforteellingen,
vil vi meget gerne have netop dine input, sd
folg med pa HJV.DK, hvor vi lebende infor-
merer og inviterer alle i Hiemmevaernet til
at tage del i den felles kernefortalling.

Hjemmevaernets kernefortalling
kan veere med til at skabe en stolt-
hedsfglelse blandt medlemmerne.
Foto: Christer Holte
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AF CHARLOTTE BAUN SENHOLT
FOTO: OLE FRIIS

Hvis du gerne vil hgres og
vaere med til at pavirke
Hjemmeveaernets udvikling,
sa tag del i debatten om,
hvilke rolle Hiemmeveaernets
rad skal spille i fremtiden.

Radsorganisationel

Hvordan skal Hjemmeveernets radsorganisation
strikkes sammen? Hvilke emner skal debatteres? Og
hvordan kan man i det hele taget gore rddsarbejdet
mere attraktivt?

Det er blot nogle af de spergsmadl, som en arbejds-
gruppe under Hjemmeveernets Landsrdd har kigget
pad og diskuteret siden november 2017. Debatten
er sat i gang pd baggrund af et gnske om at lave et
servicetjek af den nuvarende rddsorganisation, der
omfatter rad pd alle niveauer i Hjemmevaernet.

Arbejdsgruppen bestdr af seks frivillige repree-
sentanter fra Landsrddet, herunder de tre frivillige
formeend, samt stabschef i Hiemmevarnskomman-
doen, brigadegeneral Jette Albinus. Pa Landsradets
naeste mede i maj skal arbejdsgruppen prasentere
deres tanker og forslag til, hvordan man kan relan-
cere rddsorganisationen. Nar arbejdsgruppen har
bearbejdet input fra Landsrddet, sendes materialet
i horing ude i rddsstrukturen i efteraret 2018. Hele
arbejdet skal munde ud i en opdateret bestemmelse
for rddsorganisationen, som forventes feerdig ultimo
2018/primo 2019.

Staerkere ledelsesvaerktgj
HJV magasinet har talt med kaptajn Henrik Bauns-
gaard fra arbejdsgruppen. Han sidder ogsa i Flyver-
hjemmevernsradet og det lokale underafdelingsrad
for eskadrille 274 Ostjylland, som han er chef for.
”Jeg ser gerne, at rddene dbnes op for alle pa
underafdelingsniveau og i det hele taget bliver et
steerkere ledelsesveerktgj. Jeg synes ogsa de frivilliges
stemme skal vaere mere markant i rddene, sd deres
synspunkter i hgjere grad kan veere med til at praege

RADSORGANISATION I
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Hjemmevaernets udvikling,” siger Henrik Baunsgaard.
Han peger p4, at en af udfordringer er, at nogle
betragter radsorganisationen mere som en klagein-
stans frem for et aktivt organ, hvor man kan spille
sine synspunkter ind. Alligevel er han optimistisk.

"Hjemmevaernet har brug for et forum, hvor man
kan debattere aktuelle spargsmal, som braender sig
pa. Og intet emne er for smat til at blive behandlet i
rddsorganisationen,” mener Henrik Baunsgaard og
fortseetter:

"Spergsmalet er,
hvilken rolle radene skal
spille. Jeg er tilhanger
af, at radsorganisationen
far en mere aktiv og
stottende rolle og kan
bruges som et dynamisk
ledelsesvaerktgj, sa med-
lemmerne i radene er
med til at vise vejen frem
for Hiemmevaernet. Det
vil tilfere radsorganisa-
tionen mere vaerdi.”

Med en kommuni-
kationsplan leegges der
samtidig op til at fa
fortalt de gode historier
om radsarbejdet, sa det
bliver mere synligt og
flere far lyst til at seette

En arbejdsgruppe
under Landsra-
det, som her ses i
en pause pa et af
deres mgder, har
set p4, hvordan
man kan revitali-
sere radsorgani-
sationen.

Arbejdsgruppe
Radsorganisation

e Arbejdsgruppen blev nedsat pa Lands-
rédets mgde i november 2017. Malet
for arbejdsgruppen er at udarbejde
forslag til relanceringen af Hiemmevaer-
nets Radsorganisation.

e I dag findes der lokale underafdelings-
rad, distriktsrad for haerhjemmevaerns-
distrikter og Det Bornholmske Hjem-
mevaern, rad for de tre vaernsgrene
samt det overordnede Landsrad med 26
frivillige repraesentanter. Alle vaerns-
grene er ligeveerdigt repraesenteret i
Landsradets frivillige formandskab.

deres fingeraftryk pd  R&8dsorganisationen er opbygget sédan,

fremtidens hjemme-
vaern.

at sager og problemstillinger forsgges
Igst pd lavest mulige niveau.
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vetera nerne

Forsvaret er blevet dygtigere til at sende soldater pa
mission og fa dem hjem igen. Veterancentret star parat til
at stgtte de veteraner, der far det skidt efter en udsendelse.

AF CHARLOTTE BAUN SENHOLT

Indsatsen og viden om de danske
veteraner har rykket sig betydeligt de
seneste ar. Der er langt mere fokus

pd veteranerne badde fra politisk hold
og i Forsvaret, hvor veteranindsatsen
i dag er forankret i det syv ar gamle
Veterancenter i Ringsted med lokale
veterancentre over hele landet. Uden
for de etablerede systemer yder en lang
raekke frivillige organisationer ogsa et
stort arbejde for veteranerne.

Med en sarlov i 2014 er det sdledes
blevet nemmere for de soldater, der
bliver ramt af posttraumatisk stress-
syndrom (PTSD) at f3 anerkendt
sygdommen og fa erstatning. For da
skulle en veteran inden for et halvt ar
efter en udsendelse bevise sin sygdom
for at fd erstatning.

Samtidig har Veterancentrets
forskere faet mere viden om, hvor-
dan man bedst muligt kan stette og
kvalificere hjalpen til veteraner. Der
er eksempelvis udviklet en ny bane-
brydende metode til, hvordan man
kan lokalisere, hvor i hjernen PTSD
rammer, sd man bedre kan satte ind
med behandling. Udviklingen betyder,
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at der i dag findes mange forskellige
behandlingstilbud til bade veteraner
og deres pargrende.

Brug den sunde fornuft

HJV magasinet har besagt Veterancen-
tret for at here om de seneste resultater
og erfaringer pa omradet. Det geelder
blandt andet i forhold til PTSD, som
rammer en mindre gruppe af de ud-
sendte soldater pd under 10 procent.

"Vived i dag, at der godt kan g flere
ar efter en udsendelse, for en soldat
udvikler PTSD. Det kan vaere andre
kriser i soldatens liv som for eksempel
en skilsmisse, der kan udlgse PTSD. Det
betyder, at soldater kan udvikle PTSD
pd et tidspunkt, hvor vi fra Veteran-
centrets side har sluppet soldaten. Det
kan selvfolgelig give nogle udfordringer
for systemet,” forklarer kommunika-
tionsmedarbejder Karen Dahlin fra
Veterancentret.

Derfor er det ogsa vigtigt, at
netvaerket omkring veteranerne er
opmarksomme og bruger deres sunde
fornuft, hvis de registrerer eendringer
hos veteranerne, som kan give grund
til bekymring.

"Nogle soldater ved maske ikke selv,
hvorndr baegret er fyldt, s& de kan sige

Veteraner

e Fra 1992-2016 har 36.000
soldater vaeret udsendt pa
tilsammen mere end 63.500
udsendelser. Hvis man teel-
ler veteraner med fra tiden
fgr 1992, er der i runde tal
60.000 danske veteraner

e Veterancentret tilbyder
stgtte til soldater, veteraner
og pargrende og star ogsa
bag blandt andet konfe-
rencer og foredrag samt
uddeler midler til aktiviteter

for veteraner.

Kilde: Veterancentret

fra over for den naeste udsendelse.

Sa fra Veterancentrets side kan vi

kun bakke op om Hjemmevaernets
opfordring til dialog og dbenhed om
veteranernes forhold. Det kan ogsa
vare med til at afmystificere nogle af
de myter, som eksisterer om veteraner,’
forklarer Karen Dahlin.

Veterancentret har aktuelt omkring
200 veteraner i et rehabiliteringsforleb
med henblik p3, at de kan komme
pa fode igen og komme tilbage pa
arbejdsmarkedet eller i gang med en
uddannelse. Andre veteraner kan ogsa
fa hjeelp, hvis de pa et tidspunkt far
behov for det.

”Som veteran har man ret til livslang
hjelp og psykologstette, hvis man
far problemer, som er relateret til en
udsendelse. S& man kan altid banke pa
vores dor eller ringe - vores telefoner er
abne 24/7. siger Karen Dahlin.



Det nye forsvarsforlig for 2018-2023 styrker indsatsen over for

veteraner pa flere fronter. Brigadegeneral og stabschef i Hjemmevaerns-

kommandoen, Jette Albinus, hilser den udvikling velkommen.

Veteraner

er et feelles

ansvar

AF CHARLOTTE BAUN SENHOLT

Til november er det ti ar siden, at den forste deling
soldater fra Hjemmeveernet blev udsendt til bevogt-
ningsopgaver i Afghanistan pa ISAF-holdene. Siden
har soldater fra Hjemmevaernet varet udsendt til
blandt andet Kosovo, Irak og senest Mali i 2017.

Skensmaessigt har Hjemmevaernet i dag omkring
2.300 veteraner med internationale operationer i
bagagen. Generelt kommer langt de fleste veteraner
udsendt af Forsvaret styrket hjem efter en udsen-
delse med vasentlige kompetencer i rygsakken,
som eftersporges bade i og uden for Forsvaret. Men
nogle far psykiske ar pd sjaelen og udvikler PTSD -
ogsa kaldet posttraumatisk stresssyndrom.

Med det seneste forsvarsforlig for 2018-2023
styrkes bade forskningen og indsatsen over for vete-
ranerne. Der laegges ogsa op til, at Forsvaret, ndr de
udvaelger soldater til de internationale styrker, skal
have storre fokus pa soldatens mentale balance og
psykiske parathed.

Tal med veteranerne

Brigadegeneral og stabschef i Hjemmeveernskom-
mandoen, Jette Albinus, hilser den udvikling vel-
kommen. For veteranindsatsen er et omrade, som
ligger hende pa sinde.

”Vi skal passe pa vores veteraner og tage hand
om dem. Det er et falles ansvar for alle i Forsvaret,”
siger Jette Albinus. Hun fortsaetter:

I Hjemmevaernet kan vi statte op omkring vetera-
nindsatsen ved at vaere opmarksomme pa vores egne
veteraner, nar de kommer tilbage fra en international
operation og returnerer til deres underafdelinger. Vi
kan tale med dem og vaere opmarksomme pa, om de
trives eller maske begynder at udvise sma tegn pa en
@ndret adfeerd, sd kan der veere grund til bekymring.
Den form for kammeratstotte er utrolig vigtig, men

det er selvfolgelig en balancegang,” siger brigadege-
neral Jette Albinus, som i det hele taget opfordrer til
storre dbenhed om veteranerne.

Hun opfordrer samtidig veteraner i Hjemmevaer-
net til at blive registret ved at f et veterankort via Ve-
terancentre. P4 den mdde har Veterancentret nemlig
mulighed for at folge veteranerne, hvilket giver bedre
muligheder i forhold til den samlede veteranindsats.

Medalje til bgrnene

Brigadegeneral Jette Albinus naevner desuden en
konkret mulighed for synlighed ogsa af familiemed-
lemmerne til veteranerne. Gennem Familienetvaer-
ket kan man eksempelvis indstille veteraners bern
til at fa en seerlig bernemedalje som en anerkendel-
se af deres stotte og keerlighed til deres udsendte far
eller mor. I Hjemmeveaernskommandoen overrakte
Chefen for Hjemmevaernet, generalmajor Jens Garly,
for nylig en sddan medalje til et ungt menneske,
hvis far har vaeret udsendt til Sudan.

"Jeg haber, vi i Hjemmevaernet kan tage den tradi-
tion til os, sd ogsa bern af udsendte kan maerke, at
deres afsavn og indsats bliver anerkendt. Sa med
dialog, anerkendelse og synlighed omkring vetera-
nerne og deres familie kan Hjemmevaernet bidrage
til storre forstdelse for veteranerne og deres familier.
Det skylder vi dem,” siger Jette Albinus.

Foto: Ole Friis

VETERANER I

| ==

Det er ogsa muligt
at anerkende vete-
ranernes bgrn, som
man kan indstille
til at fa en medalje,
saddan som det
skete i Hjemme-
varnskommandoen
i starten af dret.
Foto: Sgren Hgjager

Brigadegeneral Jette Albinus, der er
stabschef i HHemmevaernskommandoen,
opfordrer til stgrre abenhed og dialog
omkring veteranerne i Hjemmeveernet.
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Eiswolf med
dansk islaet

Danske hjemmevaernssoldater har igen leveret stgtte
til den tyske militeere konkurrence, Eiswolf. Det er en
fast tradition, som giver veerdi for begge parter.

Hjemmevarnssoldaterne, der deltog i
den tyske militere konkurrence "Eiswolf”
i byen Burg i Nordtyskland, er rerende
enige om, at deltagelsen har stor vaerdi.
"Det er godt at traene vores egne funk-
tioner sammen med soldater fra andre
lande - det giver nye ideer og masser af
erfaring, som vi kan bruge hjemme i vo-
res egne kompagnier,” forteeller sergent

Olaf Herzog fra Hjemmevaernskompagni
Haderslev Syd.

Den tyske konkurrence, som Kreis-
gruppe Dithmarschen star bag, har
til formadl at treene deltagerne, i ar 62
soldater fordelt pd 22 hold, i forskellige
militere feerdigheder, mens de i lobet

af et dogn beveeger sig fra station til
station over en afstand af cirka 20 km

i fugleflugtslinje. Under konkurrencen
udgjorde det sgnderjyske kompagni
sammen med Hjemmevarnskompagni
Odense og tyske soldater en Hunter-
force-styrke, hvis opgave var at finde og
fange ovelsesdeltagerne.

Ros fra veerterne
For oversergent Kenneth Qvist fra
Politikompagni Odense er det en fast
tradition at deltage i Eiswolf. Faktisk har
kompagniet haft et tet og frugtbart sam-
arbejde med i neesten 30 ar til stor gavn
og glade for begge parter. Det bekreefter
tyske Michael Barth fra Kreisgruppe
Dithmarschen.

“Endnu engang oplevede vi en god og
udfordrende dansk station tilrettelagt
af vores kammerater fra Politikompagni
Odense. Det var ogsa en rigtig flot og
professionel indsats fra den danske Hun-
terforce,” siger han.

Danske hjemmeveernssoldater
har i mange &r stgttet op om den
tyske vinterkonkurrence Eiswolf.

En weekend i
skydningens
tegn

250 skytter og hjalpere fra heer-
hjemmevernsdistrikterne Syd- og
Senderjylland, Sydestjylland og Fyn
samt fra Tyskland var i weekenden
6.-8. april samlet til feltskydning

i Borris Skydeterraen. Der var
skydninger for enkeltmand og for
grupper, hvor man samtidig treenede
taktik og skydning under bevaegelse,
ligesom der pa flere baner var ind-
lagt sanitetsmomenter.

Det blev en rigtig god og speen-
dende weekend, hvor deltagerne fik
traenet og udviklet deres kompe-
tencer, samtidig med at der blev
udvekslet erfaringer og plejet kam-
meratskab pa tveers af enhederne.

Hjemmeveernssoldater fra Syddan-
mark var pa en spandende sky-
deweekend i Borris i starten af april.
Foto: Peder Frits Nielsen

Kold og vad gvelse i Letland

36 soldater fra Heerhjemme-
veernsdistrikt @stjylland har
veret i Letland, hvor de deltog i
et stor gvelsen Zobens med 650
deltagere. Den danske deling
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indgik i et lettisk kompagni, og
derfor var der meget samar-
bejde med letterne. @velsen
var udfordrende for den danske
enhed, iser fordi vejret var bade

vadt og koldt, og soldaterne
var gennembledte det meste
af tiden, men det gav bade den
enkelte soldat og grupperne me- udebane.
get erfaring i at internationalt

samarbejde. Letterne var im-
ponerede af de danske soldater,
som gjorde en god figur pa



FRIVILLIGE SOLDATER

VEST - KORT NYT

Chefen for Hjem-
meveernet, general-
major Jens Garly be-
sggte @velse Brave
Lion og sd blandt
andet infanterister-
ne i en kampstilling.

demonstrerede militzer
professionalisme

Hjemmevaernssoldater fra Landsdelsregion Vest har hgstet stor anerkendelse
for deres indsats under en stor certificeringsgvelse for blandt andet Haerens
styrke, der nu er udsendt pa NATO-mission i Estland.

TEKST OG FOTO:
NANNA H@YBERG PEDERSEN

Ombkring 70 hjemmevarnssoldater fra
Landsdelsregion Vest gjorde et godt indtryk,
da de var med under en stor certificerings-
ovelse, Brave Lion i Oksbgl.
Certificeringsovelsen omfattede soldater
fra 2. Panserinfanteribataljon ved Jyd-
ske Dragonregiment i Holstebro samt en
reekke af Heerens forskellige kapaciteter,
deri 2018 er Heerens bidrag til NATO’s
beredskabsenheder. Som den anden store
enhed deltog den styrke pa 200 soldater,
der heri 2018 er blevet udsendt til NATOs
mission "Enhanced Forward Presence” i
Estland. Grundstammen i styrken er 1.
panserinfanterikompagni fra 1. bataljon

ved Gardehusarregimentet med stotte fra
et let morterbidrag fra Heerens Kamp- og
Ildstottecenter, militerpolitiet og logistik-
bidrag fra Treenregimentet.

Hjemmevernet deltog med bade infante-
rister, en motoriseret overvagningsdeling og
en patruljedeling, i alt cirka 70 soldater. De
havde forskellige opgaver i lgbet af gvelsen.
Infanteristerne var i kamp flere gange, mens
MOTOV-delingen var indsat under Jydske
Dragonregiment med henblik pa blandt
andet flankesikring.

Professionelle

Alle hjemmevaernssoldaterne gik til
opgaverne med stor professionalisme og
engagement. Men iser indsatsen i MO-
TOV-delingen fra Hjemmevarnskompagni

Klosterheden i Vestjylland blev bemaerket
af brigadechef og brigadegeneral Henrik
Lyhne.

"I er hurtige og I har arbejdet profes-
sionelt. Det er det, vi har brug for,” sagde
brigadegeneral Henrik Lyhne.

Han understregede, at det var en forne-
jelse at arbejde sammen med enheden. To
soldater, nemlig Klaus Nielsen og Karsten
Nielsen, havde gjort en ekstra indsats og
modtog brigadechefens ment. Det er forste
gang, menten uddeles til personer, der ikke
er tjenestegerende i Heaeren. To andre hjem-
mevarnssoldater, Steffen Poulsen og Lars
Rosenkrantz, fik 1. brigades skjold.

I alt deltog naesten 2.000 soldater fra bade
USA, Storbritannien, Litauen og Danmark i
Brave Lion.
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Det skal veere
en god oplevelse at ga
til hjemmevaern, som
alle far noget ud af.

Asbjgrn Runge, Kompagnichef

AF PEDER FRITS NIELSEN
FOTO: CHRISTER HOLTE

Den gode stemning
treekker folk til Vejen

Det gar forrygende for Hiemmevaernskompagni
Vejen, som erindeien rivende udvikling med
fremgang og mange aktiviteter.

Hvilken kompagnichef dremmer ikke om

at std i spidsen for et kompagni, hvor der er
udvikling, fremgang og hvor nye, potentielle
hjemmeveernssoldater naermest star i kg, for
at komme ind?

Det er lige ngjagtigt den oplevelse, kom-
pagnichef, kaptajn Asbjern Runge har ople-
vet gennem hans seneste 2% ar som chef for
Hjemmevernskompagni Vejen.

HJV magasinet har besegt kompagniet
for at hgre nermere om, hvad neglen til
fremgangen og succesen er. Vi kiggede forbi
en lordag i februar pd hjemmevarnsgarden
i udkanten af Vejen. Selv om det var sidste
lordag i vinterferien, hvor man skulle tro
folk havde andre planer, s var 25 hjemme-
veernssoldater
troppet op for
at vedligeholde
deres viden om
forstehjeelp.

"Det er ikke et
seersyn med den
store opbakning
til kompagniets
aktiviteter,” for-
teeller Asbjorn
Runge. Men sddan sd det bestemt ikke ud, da
han overtog roret 1. august 2015.

"Kompagniet var praktisk talt dedt med
undtagelse af vores deling i Jels, der primeert
bestod af modne soldater,” forteeller han.

Bygget op pa ny

Hvad er det sd, der har veeret med til at

vende udviklingen for kompagniet?
Asbjorn Runge forteeller, at han lagde

ud med at tage de fleste opgaver til sig,
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simpelthen for at fa overblik. S blev der
ryddet op, og de gode, stabile kreefter fik op-
bakning, mens andre mdtte ga. Efterhdnden
som kompagniet blev bygget op fra bunden
igen, kom flere og flere folk til. Folk, der ger-
ne vil bruge og udvikle deres kompetencer,
folk med ambitioner pa egne og kompagni-
ets vegne og ikke mindst folk, der gerne vil
veere med til at opbygge et kompagni, hvor
der bade er fokus pa militeere kompetencer,
men 0gsa pd det enkelte menneskes ensker
og behov og pd at inddrage soldaternes
familier og parerende, sd de ogsd har accept
og forstaelse for, hvorfor soldaterne bruger
sd meget tid pa deres tjeneste.

"Det er vigtigt for mig, at der er en god
stemning i kompagniet. Det skal vere en
god oplevelse at gd til hjemmeveern, som
alle far noget ud af. Vi kan drille og tage gas
pa hinanden, men ndr vi skal veere alvorlige
og fokuserede, er vi det med det samme,”
siger Asbjern Runge.

Med 76 aktive soldater i kompagniet og
op til seks yderligere pa vej, har kompagniet
nu en position og et fellesskab, s man har
lyst til at veere soldat i kompagniet. Det
kan den 38-drige Michael Bage Pedersen
skrive under pa. Han kom ind i kompagniet
november 2017.

"Kompagniet har taget rigtig godt imod
mig, og det er nogle gode folk, som er her.
Sa jeg er glad for jeg valgte Hjemmeveernet
i Vejen,” siger Michael Boge Pedersen. Som
son af en soldat har det militaere univers
altid interesseret ham. Forude venter
den lovpligtige uddannelse og mange nye
oplevelser i selskab med kammeraterne fra
kompagniet.

Kompagniet er i
gang med traening
i forstehjeelp. P3
gulvet ses rekrut-
teringsofficer Kia
Madsen, som ogsad
bruger Facebbok i
rekrutteringsarbej-
det.




REPORTAGE I

Der er altid god
opbakning til Hjem-
meveaernskompagni
Vejens aktiviteter.

Sociale medier er et hit

Som rekrutteringsofficer har Kia Madsen
ogsd en andel i kompagniets udvikling

og succes. Siden hun tiltradte for 1 % &r
siden, er der tegnet 13 kontrakter med nye
soldater, seks ansggere er under behandling
og yderligere seks personer er pa vej med en
ansegning. HJV magasinet spurgte, hvad de
gor for at holde pd de kommende soldater i
den periode, hvor deres ansegning er under
behandling.

"Optagelsesproceduren kan godt veere
en udfordring iseer for ivrige ansogere, der
gerne vil i gang hurtigst muligt. Derfor
forseger vi at aktivere ansggerne og inviterer
dem til det, vi kan tilbyde, sé vi kan stotte
dem mest muligt og holde kontakten med
dem,” siger Kia Madsen.

Hun administrerer ogsd en lukket gruppe
pd Facebook kun for nye ansegere, hvor
de kan tale sammen pa kryds og tveers, fa
gode input og laere hinanden at kende p&
forhand. I det hele taget spiller brugen af de
sociale medier en stor rolle for kompagniet.

Vi bruger Facebook til at forteelle de
gode historier, til at profilere og synliggere
Hjemmeveernet generelt og vores kompagni
i seerdeleshed. Med aktivt brug af de sociale
medier ndr vi ud til rigtig mange menne-
sker,” fortaeller Asbjern Runge.

Han og Kia Madsen vurderer, at profile-
ring pa Facebook og Instagram - et relativt
nyt tiltag, som Kia arbejder med - har givet
kompagniet 4-5 nye soldater, der nok ellers
ikke havde faet gjnene op for, hvad Hjem-
mevarnet har at byde pa.

Kompagniet anvender selvfalgelig ogsa
traditionelle metoder i deres arbejde med
at hverve og profilere sig eksempelvis ved
"Open by Night” arrangementer i Vejen og de
ombkringliggende byer og sa selvfolgelig ogsa
hvervning pd anbefaling af egne soldater.

Og sd har de haft succes med at lave plakater
med folk fra kompagniet, hvor de optreeder i
bade civilt og militeert toj for pd den made at
vise, at soldater ogsa har et civilt liv. Pla-
katerne er blevet brugt med stor succes.
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Kompagnichef Asbjgrn
Runge har sparket nyt
livi HHemmevaerns-
kompagni Vejen.
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”"Ved at bruge plakater med personer, der
er kendt i lokalomradet, ger man pludselig
dét at veere hjemmevernssoldat naervaeren-
de og vedkommende, og vi har fiet mange
positive reaktioner,” siger Asbjern Runge.

Opbakning fra familier

Det med at favne bredt og inddrage solda-
ternes familier i hjemmevaernstjenesten
gor kompagniet som tidligere naevnt meget
ud af. For Asbjern Runge star fast p3, at

der skal vaere en god and og et godt socialt
sammenhold i kompagniet. Derfor ind-
drages familiemedlemmer til soldaterne ved
forskellige sociale arrangementer. Det kan
Birgitte Vaaben bekrafte. Hun er gift med
Bo, som er soldat i kompagniet.

"Jeg har faet flere venner blandt de andre
pérerende og soldaterne. Det er en flok
utrolig dejlige mennesker,” siger hun med et
stort smil.

Det var faktisk hende, der fik skubbet sin
mand ind i Hjemmevaernet. Nu har han sa
ogsd uddannet sig til befalingsmand.

"Det var selvfolgelig lidt sveert i starten,
fordi han brugte meget tid pd uddannelse
og ovelser, og den tid gik jo fra familien.

Men der er hans primeere fritidsinteresse,
sa selvfolgelig bakker vi ham op i det,” siger
Birgitte Vaaben, der gerne giver en hand
med ved kompagniets arrangementer.

Lys fremtid

Den positive udvikling betyder, at Asbjern
Runge ser lyst pa fremtiden, og han tror
fortsat pa fremdrift.

”Vi har et rigtig godt fundament i kom-
pagniets ledelse, og vi er allerede ved at for-
berede et glidende generationsskifte,” siger
han og forsikrer, at han dog ikke har planer
om at stoppe lige med det forste.

Hemmeligheden bag kompagniets succes
skyldes ifglge ham flere ting. God ledelse og
motivation er nogle af negleordene.

"Det handler om at kunne motivere folk
og vare nervarende. Du skal kunne give
folk et skulderklap, veere positiv og have
humor. Og sa fylder velfaerd meget — det
geelder bidde kompagniets velferd, soldatens
velfeerd og ikke mindst familiens velfeerd.
Hjemmeveernet skal vare vores 'anden fami-
lie’ - et sted hvor vi holder sammen, hjeelper
hinanden og kender hinanden godt,” under-
streger Asbjern Runge.



@VELSE I

AF PEDER FRITS NIELSEN

HARD PATRULJE@GVELSE HAR

STOR VARDI

FOR DELTAGERNE

Knap 700 gvelsesdel-
tagere fik endnu engang en
kaempe oplevelse og mange
udfordringer pa Danmarks
stgrste internationale
patruljegvelse, Bla Negl.

Sma 700 gvelsesdeltagere fra alle grene
af Hjemmeveernet, fra den egvrige del af
Forsvaret samt fra ni andre nationer gik til
stdlet under den traditionsrige patruljegvel-
se. Den havde i dr 20 drs jubileeum med den
kyndige tovholder og ankermand Bjarne
Andresen fra Heerhjemmevaernsdistrikt
Sydestjylland i spidsen.

Det kolde vejr og den ubarmhjertige natur
i omradet mellem Braedstrup og Horsens i
Sydestjylland lagde pres pa geengerne, der
fik pulsen godt op af de mange stigninger i
terreenet, vddomraderne og en &, der skulle
krydses. Alt i mens blev de hele tiden jagtet
af en velforberedt og veludrustet Bla Styrke.

Vanen tro bukkede de fleste hold under
for pvelsens mange strabadser. Sa sendag
morgen, da gvelsen blev indstillet, var kun
10 ud af 60 startende hold kommet hele ve-
jen i mal. For arranggrerne var det en ekstra
fjer i hatten, at det blev to lokale patruljesol-
dater Allan Christiansen og Martin Schnoor
fra Hjemmeveernskompagni Fredericia, der
lob med sejren pd den lange rute pa 40 ki-
lometer. Den korte pa 20 kilometer blev for
anden gang i treek vundet af Mark Jensen og
Ricki Petersen fra Politihjemmevarnskom-
pagni Skive-Krabbesholm

Tilfredse chefer

Undervejs fik gvelsen besog af Hjemme-
vernskommandoens stabschef, brigadege-
neral Jette Albinus.

”Bla Negl viser Hjemmevaernets store

mangfoldighed. @velsen har stor veerdi bade

for de danske og udenlandske soldater, der
deltager i konkurrencen og for de mange
hjemmevernssoldater, der stgtter op om
ovelsen ude pd momenterne. Det giver dem
mulighed for at traene deres militeere feer-
digheder,” sagde stabschefen efter bespget.
Distriktschef Thomas Pedersen supplerer:
”Alle deltagere fik en oplevelse af at have
treenet deres primeere funktion. De fik mu-
lighed for at fd godkendt relevant uddannelse
i blandt andet bevogtning, overvdgning,
logistik, signaltjeneste samt informations-
og pressetjeneste. Det er kompetencer, som
hjemmevaernssoldaterne fir brug for, hvis
Hjemmevaernet skal indszettes til stotte for
Forsvaret, politiet eller beredskabet.."

Distriktschefen ser derfor gerne, at Bla
Negl bliver bredt endnu mere ud i Hjemme-
veernet, sd endnu flere frivillige kan prove
kreefter med ovelsen.

To lokale patruljesolda-
ter Allan Christiansen
og Martin Schnoor fra

Hjemmevarnskom-
pagni Fredericia lgb
med sejren i den lange
distance pa Bla Negl.

Foto: Peder Frits Nielsen
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Parade

for distrikt

Der bliver faerre frivillige nordsjalleendere, og
derfor har Hjemmevaernet i Nordsjalland sat
gang i en ambitigs plan, som ruster distriktet
til fremtiden. Nogle kompagnier er lukket ned,
mens nye er kommet til, og i lebet af fordret
rykker alle enheder sammen pa Garderka-
sernen i Hovelte. Det blev markeret med en

parade i april.

Alt sammen sker for at skabe attraktive

rammer for de frivillige. Distriktet vil rekrut-
tere 300 nye frivillige i lobet af de neeste tre ar.
Det kan du leese mere om i neeste nummer af
magasinet, der udkommer til september.

1

Regionens
Feltgvelse

P

SKYPER
- Patrulje

C)

SKYPER
- PRIK

3 gvelser
du ikke ma ga glip af

Hvor: Antvorskov, Kalbyris, Kulsbjerg
Hvornar: (13.) 14. - 16. september
Tilmeldingsfrist: Via distriktet

Hvad: Topartsgvelse for alle enheder. De seks di-
strikter indsaettes mod hinanden, og der vil veere
deltagelse fra de baltiske lande.

Hvor: Jegerspris
Hvorndr: 17. - 19. august
Tilmeldingsfrist: 15. juni

Hvad: Der gennemfgres relevante patruljeskyd-
ninger, handlebaner, baghold med spraengning og
frigorelse fra overdagningsomrade.

Hvor: Jegerspris
Hvorndr: 24. - 26. august
Tilmeldingsfrist: 15. juni

Hvad: Der gennemfgres gruppens kamp fra stil-
ling, handlebaner og skydning under kgrsel.

A T T H H T T
Rekruttering pa Facebook

I lgbet af fordret gar Heerhjem-
mevernsdistrikt Kebenhavn
sammen med regionen om et
nyt rekrutteringskoncept, som
skal skaffe nye frivillige til de
kompagnier der mangler folk.
Der eri forste omgang tale om
et pilotprojekt, hvor regionen
i teet samarbejde med distrik-
tet laver mdlrettede rekrut-
teringsvideoer til Facebook for
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kompagnierne. Derefter deler
distriktets frivillige videoerne i
deres egne Facebook-netvaerk af
venner, bekendte og familie.
Konceptet er en nytaenkning
af den gamle "mund til ere” me-
tode, hvor man hverver folk i sit
eget netveerk. Men ved at bruge
Facebook kan man potentielt
ramme et meget storre antal
mennesker pa én gang. Habet er,

at de nye frivillige er nemmere
at fastholde, nar de allerede fra
start kender andre i systemet.
Tanken er, at regionen produ-
cerer en raekke korte og direkte
hvervespots for udvalgte enhe-
der. Her kan man for eksempel
efterlyse lige preecis den funk-
tion, der mangler i kompagniet.
Projektet kommer til at invol-
vere en samlet indsats fra mange

flere frivillige end rekruttering
normalt kreever. Kompagnierne
skal nemlig selv organisere den
systematiske deling af videoerne
pa Facebook. Hyvis pilotprojektet
giver en god gevinst i form af
nye frivillige, er det planen at
rulle metoden ud til alle regio-
nens distrikter. Naeste indsats
bliver i Nordsjaelland.



Der bliver rig
lejlighed til
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" ».med forskel-

- ~lige discipliner,
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Kom med p3a
Feltgvelse 2018

Nu kan du godt gere plads i kalenderen
til regionens Feltovelse. Sidste &r var di-
striktsstabene i fokus under regionens
stabsgvelse. Den gang handlede det
om analyse og planlaegning, og ovelsen
kulminerede med en befaling. Nu skal
distrikterne gore befalingen til praksis,
og dermed er det kompagniernes tur til
at vaere i fokus. @velsen kerer som en
topartsevelse og varer 36 timer.
Feltovelse 2018 lgber fra torsdag 13.
september sendag 16. september. Vi
laegger ud med uddannelse af kompag-
nichefer og delingsforere torsdag og fre-
dag, og fredag aften bliver selve gvelsen
skudt i gang. Det meste kommer til at
foregd i gvelsesterraenerne i Antvorskov,
Kalbyris og Kulsbjerg - med en afstikker
til civilt terreen ved Storstremmen.
@velsen bliver koordineret pa
tveers af regionens seks distrikter,

sa du far rig lejlighed til at mode og
samarbejde med frivillige fra andre
distrikter. Vi satser p4, at vi bliver
omkring 1.000 deltagere og vi far ogsd
besog af soldater fra de baltiske lande.
Derudover haber vi pd at fa delta-
gelse af bide Marinehjemmevarnet og
Flyverhjemmevaernet.

Der bliver rig lejlighed til at arbejde
med mange forskellige discipliner - for
eksempel overvdgning, angreb med
infanterienheder, kamp fra stilling,
bevogtning af militere objekter og pa-
truljetjeneste. De seks distrikter bliver
indsat mod hinanden, og det betyder,
at patruljerne skal levere efterretnings-
grundlag til distrikterne.

Det bliver bade sjovt, lererigt og
udfordrende - og derfor skal du selvfol-
gelig med!

@ST - KORT NYT I

P4 ovelse med
Tennessee Army
National Guard

Temperaturer omkring frysepunktet om
natten og + 30 grader om dagen.

Det er lige nu virkeligheden for 37 sol-
dater fra regionens distrikter, der i disse
dage deltager i en stor gvelse med Ten-
nessee Army National Guard i Mojavegr-
kenen. @velsen er en certificeringsovelse
for 278th Regiment, og den danske
deling skal i den forbindelse indgd i et
mekaniseret infanterikompagni med
Bradley-keretgjer.

Med de ekstreme temperaturforhold
skulle man tro, at soldaterne havde nok
at keempe med. Men en anden faktor er
mindst lige sa udfordrende, ifplge kap-
tajn Bo Hoedt Hansen, der er udsendt fra
Landsdelsregion @st.

“Derhjemme er vi er vant til weeken-
dovelser. Her er det 10-14 dage uden
pause i et helt andet terraen, s traethed
bliver helt klart en udfordring.”

Og selvom det formentlig bliver nogen
traette soldater, der vender hjem, sa har
de heldigvis faet en masse ud af det.

“Vi far en masse inspiration fra,
hvordan andre lande gennemforer deres
uddannelse og gvelser, og sa far vi selv-
folgelig styrket de militaere feerdigheder,
og ovet os i et miljg, som vi ikke selv har,”
siger kaptajn Bo Hoedt Hansen.

Forud for evelsen er delingen blevet
uddannet i Danmark af instrukterer
fra USA. Her er de blandt andet blevet
undervist i amerikansk gruppetaktik,
procedurer for pakaldelse og ledelse af
ild, samt smastyrkers kamp.

P& samme tid med ovelsen i Mojave-
orkenen bliver en amerikansk deling
fra Tennessee modtaget og uddannet
ved uddannelsescentret i Stensved pa
Sydsjeelland. Her byder perioden pa
bade gvelsesaktivitet og skarpskydning i
Jeegerspris.
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De er dedikerede, de er erfarne, og de bruger det meste af fritiden
i to GD’ere i Holbaek. Det unikke ved dem er sddan set ikke, at de
elsker motoriseret overvagning. Det er derimod, at de alle hedder

Olsen. Og er i familie.

AF RITA RUNAGER
FOTO: CHRISTIAN SUNDSDAL
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To feedre med deres senner er ikke lige no-
get man ser hver dag i Hiemmeveernet. Og
faktisk er det ogsd sveert at vide, at de fire

er i familie. For de lader titlerne som far og
son blive hjemme, nar de tager uniformerne
pa. De er alle en del af Infanterikompagni
Vestsjaelland. Her er de en del af noget me-
get storre, og sd ma familiebdndene traede i
baggrunden.

"Det er uniformen, der bestemmer, s
hvis jeg star omklaedt og min far ringer, s&
er det Kim og ikke far. Der er indarbejdet
en switch pd en eller anden made,” fortaeller
Niclas Olsen.

”Vi bruger ikke det der med far, narvi er
ude med Hjemmeveernet. Det duer ikke.
Selvom jeg lige har tilbudt at adoptere de

Familien Olsen
har en faelles
passion for
motoriseret
overvagning og
elsker at kgre
de tunge GD’er.

to nye i vores gruppe, sa de ikke skal fole sig
udenfor,” griner Kim Olsen, som er far til
Niclas.

Voksede op i Hjemmevaernet
Niclas og hans faetter Simon er vokset

op i Hjemmeveernet, fordi deres faeedre -
bredrene Kim og Alex - slaebte dem med
fra barnsben. De lerte at rappelle, da

de var 12, og de var tit og ofte med som
momenter pa ovelser. P4 den mdde kunne
de snuse godt og grundigt til livet som
frivillig.

Vi fik det ind med modermaelken, og det
har givet os en ballast i livet, som vi har va-
ret rigtig glade for,” siger Niclas Olsen med
et smil pd laeben.



Familien Olsen

Storebror Kim Frederik
Olsen er 57 ar.
Arbejder civilt som
social- og sundheds-
assistent i psykiatrien

i Slagelse

Kims sgn, Niclas
Frederik Wilms
Lynge Olsen er 29 ar
og arbejder civilt som
socialpaedagog i
Odsherred Kommune

Faktisk har feedrenes fritidsinteresse haft
en stor indflydelse pa de to feetres liv og sol-
daterkarriere. De keempede begge med over-
veegt i deres unge ar, og derfor 1a den store
drem om varnepligt ikke lige for. Sa Niclas
meldte sig ind i Hiemmeveernet for at gore
sig fysisk klar til Forsvaret. Og dremmen gik
i opfyldelse. Niclas kom til Garderhusarre-
gimentet, mens Simon kom til Livgarden -
begge minus de mange overfladige kilo, men
med bdde grundskole og en fuld lovpligtig
grunduddannelse i rygsaekken.

Forsvarsvilje ligger i familie
Det er ikke sa maerkeligt, at Simon og Niclas
havde dremmen om et liv som soldater, for
begge deres faedre har ogsa veeret i Forsvaret.
“Forsvarsviljen i vores familie ligger ret
dybt. Flere familiemedlemmer har vaeret eller
er medlemmer af Hjemmeveernet, og flere
har taget en torn i Forsvaret,” forklarer Alex.
Faktisk bestar den @ldre del af Familien
Olsen af hele tre bredre og en sgster, som
alle har vaeret frivillige i Hjemmeveernet.

I dag er det dog kun Kim og Alex, der er
aktive. Men livet som frivillig seetter stadig
tydelige spor i familiens feelles liv. Familie-
begivenhederne bliver selvfolgelig aftalt,

sa der ikke kommer noget til hinder for
deltagelse i ovelser og kompagniaftener. Det
lykkes altid. Neesten. For nylig havde Niclas
formastet sig til at leegge en barneddb pd en
dag, hvor der var traening pa dysekanon og
maskingeveer.

Vi overvejer faktisk at laegge vores fami-
liebegivenheder efter AKOS nu,” siger Kim
og griner.

Og apropos barnedab, sd er det faktisk
de sma nye Olsener der mest af alt udfor-
drer stabiliteten. Men det har de fundet en
lgsning pa.

"I vores kompagni kan man komme pa
barselsorlov og bade min feetter og jeg har
gjort det. I gjeblikket mangler jeg tre ma-
neder af min, og det kribler i fingrene nu,
og jeg savner kompagniaftenerne, si dem
kommer jeg nok snart til igen - barselsorlov
eller ej,” siger Niclas.

PORTRAT I

Lillebror Alex Mikael
Olsen er 52 &r og
arbejder civilt for

et stort entreprengr-
firma

Alex sgn, Simon
Kare Olsen er
26 ar og auto-
mekaniker

Soldatersnak

Nar man sperger familien Olsen, om krudt
og kugler er samtaleemnet ved deres sam-
menkomster, siger de "nej da”. Men gaet
lidt p& klingen indremmer de, at man altid
lige kan liste en kaffekop over i hjornet

og fa sig en soldatersnak. Og ndr fetrene,
som har varet i Flyvevabnet er med, sa gar
belgerne hejt med soldatersnak. Men bare
rolig: bade Niclas’ og Simons hustruer
blev advaret, for de tradte ind i familien.

"Min hustru skulle lige veenne sig til,
at ndr jeg har uniformen p4, og min far
ringer, sd siger jeg Kim til ham, og ikke
far”, siger Niclas.

Familien Olsen har samlet set et sted
mellem 70 og 80 ars erfaring fra det
militaere liv. Sperger man dem, hvorfor
de valger at bruge fritiden i Hjemmeveer-
net lige netop med familien, sd har Kim
svaret:

”Vi skal stole pa dem, der er vores ko-
rere. Der findes nok ikke nogen, vi stoler
mere pa, end vores eget kod og blod.”
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AF SUSANNE BLOMQVIST
FOTO: LARS BERTELSEN

I KAMP
MOD
URET

Klokken er 17:30. Kgbenhavn summer af fyraften, og trafik-
ken i byen er stadig i myldretidsgear. Derfor er det et rigtig
godt tidspunkt at teste fremmeodetempoet hos beredskabs-
styrken i Kebenhavn.

"Jeg er lidt speendyt, for det er lige pd det tidspunkt, hvor
familien gerne vil have far eller mor hjem til aftensmaden,
og hvor trafikken driller. Men det er jo derfor vi gver det,”
forteeller distrikschef i Kebenhavn, oberstlgjtnant Jens
Jorgen Hansen.

Hans soldater i beredskabsstyrken har kert alarmerings-
ovelser siden 2014, men det er forste gang, at distriktet
prover at alarmere pa en hverdag i myldretiden. Det skal
testes, hvad tidspunktet betyder for bade fremmede og
tempo. Den forste gruppe skulle gerne std klar til at kere ud
af porten halvanden time efter alarmeringen, men ingen

FAKTA

Den kgbenhavnske beredskabsstyrke er en del af Hjemmevaernets
beredskabsstyrke. Den teeller for gjeblikket cirka 175 mand fra
Politikompagni i Amager, Infanterikompagni Kgbenhavn og hjem-
mevaernskompagnierne Rosenborg, Rgdovre, Fabriksparken og
Svanemgllen. Rosenborg mgder og ger klar pd Holmen og kgrer
direkte ud p& opgaven.

Soldaterne er szerligt udvalgte pa tvaers
af Heerhjemmeveernsdistrikt Kgbenhavns
enheder, og der stilles seerlige krav til
deres uddannelse, fremtoning og mo-
denhed.

Formalet med styrken er at sikre, at
Hjemmeveernet i Kgbenhavn kan
stgtte effektivt i en eks-
traordinaer situation,
hvor ekstra hurtig
hjeelp er efter-
spurgt.
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En helt saerlig enhed i
Kgbenhavn har hurtighed som
deres hovedfokus. Styrken
bestar af 175 mand, der er
seerligt udvalgt, og som kan
rykke ud med ultrakort varsel,
hvis ekstra hurtig hjeelp er
efterspurgt. To gange om

aret tester de tempoet i en
alarmeringsgvelse.

ved, om det er realistisk pa dette tidspunkt. Det forsigtige
hab er, at mindst 50 ud af styrkens 175 mand meder ind.
”Vi har brug for at smere maskineriet, hvis det skal virke.
Og hvis vi ikke gver det, sa glemmer man hurtigt, hvordan
man gor. Derfor skal vi gvelsen igennem to gange om aret,”
understreger oberstlgjtnant Jens Jorgen Hansen.

Alle kender spillereglerne

Omkring klokken 18 begynder de forste soldater at dukke
op pa Svanemgllens Kaserne og seger hen mod de lave gra
barakker, som huser Infanterikompagni Kebenhavn og
Politihjemmevaernskompagni Amager. Aktiviteten omkring
de to barakker stiger, mens meorket falder p4, og det er tyde-
ligt at se, at alle kender spillereglerne. Det her handler om
koncentration og hurtighed!

Da styrken blev oprettet i 2014, var der ikke den samme
intensitet. Faktisk havde mange lidt sveert ved at forsta, at
de skulle op i omdrejninger, ndr alarmen lod.

"Pa den forste ovelse tog folk sig tid til at sta udenfor
doren og fa en smog. Jeg var ved at de! Nu lgber de, og det
glaeder jo et gammelt soldaterhjerte. Sa jeg er ikke i tvivl
om, at hvis vi fyrer en skarp alarmering af, sa er de topmoti-
verede for at skynde sig,” siger Jens Jorgen Hansen med slet
skjult tilfredshed.

Ingen kender styrkens dagsform
Siden har alle taget en tern med tidsoptimeringsarbejdet.
Minutterne er raslet af pd mange omrdder, efterhanden som
soldater, forsynere, forere og kompagnichefer har taget hver
deres del af ansvaret for at fa tempoet op. Alle
procedurer er trimmet, og hvor distriktet i begyn-
delse havde en stor opgave i hele klargoringsfasen,
sd er kompagnierne i dag helt selvkarende. Men der
er én ubekendt, som alle ma leve med: Ingen kan vide,
hvor mange der meder op, ndr alarmen lyder. Derfor har
den store udfordring veret, hvordan man skaber grupper,
som bdde kan rykke hurtigt ud - og som er i stand til at
arbejde sammen, forteller Troels Graff, kompagnichef i
Infanterikompagni Kebenhavn.



"Nar vi sammensatte grupperne af personel fra forskellige
delinger, sd opstod der simpelthen for meget forvirring og
for mange spergsmdl. Hvem er kert? Hvem forer dem? Hvis
materiel har de med? Det skabte faktisk flere forsinkelser og
problemer, end vi egentlig havde troet. Derfor arbejder vi nu
sd vidt muligt med den struktur, som vi kender,” forklarer
Troels Graff.

Det betyder, at grupperne sammenszettes af soldater fra
den samme deling. Og det lader sig gere, fordi kompagniet
stiller hele 97 mand til beredskabsstyrken.

System skaber overblik

Helt s nemt er det ikke ovre i den anden barak. Her skal
kompagnichef i Politihjemmeveernskompagni Amager,
Henrik Bruun, danne sine grupper af personel fra hele fire
forskellige kompagnier. Og det har kreevet bade snedighed
og struktur at fa lavet et set-up, som virker.

"Pa de forste ovelser var der alt for meget fnidder og folk
lob forvirrede rundt imellem hinanden. Det gik slet ikke, sa
vi var nedt til at lave et system, der fik folk hurtigere igen-
nem. Derefter minimerede vi faktisk tiden med 35 minut-
ter,” forteller Henrik Bruun.

Sa i dag er Politikompagni Amagers barak opdelt i zoner.
Soldaterne kommer ind i den ene ende, og forst nar de kan
melde klar til kamp, gar de videre forbi afspaerringen midt
i rummet. Her dannes grupperne - altid af folk fra samme
kompagni - nar folk saetter sig ved de tre store borde. Det
giver overblik over, hvor der mangler folk. Foreren har altid
den samme placering ved bordet, sa Henrik Bruun ved,
hvem der tager ansvaret. P4 den made kan han hurtigt give
befalingen og fa gruppen ud af deren i den anden ende af
barakken.

Snedige forsynere

Mens stadig flere folk styrer malbevidst mod kompagnilo-
kalerne, er der travlhed et andet sted. I to smd vabenkamre
pd hver sin side af en smal gang er kompagniernes forsynere
i fuld gang med at udlevere vdben og ammunition. Ogsa her
er der géet sport i at skare minutter af:

@VELSE

Hurtighed er
en afggrende
parameter for
beredskabs-
styrkens sol-
dater, der to
gange om aret
bliver testet

i deres evne
til en hurtig
indsaettelse.
I

"Du vil gerne have tre vdben mere til 1. deling? Skriv
lige under her, mens jeg krydser dem af!”

Forsyningsbefalingsmand Tonny Jensen har veeret
med fra beredskabsstyrkens start, og hans opgave er at
udlevere vdben, ammunition og radioer. I begyndelsen
brugte han og hans forsyningshjaelperen dyrebar tid pd at
tyde serienumre for at parre vaben og bundstykker. I dag
har hvert vaben og bundstykke et marke med matchen-
de farve og nummer, sé det tager et gjeblik at se, hvilke
dele der passer sammen. Begge kompagnier har ogsd
optimeret udleveringen af ammunition, sd magasinerne
er ladt op pd forhdand, og ammunition udleveres i smd
poser med ngjagtigt antal - lige til at stikke i lommen.
De taktiske ledere har for laengst hentet deres kufferter,
som star pakket og klar med alt, hvad de skal bruge i den
forste fase af en indseettelse. Der er ikke flere minutter at
hente der!

Treeningen og optimeringen er konstant, selvom ingen
ved, om der nogensinde kommer en situation, hvor styr-
ken skal indsattes. Men det spiller ingen rolle, for det er
rettidig omhu at eve det, mener distriktschefen:

Vi har valgt at generere en kapacitet, der er til radig-
hed - som er klar til hvad som helst, ndr som helst. Maske
far vi aldrig brug for denne her styrke, men hvis behovet
er der, sa skal vi vaere klar,” forklarer Jens Jorgen Hansen.

@velse skaerper skarpheden

Kampen mod uret endte faktisk helt godt denne aften pa
Svanemollen. Trods bekymring for myldretidstrafikken,
formaede styrken at stille 94 ud af 175 mand, og de forste
grupper var allerede klar til at kore fem kvarter efter alar-
men lod. Men ingen ved, hvordan det gér neeste gang, og
det har kompagnichef Troels Graff lert at leve med.

”Jeg har erkendt, at jeg skal lade veere med at fa forhgjet
blodtryk over ting, som jeg ikke kan gore noget ved. Og
hvis folk star i Ballerup, nar alarmen gdr, sd kan jeg ikke
gore noget ved det. S& kommer de sd snart de kan. Men
ovelsen holder kompagniet skarpt og holder vores proce-
durer up to date, og det har en veerdi i sig selv.”
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MARINEHIJEMMEVARNET

Inddeemmede
olie fra koleskib

Koleskibet, 'Ruby Crown, fik 20. marts pro-
blemer pa vej gennem Storebeelt og havde
lagt sig ind i Kalundborg Fjord. Her kunne
man konstatere, at skibet laekkede olie, fordi
der var hul ind til breendstoftanken. Derfor
slog Forsvaret alarm til Marinehjemme-
veernet i Kalundborg, og hurtigt efter strog
fartgjet, MHV 912 Holger Danske, ud pa
opgaven.

"De leekkede noget heavy fuel og olie-
film, og oliesporet har veeret cirka 1,3 sgmil
langt,” fortalte fartgjsforer Flemming Buch
ude fra fjorden.

Han sendte gummibdden af sted for at
tage olieprover, og Holger Danskes fly-
despeerringer blev pustet op og lagt ud.
Besatningen trak flydespeerringerne mod
oliefilmen, indtil de ndede hen til Ruby
Crown. Her blev flydespaerringerne fastgjort
i en cirkel rundt om skibets agterende, hvor
olien stadig sivede ud. Udslippet, som ikke
var voldsomt stort, kunne nu holdes i skak,
og sa kunne Flemming Buch overlade resten
af opgaven til Sevaernets miljoskib, 'Gunnar
Seidenfaden) som ogsa var ndet frem.

Der traekkes flydespaer-
ring efter Holger Dan-
ske, mens solen gér ned
over Kalundborg Fjord.
Foto: Flemming Buch

Det var bidende koldt i Danmark i
slutningen af februar og frem til midten
af marts, men det stopper ikke Mari-
nehjemmevaernet. Fjorde og havne fros
til, sd tre MHV-fartgjer blev flyttet ud af
fijordene i Jylland, for at de kunne blive
pa beredskab.

Martime Force Protection-gasterne
havde sprinklervaeske i blodet, da de
gennemfprte aftalt gummibadsstotte
til Heerens Officersskole pa de absolut
koldeste dage i februar. Her gjorde de
isdekkede MFP-gaster i gummibdadene
en kaempe forskel, da skolens kadetter
skulle prove at sta til sgs. Og undervejs i
redningsevelsen 'SAREX 1’ pa Holmen i
Kebenhavn matte besetningerne banke
is af fartgjerne, og programmet matte
justeres efter forholdene.
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Iskold MFP-gast
havde stgttet
sikkerheden
ved en aktivitet
med Haerens
Officersskole.

Foto: Jacob Emil
Hansen

Marinehjemmeveernet blev tilkaldt,
da to skibe kolliderede i Storebeelt.
Pa billedet ses fragtskibet BBC
Neptune med iturevne containere
hangende ud over raelingen.

Foto: Jane Pulawska

Kollision i
Storebeelt

To fragtskibe fik store skader, da de
kolliderede i Storebeelt tidligt om
morgenen tirsdag den 27. marts
for pdsken. Der opstod brand i en
container pa det ene skib, og For-
svaret tilkaldte hjeelp til opgaven.
Marinehjemmevaernet i Odense-
Kerteminde blev alarmeret, og
ombkring klokken 7.30 afgik ' MHV
801 Aldebaran’ fra Kerteminde med
kurs nordpa mod de to fragtskibe,
som 13 i dybvandsruten ud for
Kalundborg.

"Vi fik i forste omgang at vide, at
der var brand om bord pa det ene
skib, og at vi skulle veere klar til at
evakuere beszetningsmedlemmer-
ne,” forteeller fartojsforer Thomas
Pulawski. Branden var dog slukket,
og der var ikke behov for evaku-
ering, da Aldebaran ndede frem.
Opgaven blev i stedet at lede efter
tabte containere, og da der ikke var
flere drivende containere at finde,
overgik opgaven til at samle vrag-
gods. Vraggodset bestod af mindre
stumper fra skibe og containere,
plastik, flamingo og en masse bana-
ner. Sa der var usadvanligt meget
frugt om bord, da Aldebaran var
tilbage i Kerteminde Havn klokken
13.30.



Struer

bliver malet

morkebla

Den fgrste weekend i juni vil den vestjyske havneby

Struer sta i Marinehjemmeveernets tegn.

AF NINNA FALCK

Under Marinehjemmevarnets
Landsovelse (ML) fra 1.-3.
juni vil 12 MHV-fartgjer, et far-
toj fra Seveernet og 20 gummi-
bade fylde Struer Havn til bri-
stepunktet. Der vil vaere et rend
af hjemmevaernsfolk - mest fra
Marinehjemmevernet, men
ogsa fra Heerhjemmeveernet.
"Deltagerne kan glade sig
til en landsavelse, hvor de vil
fd en pa opleveren, og hvor de
vil gve noget nyt,” siger frivillig
ovelsesleder og chef for Flotille
122 Thyboren, kaptajnlgjtnant
Henning Kristensen.

”Vi treener den nye forligsop-
gave 'Host Nation Support), hvor
vi har planlagt en allieret gods-
transport, som skal eskorteres
over en distance og hele vejen
ind i havn af MHV-fartgjer og
Maritime Force Protection. Her
er der jo risiko for angreb og
sabotage,” lyder det hemmelig-
hedsfuldt fra gvelseslederen.

Der planlaegges ogsa ovelser
i semandskab som eksempelvis
slebegvelse, bugseringsovelse
og forstehjaelp om bord pa
andet fartoj.

"Desuden vil vi treene lidt sig-
nalering fra skib til skib, fordi
der sa mange fartgjer samlet,”

Flotillechef Henning
Kristensen er frivil-
lig gvelsesleder for

Marinehjemmeveernets
Landsgvelse 2018.

tilfojer Henning Kristensen.

Ud over enhederne fra
Marinehjemmevaernet deltager
frivillige soldaterkollegaer fra
Infanterikompagni Klosterhe-
den, Infanterikompagni Viborg,
Politihjemmeveernskompagni
Hardsyssel og Politihjemme-
veernskompagni Krabbesholm.
Lokalt er der desuden samarbej-
de med Midt- og Vestjyllands
Politi og ikke mindst Struer
Havn og Oddesundbroen.

Opbakning fra byen

I Struer by har man faet oje pa
aktiviteten, og her er der stor
opbakning. I et samarbejde

KORT NYT I

med Struer Turistforening og
Struer Handelsstandsforening
vil der i byen om fredagen 1.
juni veere '‘Open by Night. Om
lordagen vil butikkerne holde
leenge dbent med gode maritime
tilbud, og Marinehjemmevaer-
nets to orkestre vil spille pa byens
centrale pladser og pd havnen.
Alt sammen under sloganet,
"Maritime Dage i Struer”. Ogsd de
lokale medier har vist interesse.

"Jeg glaeder sig til at give
mine kollegaer i Marinehjem-
mevernet en god gvelse i min
egen by - det bliver en fanta-
stisk oplevelse,” siger Henning
Kristensen.

AEEEAAEEAE AN

Der blev traenet en rakke sjeldne discipliner

under konkurrencen ved gvelse 'SPRINGEX’ i
Isefjorden 25. marts. Spuling af fender langs
kajen, ser man ikke sa tit, men det stiller krav
til koordinationen og samarbejdet. SPRINGEX

Spuling af fender langs kajen
stiller krav til samarbejde.
Foto: Kim Jgrgensen

karte om formiddagen med et redningsscenaris
og om eftermiddagen med smd sjove men ogsa
kraevende konkurrencer i ssmandskab. Den ven=

T

skabelige konkurrence blev vundet af besaetnin-
gen fra Arhus om bord pd MHV 908 Brigaden:
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KVINDER &3

TILTRAKKES AF OPGAVERNE

AF SARA AMOS PEDERSEN
\ FOTO: PAUL SKOVBAKKE HANSEN
o

Der er noget for
kvinder i alle dele

af Marinehjemme-
veernet. I Hundested
har flotillen satset
pa at rekruttere og
uddanne kvinder,

sa de snart kan stille
med et kvindeligt
besaetningsmedlem
i hver eneste
funktion om bord.

R
)N\Under sejladsen er det
kvinderne, der Igser

opgaverne om bord p&
fartgjet. Hjemmevaerns-
flotille 361 Isefjord kan
nemlig snart stille med
en kvinde i hver funktion
om bord.

Ly - - | 2 o
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Hun svinger benene ud af helikopteren og be-
gynder langsomt turen ned pa fartgjet Aske.
Armene holder hun rutineret ind til kroppen,
og benene er strakt ud. Oversergent Lene
Faurbye Hattesen er kommandobefalings-
mand i Hjemmeveernsflotille 361 Isefjord og
er ved at blive hoistet ned pa flotillens fartgj.

“Som frivillig i Marinehjemmeveernet har
jeg faet mange spaeendende oplevelser. Forste gang jeg blev
hoistet ned fra en helikopter eller sejlede i gummibad med
fuld fart, fik jeg rykket nogle af mine greenser og opdagede
at jeg kunne mere, end jeg havde troet,” fortaeller Lene
Faurbye Hattesen.

Da hun er tilbage pa dekket, giver hun makkeren menig
Mia Kahl Hellebek Stzehr et kram, inden de begge vinker til
Forsvarets helikopter, da den satter kurs tilbage mod land.

“Nar man er pa opgave eller indsattelse, deltager man
som kvinde i opgavelgsningen pa lige fod med mandene.
Men jeg oplever ofte, at mange bliver overrasket, nar jeg
forteeller, at jeg er med i Marinehjemmevaernet, for det er
ikke noget, alle forbinder med kvinder,” siger hun.

Mens Lene og Mia sammen med helikopterens personel
har treenet deres hoiste-teknik, har deres kvindelige kolleger
sorget for, at fartgjet har holdt kursen.

Kvinder kan bestride alle funktioner

Lene og Mia er langtfra de eneste kvinder i Hjemmevaerns-
flotille 361 Isefjord, der har base i Hundested. I dag er 11 af
flotillens 70 medlemmer kvinder.

For at nd dertil har det kraevet en bevidst strategi om at
skabe synlighed om de kvindelige besaetningsmedlemmer.
Derfor stiller kvinderne talstaerkt op, ndr flotillen inviterer
til dbent hus. Det har skabt en @get interesse blandt kvinder
i lokalomradet.

“Vi har oplevet en voksende interesse fra nye
medlemmer. Der er mange, som tror, man skal
kunne noget seerligt for at veere med i Marinehjem-
mevarnet, men vi gor meget ud af at forteelle, at
alt er muligt, ndr man har meldt sig ind,” forteeller
premierelgjtnant Henriette Lonborg Hansen.

Hun er ansvarlig for uddannelsen af kvin-
derne i flotillen. Nar hun meder nye potentielle
medlemmer, forteeller hun altid sin egen historie for at vise,
at kvinder har alle muligheder i flotillen. Da Henriette Lon-
borg Hansen meldte sig ind i Marinehjemmevaernet, havde
hun ingen erfaring med at sejle. I dag er hun fartejsforer og
er den gverste ansvarlige om bord.

“Jeg er et godt eksempel p4, at alt kan lade sig gore, sd
leenge man har viljen og indstillingen. Nar jeg er ude at
rekruttere nye frivillige, taler jeg altid ud fra mine egne er-
faringer, for det er en god mdade at vise, at det kun er en sely,
der satter begraensningerne,” siger hun.

Konnet er ikke det vigtigste

Fartgjet er ikke ndet langt vaek fra Hundested Havn, for Hen-
riette Lonborg Hansen skal traeffe en reekke beslutninger, der
har stor betydning for dagens sejlads. Hun har nemlig faet
en besked om, at der er en drivende jolle i horisonten. Jollen
blev spottet af menig Laerke Vigere Dyrehauge, der holder
oje med skaermene pa broen. Hun er ved at tage uddannel-
sen til vagtchef, og har allerede en uddannelse som kommu-
nikationsgast og er civilt uddannet styrmand.

“Da jeg meldte mig ind i flotillen, gik alle ud fra, at jeg ville
veere fartgjsforer. Men det havde jeg ikke lyst til, for det ar-
bejder jeg med til dagligt. Jeg ville prove kraefter med noget
andet, fordi jeg vil leere noget nyt og udvide mit kendskab til
de forskellige funktioner pd et fartgj,” fortaeller hun.

Larke Vigere Dyrehauge er en af de nyeste kvinder i flotil-
len. Hun flyttede til Nordsjeelland sidste fordr og meldte
sig ind i Marinehjemmeveernet for at fa en hobby, hvor hun
leerte nogle nye mennesker at kende i lokalomradet.

“Jeg vidste ikke, at der var mange kvinder i flotillen, da jeg
meldte mig ind. Som civil styrmand er jeg vant til at vaere
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den eneste kvinde, men det er ikke noget, jeg taenker over.
Det afgarende er, at besetningen udferer sin funktion, sd er
det ikke sa vigtigt, hvem der gor det,” forklarer hun.

Alle aldersgrupper repraesenteret
Under sejladsen er det i dag kvinderne, der lgser opgaverne
ombord. Lerke Vigers Dyrehauge sarger for, at jollens koor-
dinater bliver givet videre til menig Inger Magnussen, der er
kommunikationsgast. Hun
er besatningens eldste med-

Jeg er et godt lem og kan derfor drage nytte
eksem pel pél at alt af et helt livs erfaring med

kan lade sig gogre, sa

radiokommunikation. Inger
Magnussen er for nyligt gaet

laenge man har viljen pa pension fra Lyngby Radio,

og indstilli ngen. som hun med rutineret hdnd
sender koordinaterne om jollen

Henriette Lonborg Hansen, videre til.

Fartgjsfarer “Da jeg startede i min forste

besatning, var jeg den eneste

kvinde. Jeg kan maerke, at der
i dag er kommet flere kvinder til, og de bidrager til et godt
sammenhold. Det er altid hyggeligt, hvis man har en af sit
eget kon omkring sig,” fortaeller hun.

Inger Magnussen er stolt over, at hun kan vere med til at
videregive sine erfaringer til besatningens nye medlemmer.
Flotillen arbejder med en folordning, hvor eksempelvis nye
kommunikationsgaster kommer i leere hos hende.

“Jeg har beskeeftiget mig med radiokommunikation i hele
min levetid. Systemerne og rutinerne sidder pa rygraden,
og jeg er glad for at kunne oplare andre i mit felt,” fortaeller
Inger Magnussen.
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Under sejlturen holder hun Kanal 16 teendt, s hun er
klar til at give beskeden videre, hvis der er nogle civile, som
har brug for assistance, fortaeller hun.

“Jeg kan godt lide at have en finger pd pulsen og folge med
i, hvad der rorer sig, ndr vi sejler. Selvom jeg i dag er 67 dr,
sd kan jeg stadig veere med pa ovelser og indsattelser. Den
dag, hvor jeg ikke kan mere, sa skal jeg nok sige til”

Gummibadsfgrer pa vej

Da koordinaterne er sendt af sted, kalder Henriette Lenborg
Hansen besatningen til samling pa broen. Hun briefer

alle om situationen og udpeger to af de mandlige besat-
ningsmedlemmer til at styre gummibaden. De er med

pa sejlturen for at sikre, at kabalen kan ga op. Henriette
Lenborg Hansen er nemlig den eneste kvinde i flotillen, der
har gennemfprt uddannelsen til gummibadsferer, men hun
kan ikke forlade fartojet, da hun som fartejsforer skal blive
ombord pa Aske.

“Min funktion er at udpege dem, jeg mener, kan lase
opgaven bedst i situationen. Det bedste ved at fa lov til at
sejle er at vaere i spidsen for en flok mennesker, der alle har
forskellige kon, alder og civile job. I en flotille kommer du
til at vaere sammen med nogle mennesker, du normalt ikke
ville vaere sammen med. Jeg plejer at sige, at jeg har fiet min
egen hjemmevarnsfamilie,” forteeller hun.

Hjemmevernsfamilien bliver snart udvidet med en
kvinde mere, som har sggt overflytningen fra en anden del
af Hjemmeveernet og har vist interesse for at blive operativ
gummibadsferer, sa flotillen ogsd kan stille med en kvinde
i den funktion. Derudover laner flotillen ind imellem
vagtchef, premierelgjtnant Marianne Hartmeyer fra Flotille
243 Faaborg. Hun er med p4 sejlturen, fordi flotillens egen
vagtchef stadig er i gang med uddannelsen.

“Det er utrolig inspirerende og leererigt at komme ud og
sejle i et nyt farvand. Det udvikler en som vagtchef, fordi
der ikke er to fartgjsforere, der er ens. Man derfor far nogle
nye indgangsvinkler pa nogle af de ting, man skal handle
pd,” forteeller hun.

Sgger store udfordringer

Kvinderne loser ogsa de tekniske opgaver ombord. Da gum-
mibaden skal settes i vandet, er det en af flotillens yngste
kvinder, Mia Kahl Hellebek Stahr, der har opgaven med at
styre kranen. Hun er hovmester og under uddannelsen til
motorpasser og operativ kranfgrer.

“Jeg har valgt de funktioner, der ligger lidt op af min egen
uddannelse som tekniker. Det er fedt, at jeg kan arbejde
selvsteendigt med at lose mine opgaver, selvom jeg ogsa hele
tiden arbejder som en del af et team,” forklarer hun.

Lene Faurbye Hattesen holder
gje med fartgjets gummibdd. Hun
trives med udfordringerne som
beszetningsmedlem.



Mia Kahl Hellebek Steehr har to smé bern. Sejlturene er
derfor et pusterum, der tager tankerne veek fra hverdagens
goremadl.

“Marinehjemmevaernet er mit frirum, hvor jeg kan have
helt fokus pa mig selv. Det giver ny energi, ndr man kommer
ud blandt andre pa vandet,” forklarer hun.

Oplevelsen af at sejlturene er ren fritid, kan menig Trine
Skriver nikke genkendende til. Hun er ved at tage uddannel-
sen til motorpasser og har sejlet siden hun var barn.

“Jeg valgte at blive motorpasser, fordi det er noget, jeg
ikke kunne i forvejen. Maskinrummet er den sterste udfor-
dring pd skibet i forhold til det, jeg vidste i forvejen. Det
gelder om at kunne finde fejl og udbedre dem eller omga
dem. Det har tidligere vaeret min keephest, at selvom jeg
vidste alt om navigation, sd var jeg helt blank pa motorer,
men det er fascinerende at leere, hvordan de virker.”

Vil ggre en forskel

Efter en sejltur i fuld fart vender gummibaden retur til Aske.
Den har en tom jolle med pa sleb, og Search and Rescue
indsaettelsen (SAR) kan afblaeses igen. Det glaeder menig
Pernille Serensen, som er uddannet motorpasser.

“Der gar en lettelse gennem en, ndr vi far bekraeftet, at der
ikke ligger nogen personer i vandet. Det kan vaere ren hygge
at sejle, men sa snart der sker noget, sd vender situationen
pd stedet. Det er fedt, at vi har traenet sd meget, at alle ved,
hvad de skal gore,” forklarer hun.

Det er netop muligheden for at gore en forskel til sgs, der
gor, at Pernille Serensen bliver ved med at bruge sa mange
timer i flotillen.

“Vi er ofte ude at sejle i mange timer i traek. Nar vi kom-
mer ud i en situation, hvor der er brug for vores assistance,
sd er det alle timerne veerd,” fortaeller hun.

Da Pernille Sgrensen og resten af besatningen efter tre
timers sejlads igen ligger til kaj i Hundested Havn, har hun
folelsen af, at tiden er gdet meget hurtigt.

“Tiden flyver altid af sted, nar vi er pd havet. Det er fordi,
vi hele tiden er i gang med at laere noget nyt eller holde
vores uddannelse ved lige,” siger hun.

REPORTAGE I

Kvinderne oplever
sejlturene som et
pusterum, der tager
tankerne vk fra
hverdagens ggremal.

Fartgjsforer Henriette Lgnborg
er her i gang med at afprgve
fartgjets brandslukningsudstyr.
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ethvert |
fartgj star”
en fartgjs

"’"Man skal have lyst til teknik og olie i blodet.” Sadan
siger Frank Juulsgaard, der er fartgjsmester pa MHV
851 Sabotgren i Randers. Han er bidt af den store

opgave med at holde det gra fartgj klar til opgaverne.

Nar alarmen gar, og et marinehjemmeveernsfartej bliver
kaldt ud til en redningsopgave eller en havmiljgopgave,
teenker alle pé at f3 samlet en besatning, sd de vitale funktio-
ner er besat, og man kan stryge ud af havnen s& hurtigt som
muligt.

Men fartgjet og gummibaden skal ogsa veere klar. Der
skal veere breendstof og olie til motoren, der skal veere funk-
tionsduelige redningsveste, og kranen til gummibaden skal
fungere. Det er fartejsmesterens opgave.

Marinehjemmevarnets fartgjsmestre - i folkemunde
stort set kun kaldt 'FARM’ere’ - lafter en keempe opgave.
Den er sd stor, at de ofte har en fartgjsmesterassistent til at
stotte sig.

Ansvar for at alt virker

”En FARMer har faktisk kontrollen med og ansvaret for

alt om bord. Lige fra at alt det tekniske virker, at der bliver
ivaerksat reparation, ndr noget gdr i stykker, og til anskaf-
felse af alt, der skal bruges pa skibet. Alt undtagen provi-
anten,” konstaterer oversergent Frank Juulsgaard, der er far-
tojsmester for MHV 851 Saboteren i Hjemmeveernsflotille
123 Djursland.
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AF HELLE KOLDING
FOTO: TORBEN GLYUM

Man siger, at nar fartgjet ligger ved kajen, er det
FARM’erens skib. Det geelder ogsa tilsyn i darligt vejr, hvor
der skal kigges efter trosser, fendere med mere. Og en gang
om dret skal fartgjets udrustning kontrolleres - at det, der
skal veere, ogsa er ombord, sa der er styr pd, at der ikke for-
svinder noget.

Det er altsd en omfattende og ansvarsfuld opgave at vaere
FARM’er, og det kreever en lang og grundig funktionsuddan-
nelse. Forste step er en uddannelse som motorpasser, og det
var da ogsd den funktion, der gav Frank blod pa tanden til
lidt mere.

"Jeg ville egentlig efter aftjent vaernepligt have fortsat i Se-
vernet, men netop pa det tidspunkt var der ansaettelsesstop.
Sa jeg gik ud i det civile. Men lysten til at sejle var der fortsat,
og sd provede jeg at kigge neermere pd Marinehjemmevaer-
net. Det er nu 21 ar siden,” lyder det fra Frank Juulsgaard.

Her kunne han nemlig kombinere lysten til at sejle
med interessen for teknik. I dag er han trucktekniker i det
civile, og sansen for det tekniske har hjulpet ham meget i
Marinehjemmevaernet.

”Jeg startede som motorpasser, og da havde vi en FARMer,
der breendte for sit omrade. Begejstringen smittede af, og sa



Sadan bliver
du fartgjs-
mester

e Uddannelsen til fartgjsme-
ster tager 42 timer med
fem dage pa skolen pa
Slipshavn.

e Inden da skal du gennem-
fgre LPU, Motorpasser MHV
(efter oktober 2008),
HJV.DK grundkursus samt
HJV.DK for BM og SPEC.

e Du skal desuden have
kendskab til Word og Excel
pd brugerniveau og have
mindst et &r som sejlende
motorpasser i Marinehjem-
meveernet (70 timers
anciennitet).

kastede jeg mig ud i det,” forklarer Frank og tilfgjer: "Der
er rigtig meget teknik, men det er bare spaendende.”

Mange timer pa opgaven

Det var nu ikke kun lysten til at sejle, der fik Frank Juuls-
gaard ind i Marinehjemmeveernet. Det var ogsd interessen
for at gore noget for andre, og noget med mening i. Han
havde maéske ikke teenkt sig, hvor omfattende og tidskrae-
vende denne interesse ogsa kunne blive.

"Det griber om sig. Der er rigtig mange meoder, og jeg
har rigtig mange sejladser. Jeg bruger nok mellem 500 og
1.000 timer om aret pd Marinehjemmevaernet, men det
erjo det, jeg gerne vil. Man bliver bidt af det,” indremmer
Frank Juulsgaard.

”Som FARM’er far du en grundig uddannelse og ogsa en
stor teknisk indsigt. Men det er ikke sd sveert, hvis du har
lidt teknisk snilde og interessen for det. Og der er altid
nogen at sporge,” tilfgjer han.

Han har provet at sejle flere forskellige af Marinehjem-
mevaernets fartgjstyper, helt fra de gamle kuttere af
70- og 90-klassen og til de nye fartgjer i 800- og 900-klas-
sen. Hans "egen” MHV 851 Saboteren er en ombygget

PORTRAT I

Digitaliseringen har ogsd ramt fartgjs-
mesteren, som skal vaere fortrolig med
en computer til eksempelvis bestilling af
forbrugsvarer.

800-klasse og neermest en mellemting mellem en 800-klas-
se og en 900-klasse, men i gvrigt indtil videre den eneste
af sin slags i Marinehjemmeveernet. Det er et rigtigt godt
fartej, hvis man sperger Frank Juulsgaard.

Selv da skibet med besatning skulle deltage i en ovelse
i Estland sidste ar, og turen gennem Qstersgen blev noget
af en belgende oplevelse, hvor al strem pludselig forsvandt
om bord, sd 1 skibet godt i sgen, og det lykkedes at bringe
fartgjet sikkert i havn igen.

"Det var en spaeendende oplevelse,” konstaterer Frank
Juulsgaard med et tonefald, der indikerer at den oplevelse,
behgver han ikke {3 igen.

Spandende og kraevende
Men ellers er Saboteren med besatning klar til mange
opgaver i det vdde element.

"Vi sejler mange SURVEX (farvandsovervigning red.) og
andre sejladser, men er altid klar til reelle sgredninger. Vi
ved jo aldrig helt, hvad der venter, narvi far en alarmering,”
siger Frank Juulsgaard, som er meget bevidst om sin opgave
med at sikre, at Sabotgren konstant er klart til aktion.

"Det giver ogsd en enorm kontakt til en masse mennesker.
Fordi alle indkeb, meget af det administrative, mgderne
med havneansvarlige og skibshandel og sa videre - det er
mit ansvarsomrade. Det gor det ogsa ekstra spaendende,
men selvfplgelig ogsd kraevende at veere FARM'er;” forteel-
ler Frank Juulsgaard. S& han kan kun opfordre andre med
lyst til teknik og med olie i blodet til at prove kreefter med
funktionen.

"Man skal nok ikke vaere for ny i systemet, men gerne
have lidt modenhed og erfaring. Det er en god erfaring at
starte som motorpasser. Og sd skal man have lysten til at
mede andre mennesker og have en god baggrundsviden.
Jobbet er tidskraevende, men det er ogsa den mest spaen-
dende funktion i flotillen,” mener Frank Juulsgaard.

Alt registreres og fglges op. Her holder Frank Juulsgaard
regnskab med beholdning af braendolie og ferskvand.
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Kvindelige Marineres Musik-
korps strutter af musikglaede.
—
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70 ar, 40 ar
og 25 ar fejret
pad én gang

Nazesten pa dagen blev Kvindelige Mari-
neres Musikkorps 70 &rs jubilseeum fejret
31. januar ved arrangement i Glostrup
med deltagelse af blandt andet chef for
Marinehjemmeveernet, kommandgr Henrik
Holck Rasmussen samt dn lille handfuld af
orkesterets veteraner og venner. Orke-
strets musikere havde forberedt sezerlige
overraskelser for Anita Jensen, der i ar
kan fejre to flotte jubilaeer, nemlig 40 &r
med orkesteret og 25 r som chef.
Musikkorpsets 70 &r bliver officielt marke-
ret ved en jubileeumskoncert i oktober.



JUBILAUM I

med musik,
= glaade 0g
™ sammenhold

Kvindelige Marineres Musik-
korps fylder 70 i ar. Er de gamle?
Nej, slet ikke. Korpsets musikere
strutter af spilleglaede og godt
humgr, og publikum er vilde
med dem. Og sa er de gode

til at passe pa hinanden.

AF NINNA FALCK OG BIRGITTE NOEHR
FOTO: OLE BO JENSEN

”Jeg vil gerne spille for at gore mig selv glad
og for at gere andre mennesker glade.”

En helt simpel formulering, som alligevel
siger det hele. Michala Wiese Petersen er
nyeste skud pa stammen, og hun drives af
nejagtig det samme, som alle for hende i
Kvindelige Marineres Musikkorps.

For hvis der er noget, der kan ggre folk
glade, sa er det god musik. Og god musik er
varemeerket for Kvindelige Marineres Musik-
korps. De kan i ar fejre 70 ars jubileeum med
en flot historie, der begyndte 30. januar 1948,
for der var noget, der hed Hjemmeveernet.

27 aktive kvindelige musikere tegner i dag
Anita Jensens piger ' 1 ; f musikkorpset, og sammen udger de et kendt

G "brand” i sefolks-kredsene i Marinehjemme-
tale, sang og sjov
for deres meget - i )
overraskede chef forening. Der satses pa publikumsvenlig

— musik, og den bliver leveret velspillet og

vernet, Sgvaernet og Danmarks Marine-
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korps — og det smitter af pa publikup, néd inderne er |
ude at optraede. Tv. for den jubilerende fl lechef Anita
Jensen ses Jytte Kirk, der har vaeret fhed |"1'(orpset|j 45 . &

[
I - -
L ] a

Der er altid et godt humgr i Kvindelige M!lrieres Musik-

L

med orkesterets helt serlige drive. Og det er Vi holder ved Jakob, men han kan ta’ det,” griner
noget, der ndr ud til tilhgrerne. is é mange é r, fordi den unge musiker.
"Jeg tror, det folk lagger meerke til, ndr vi i elsk ikk Eneste hane i kurven er nemlig
star og spiller, det er, at vi har det godt sam- Vi eisker musi en. dirigent Jakob Lange, som med stor

men. Den indforstdede humor og den glaede, faglighed og humor svinger takt-

Anita Jensen, Flotillechef

vi har ved at spille sammen - det smitter”, stokken over den livlige flok.
siger flotillechef, Anita Jensen, som med en ”Jakob spiller en stor rolle. Hans
kaerlig men fast hand har styret orkesteret de sidste 25 ar. jokes fanger publikum. Publikum falder for det, og det gor
vi piger ogsd, selvom vi herer dem tit. Han har en fantastisk
Humor og sang i bussen made at seette enen god stemning, som fanger alle,” fortaeller
Sammenholdet og humoren er derfor nok den hemmelige Michala Wiese Petersen.
opskrift pa kvindernes succes. Det gaelder bade i forhold til En, der virkelig kender danden og historien i musikkorpset,
publikum, men ogsd nar det kommer til fastholdelsen. For er Jytte Kirk. Hun spiller kornet og startede som 25-drig i
kvinderne bliver sammen &r ud og &r ind. 1973. Ligesom Michala Wiese Petersen og mange andre i
Vi holder ved i s mange 4r, fordi vi elsker musikken. korpset kom hun i sin tid fra Vedbeaek Garden, og det var et
I nedgangstider marker man sa den her korpsand og det helt naturligt valg for hende at g& ind i musikkorset.
sammenhold, der er. Hvis det gdr galt for en, sa bakker man "Nar man er vant til at veere i en pigegarde, sd er det en
op om hinanden. Og hvis noget kikser, sa vender vi det til fortseettelse af livet med musikken og de mange oplevelser,
noget morsomt,” understreger Anita Jensen, som ud over der folger med. Det gar fint med kun at veere kvinder. Der
chefgerningen spiller euphonium og fungerer som tambur-  er ikke sd meget fnidder, og det er maske pa grund af den
major i orkesteret. store aldersforskel. Jeg snakker lige sd meget med Michala
Michala Wiese Petersen er med sine 22 ar orkesterets som med de andre. Indimellem synger vi ogsa nogle sange
yngste medlem. Hun har veeret med i tre et halvt dr og spil-  fra gamle dage, blandt andet KM-sangen (KM = Kvindelige
ler trompet og flygelhorn. Hun foler sig rigtig godst tilpas Marinere red.). De gamle sange bliver genoptrykt, sa de unge
med de mange kvinder i alle aldre. kan leere dem,” forteeller hun.

”Jeg nyder, jeg kan
treekke pa de andres Startede i en kaelder
erfaringer og at der Det hele startede i efterkrigstiden, neermere bestemt i somme-
erplads til, atjegkan  ren 1947, hvor dirigenten Knud Bentzen medtes med chefen

udvikle mig. Og sd for Kvindeligt Marinekorps, Maria Antoinette Von Lowsow,

hygger jeg mig med i Arrespdallejren i Frederiksvaerk. Hun spurgte ham, om der
de mange historier. ikke kunne dannes et musikkorps i Kvindeligt Marinekorps

Man foler en gang - ogsd kendt som "Foreningen af Kvindelige Marinere”. Det
imellem, at man har kunne der selvfolgelig, og Knud Bentzon gik i gang.

26 medre til at hjaelpe Sa 30. januar 1948 medtes 10 hornblaesere og 10 trom-

o A === ! enogholdeenigrer- meslagere til den forste gveaften i Knud Bentzons kaelder, og
Det helt nye Kvindelige Marineres Musikkorps ne. Der er selvfolgelig  allerede samme ar 22. maj spillede orkesteret ved Marinefor-
ved Kongens Nytorv i forbindelse med parade 09 meget damesnak. eningens Landsstaevne for 900 tilhorere.
march ved Forsvarets Dag, 1949. Uniformerne 2 2 .

Nogle gange sd meget, Efterhdnden som musikkorpset voksede, blev det nodven-

stammede fra allierede overskudslagre. Foto: Ukendt A . .
atjeg far heltondtaf  digt med storre gvelokaler. Gennem &rene har musikkorpset
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haft en broget tilvaerelse og boet mage steder blandt andet pa
en skole pa @sterbro, pd flere kaserner samt pa en heste- og
sygestald pa Frederiksberg Slot. I 1997 fandt korpset sd ende-
lig deres nuveerende lokaler i Fabriksparken 26 i Glostrup.

"Det var sa stort. Bare det at have et feelles rum, hvor vi
kunne have alle de ting, vi har samlet igennem tiden, det var
fantastisk,” siger Jytte Kirk.

Kvindelige musikere i en militeer verden
Dengang musikkorpset blev grundlagt, skulle medlem-
merne gennemfgre en grundskole, en funktionsuddannelse
og en musikfaglig grunduddannelse, og de skulle ogsa vaere
tilknyttet et tjenestestedskorpskompagni eller en flotille.
Grundskolen bestod af forstehjeelp, idraet, medborgerkund-
skab, skydegvelser, marchevelser, orienteringslgb og roning.

"Jeg har grunduddannelsen og radio A og B, og jeg har
taget forstehjeelpskursus pa Slipshavn, da jeg var tilknyttet
kompagni 65. Dengang var det meget mere stramt med,
hvordan vi sd ud. Der var styr pa uniformen, og vi havde
afstemning om, hvilke stremper, vi skulle ga med, og der var
ingen oreringe eller armband,” husker Jytte Kirk, der trives
godt med den militeere sammenhaeng.

Allerede i 1952 kom det daveerende Lottekorps, Kvin-
delige Flyvere og Kvindelige Marinere ind under hjemme-
varnsloven, hvor de senere i en periode blev samlet under
det nu nedlagte Tjenestestedskorps. Til sidst besluttede
man at flytte dem ind under veernsgrenene, og Kvinde-
lige Marineres Musikkorps kom naturligt til at here til i
Marinehjemmevarnet.

"Ja, vi startede som kvindekorps, og det hang ved i mange
ar. Den kvindekultur og et militaert system - der var meget
lidt tilfeelles, men det har heldigvis andret sig,” siger Anita
Jensen og uddyber:

Vi har givet flotillerne og besatningerne nogle gode op-
levelser, og vi har ogsé arbejdet meget med, at de skal huske
at rekvirere os. Nu har vi meget mere den der folelse af, at

JUBILAUM I

vi er til for hinanden, og at vi sammen far det bedste ud af
hinanden. Det er blevet rigtigt godt.”

Super aktive musikere

Lige siden de allerforste ar har Kvindelige Marineres
Musikkorps vaeret meget aktive og efterspurgte ved mange
store og sma arrangementer i Forsvaret, i Hjemmevaernet,
i Marineforeningen og hos alle mulige foreninger og byer.
Orkesteret har gennem tiden ogsa veeret i udlandet til
Tattoo, de har veeret til Nijmegen i Holland og pa besog i
Tyskland sammen med Marinehjemmeveernets sejlende
enheder.

Som standard er der i dag fra drets start lagt 43 ove-
aftneri kalenderen, og der spilles i snit mellem 15 og 25
koncerter om dret.

"Det med privatlivet, det er der ikke noget, der hedder,”
ryger det ud af Anita Jensen med et hgjt grin.

"Nej, altsa der er Tordenskjolds soldater, og sa er der de,
der mé prioritere andre ting. Det er svaert at kreeve for me-
get. Vi snakker om det, hvis der er noget, der trykker, og sd
kan vi aftale os frem. Sddan skal det veere. Vi bruger ogsa
hinanden mellem orkestrene pa tvaers af Hjemmeveernet,
sa vi kan sige ja til arranggrerne og levere noget ordentligt
musik,” forklarer hun.

Den balance er korpsets yngste medlem helt med pa.

"Musikkorpset fylder rigtig meget i kalenderen - isaer
fordi to tredjedele af koncerterne ligger i forars- og som-
merhalvaret. Derfor er det ogsd vigtigt, vi far foresporgs-
lerne ind i god tid, sd vi kan nd at fa det til at haenge sam-
men. Vi laegger jo vaegt pa at give en oplevelse af kvalitet,
og sd kan man altsa ikke ngjes med syv musikere,” siger
Michala Wiese Petersen.

Store oplevelser med publikum
Sperger man de tre kvinder til, hvor de bedste oplevelser
ligger, sd lyder svaret: Det er koncerterne!

Michala Wiese Petersen har
haft sine storste oplevelser med
musikkorpsets hgstkoncert,
med kastelskoncerterne og med
nytdrskoncerterne.

"Det gor en glad, ndr der er nogen,
som synes, vi er underholdende og
spiller noget godt musik,” siger hun.

For Jytte Kirk og Anita Jensen lig-
ger nogle af de allerstorste oplevelser
sammen med andre musikkorps ved
tattoos i Danmark og i Tyskland.

"Man bliver helt hgj, ndr man
star sammen med 40 andre orke-
stre, og folk klapper. Og sa bliver
jeg selvfolgelig utroligt glad, ndr
koncerterne lykkes, og orkesteret
far god respons bagefter,” siger
Anita Jensen.

Michala Wiese Petersen er med
sine 22 3r orkesterets yngste
medlem. Hun nyder, hun kan
traekke pa de andres erfaringer.
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Flyverhjemmevaer-
nets medlemmer
skal blandt andet
sikre, at publikum
ikke kommer for taet
pa flyene, nar Danish
Airshow 2018 Igber,
af stablen pa Flyve-
station Aalborg. Ar-
kivfoto: Bo Nymann
I

Airshow 2018
| sikre heender

AF POUL MONGGAARD

Danish Airshow 2018 den 10. juni pa Fly-
vestation Aalborg far solid stette fra knap
200 medlemmer af Flyverhjemmevaernet,
som bliver involveret i mange opgaver
béade faor og under det populare flyshow.
Allerede mandagen for Danish Air-
show starter, meder 24 frivillige soldater
ind for at forberede parkeringsomrdader,
sa de er klar til de mange bilende geester
om lgrdagen. Nogle giver ogsd en hdnd
med og hjalper de mange udstillere pd
plads. P4 selve dagen kommer omkring
160 frivillige, der blandt andet skal
lose adgangskontrolopgaver og sikre
at publikum ikke kommer for teet pa
flyene. Desuden skal de ogsa bemande

Flyverhjemmevaernets egen storre
udstillingsstand.

Den store indsats koordineres af kap-
tajn Tonny Bjerregaard. "Airshow’et skul-
le gerne medvirke til at pge interessen
for det danske forsvar. Sd selvfolgelig er
vi klar til at statte Forsvaret,” siger Tonny
Bjerregaard, der ogsa skal sikre, at der er
tilstraekkeligt med bevogtningsassisten-
ter, sa de mange flyvende vidundere ikke
lider overlast fra ivrige flyentusiaster.
Blandt flyene er ogsd Flyverhjemmevaer-
nets to Britten-Norman Defenders fra
Hjemmeveernseskadrille 270.

"I vagtplanerne laegger vi tid ind, s vo-
res folk ogsa far mulighed for at komme
rundt og se pa de mange aktiviteter og pa
den mdde fa en positiv dag ud af deres
indsats,” siger Tonny Bjerregaard.

Anerkendelse til
udsendte soldater

De soldater fra Flyverhjemmeveernet,
som i 2017 har veeret udsendt til Mali
pd FN-mission har vundet stor anerken-
delse. Ikke alene har de faet medaljer og
"Commanders Coin’, men ogsd respekt-
fulde ord med pa vejen fra chefen for Fly-
verhjemmeveernet, oberst Per Jan Larsen.
“Flyverhjemmeveernets bidrag til MI-
NUSMA er endnu et tegn pd jeres evne til
pd professionel vis at stotte Forsvaret. Well
done!,” lad det fra oberst Per Jan Larsen.
Soldaterne deltog i 2017 i den freds-
bevarende FN-mission, MINUSMA.
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Fordelt pd to hold stottede de over seks
maneder den danske indsats, som ud
over de frivillige soldater fra Flyverhjem-
mevernet bestod af et C-130] Hercules
detachment fra Flyvevdbnet samt tre
stabsofficer.

Under udsendelsen var de 22 frivil-
lige og to fastansatte pd kontrakt med
Flyvevdbnet. Deres opgave under ud-
sendelsen var iser bevogtning af Camp
Bifrost, hvor Flyvevdbnets soldater havde
base. Desuden havde de blandt andet
kerselsopgaver.

Hjemme-
varnets
fly pa fast
beredskab

Siden 1. februar 2018 har Hjemme-
vaernseskadrille 270, der rdder over to
Defender fly, vaeret pa fast beredskab.
Det er sket efter samrdd med Hjem-
mevarnskommandoen og Vaernsfaelles
Forsvarskommando. Hensigten er at
skabe en kapacitet, der med kort varsel
kan bidrage til lesningen af beredskabs-
relaterede opgaver for Forsvaret.

Beredskabsvagter er indledningsvist
defineret som vagter pa 24 timer, hvor
personellet mellem 7-19 er pa beredskab
med tre timers varsel, mens de i aften og
nattetimerne mellem 19-7 er pa én times
varsel. Det sidste indebaerer, at besaet-
ningen overnatter pa deres base.

Det forventes, at eskadrillens medlem-
mer kan daekke halvdelen af beredskabs-
vagterne i 2018. Den nye ordning stiller
dog krav til planlaegningen, idet de fleste
medlemmer ikke har mulighed for at
afspadsere med meget kort varsel fra
deres arbejde og derfor kun kan deltage
ivagterne i deres ferie eller pa fridage.

P4 trods af dette, er det lykkedes at fa
vagterne besat, og hvert medlem i eska-
drillen pétager sig sdledes minimum to
vagter om maneden.

Det nye beredskab vil lobende blive
evalueret.
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Hjemmeveernets to fly er nu pd
fast beredskab.
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AF INFORMATIONSSPECIALIST
JAN G. ANDERSEN

Flyverhjemme-
vaernets Musik-
korps fik flotte
placeringer ved
musikkonkurren-
cen SilkeBlzes for
amatgr brass-
bands.

Flyverhjemmevaernets Musikkorps fik to flotte placeringer
ved konkurrence for amatgr brassband, SilkeBlaes 2018.

”A band with a lot of potential,”
som dommer Alan Duguid
udtrykte det.

Musikkorpset fik ogsd gode

SilkeBlees er en traditionsrig
koncertkonkurrence, som ikke
kun fokuserer pa de traditionel-
le vurderinger, der benyttes ved

Elite-, A-, og juniorrakke.
Arets sceneshows var tonet
ned af respekt for sergeperio-
den efter HKH Prins Henriks
bortgang.

Konkurrencens to dommere
roste musikkorpset for et under-
holdende, veludfert musikpro-
gram, og de vurderede blandt
andet, at orkesteret har gode
udviklingsmuligheder.

Flyverhjemmeveernets Musik-
korps deltog lordag den 11.
marts i SilkeBlaes, som er en
musikkonkurrence for amater
brassbands. Danmarksmesterskabet, men
Vi stillede op i A-reekken, hvor
vi opndede en flot 3. plads samt
en 2. plads i solistreekken,” fortael-
ler orkesterleder Stig Petersen.
Der var 17 forskellige brass-

rdd om at arbejde med balan-
cen i orkesteret samt om en
mere levende praesentation af
programmet, vel vidende at sor-
geperioden selvfolgelig satte sine
begransninger pa orkesterets

ogsd pa den gode performance.
Arranggrerne beskriver selv
konkurrencen som en unik mu-
sikkonkurrence for en stribe af
landets bedste brassbands med
et stort og varieret program.

bands fordelt pa kategorierne ellers mere farverige indslag.

steder, hvis der skulle vise sig et enske om
dette,” siger Seren Butzbacker.

Med uddannelsen bliver man "Mars-
hall”, som kan kommunikere direkte med
et flys kaptajn via saerlige handsignaler og
give kaptajnen tegn ved manevrering pa
jorden i bade dagslys og merke.

Flyverhjemmevarnets Ground Support Team (GST)
far nu kompetencer i at dirigere fly pa plads, som
kan vise sig betydningsfulde i fremtiden.

Basen for de nye kompetencer i at dirigere
fly er den sdkaldte Marshall-uddannelse,
som er en sarlig uddannelse i at dirigere
fly pa plads i forbindelse med start eller
parkering i en lufthavn. I forste omgang
er uddannelsen beregnet pa medlemmer af
den Flyvende Eskadrille 270 samt Hjemme-
veernseskadrille 205 pd Bornholm med hen-
blik pé at kunne dirigere egne fly pa plads.

Sagsbehandler i Flyverhjemmevaernets
Luftoperationssektion, kaptajn Sgren H.
Butzbacker, forklarer, at der er potentialer
i uddannelsen.

"Flyverhjemmevaernet far med uddan-
nelsen vigtige kompetencer, som kan vise
sig betydningsfulde i fremtiden. Med
konceptet kan Flyverhjemmeveernet sale-
des tilbyde assistance i at dirigere fly andre

Marshallen skal holde skarpt udkig,
nar flyets motorer starter op og bistd med
udkig og vejledning ved parkering af flyet.
Det kan veere serdeles nyttigt i omrader,
hvor pladsen er begreenset, eller hvor
piloten ikke forud har modtaget instruk-
tion i, hvor og hvordan flyet skal parkeres.
Marshallen har séledes stor vigtighed for
flysikkerheden.
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REPORTAGE I

De mange Igbeture er med
til at styrke kammeratskabet
mellem de frivillige soldater.
Traeningen foregar pa et
niveau, hvor alle kan veere
med.

AF SARA AMOS PEDERSEN
FOTO: LARS HORN

an tager et fast greb om vaegtstangen og
lofter den op til brysthgjde, inden han
med en rutineret beveegelse svinger un-
derarmene frem foran sig. Veegtstangen er
pa plads, og Sebastian Tofting er klar til at
tage det forste front squat. Han er en af de
frivillige soldater i Hjemmeveernseskadrille 274 @stjylland.
Han medes hver uge med en gruppe jeevnaldrende drenge
for at treene styrke og kondition

“Det er fedt at medes om at traene sammen. Alle klgr pd
undervejs, og man har det altid godt bagefter. Uanset hvad
man traener, sd er det fedt, ndr man gor det sammen,” forkla-
rer den 28-drige Sebastian Tofting.

Han er gruppeforer og var med til at indfere treenings-
passet for et dr siden. Mens Sebastian Tofting bevaeger
vegtstangen ned i et dybt squat, lyder et regelmeessig dunk
fra makkeren Jonas Ronde, der hamrer med faste slag pa et
stort bildaek. Programmet stdr pa en raekke gvelser, som de
fleste kender fra fitnesscentret eller crossfit. Det er frivilligt
at deltage, men opbakningen til projektet er stort. Det skyl-
des blandt andet, at drengene er gode til at bakke hinanden
op undervejs, forteeller den 25-drige Jonas Rende Hansen,
der er gruppens nastkommanderende.

“Jeg har ikke altid varet sa glad for at traene, men det
motiverer mig, at vi kan treene pa et niveau, hvor alle kan
veere med. Hvis jeg nar til et punkt pa lebeturene, hvor jeg
ikke kan mere, sa er det rart at maerke, at de andre satter
tempoet ned, indtil jeg er klar igen. P4 den mdde hiver vi
hinanden op.”

Bliver bedre soldater

Treeningen er netop blevet indfert som en made at hgjne
det fysiske grundniveau i eskadrillen. Toke Kevy er hoved-
ansvarlig for treeningen, men opgaven med at sammensztte
traeningspasset gdr pa tur.

Dagens traeningsprogram stdr pd en AMRAP. Det er en
forkortelse for As Many Rounds As Possible, og det betyder,
at deltagerne skal gennemfore sd mange runder som muligt
inden for en given tidsperiode. Vinden blaeser koldt pd fing-
rene, men det generer ikke treeningsholdet. De fleste smider
uniformsjakken, nar de kommer til posten, hvor de skal
lobe, for her skal pulsen helt op. Ambitionerne er store, og
det hanger sammen med deres gnske om at praestere
godt som soldater.
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Under treeningen klgr alle pd
og ydéF deres bedste. Michael
Hasllihd synes, at i

en gt_:"g made at inkludere nye
medliémmer i eskadfillie

“Din fysik er grundstenen for alt det, du laver som soldat,
uanset om du er i Forsvaret eller Hjemmevaernet. Er din

grundform ikke pa plads, sa kan du ikke lgse s mange af dine

opgaver som soldat,” forteller den 36-arige Toke Kevy.
Han har maerket pd egen krop, hvor afgerende det er at
have en god fysik for at klare en skarp indseettelse. Toke

Kevy var udsendt til FN-missionen MINUSMA i Mali sidst
ar. Han var af sted i naesten fem maneder og var bdde en del
af Hjemmevaernets Hold 1 og Hold 2.

“Du har forst overskud til at hjeelpe andre, nar du har styr

pé din egen fysik og er i god form,” fortaeller han.

Jeg har ikke
altid veeret sa glad
for at traene, men
det motiverer mig,
at vi kan traene pa
et niveau, hvor
alle kan vaere med.

Jonas Rgnde Hansen,
Naastkommanderende

Toke Kevy og hans kammerater
onsker at hgjne det fysiske grundni-

veau, fordi de er en del af eskadrillens

Security Force deling. Flyverhjem-
mevaernets Security Force er stadig
en uddannelse under konstruktion.
Men ndr den bliver udbudyt, vil det
formentlig veere med et krav om, at
soldaterne skal gennemfpre en arlig
certificering, hvor de blandt andet
skal bestd en raekke fysiske tests.
Det er ifolge eskadrillechef, kaptajn
Henrik Baunsgaard en stor motiva-
tionsfaktor for at vedligeholde den
fysiske traening.

“De frivillige soldater, der soger

til vores enhed, onsker at lgse opgaver for Forsvaret. Du
er tvunget til at have en god fysisk form for at kunne lgse

52 HIJIV magasinet | Maj 2018

opgaverne i en Secutify Force deling eller som bevogtnings-
assistent,” siger han.

Ses ogsa privat

Flere af eskadrillens frivillige soldater supplerer den ugent-
lige eskadrille-traening med egne besgg i traeningscentret.
Men drengene planlaegger ogsa gature i Mols Bjerge, modes
til en fyraftensel eller holder videoaften inden en gvelse. De
mange aktiviteter i eskadrillen skyldes, at kammeratskabet
er steerkt mellem de frivillige.

“Secutify Force delingen er kendetegnet ved, at medlem-
merne ogsd privat er venner. Drengenes keerester kender
hinanden, og et par stykker er ogsd i familie med hinanden.
Det er forste gang, jeg har set en enhed i Hjemmeveernet,
hvor de ogsd jeevnligt ses til private arragementer,” siger
Henrik Baunsgaard.

P4 treeningsbanen er det ogsa tydeligt, at drengene er
neere venner. De griner sammen, nar det er tid til at rotere
mellem de forskellige poster. Omgangstonen er kammerat-
lig, og det ugentlige traeningspas er derfor en god mulighed
for at integrere nye frivillige i feellesskabet. Det oplevede
22-drige Andreas Tapper, der er det nyeste medlem i Secu-
rity Force delingen.

“Da jeg startede i Hiemmevaernet, kunne jeg godt vaere
lidt genert. Derfor har det veret fedt at blive hevet med til
trening og en masse andre forskellige arrangementer, sd jeg
hurtigt har folt mig som en del af gruppen,” forklarer han.

De seneste ar har eskadrillen haft stort fokus pé at in-
kludere nye medlemmer, s de ikke kommer til at fremstd



Nar drengene
mgdes til squats,
dgdlgft og Igbe-
ture er omgangs-
tonen kammerat-
lig. Nye frivillige
oplever derfor
hurtigt at blive en
del af faellesska-
bet i delingen.

REPORTAGE

som en sammenspist enhed. Det er nemlig afgerende, at de far nye
medlemmer inkluderet, sd alle har et godt kammeratskab, fortzeller
34-drige Michael Haslund.

“Det er alfa og omega, at du er ssmmen med nogle, som du kan
stole 100 procent p4, nar du er pd en skarp indsattelse eller gvelse.
Det betyder noget, at jeg ved, at min makker kan traekke sit viben
pa et sekund, hvis det bliver nedvendigt, og han ved det samme om
mig,” siger han.

Michael Haslund har sammen med de andre laert at leegge private
venskaber og relationer til side, ndr han er pa gvelse eller indszettelse
med eskadrillen.

“Nar man er sammen som hjemmevernssoldater, skal man huske
P4, at ndr foreren rdber af en under en ovelse, sd er det ens evner, der
bliver rdbt af - og ikke ens venskab,” siger han.

Fzellesskab pa sociale medier

Under traeningen er der pa intet tidspunkt nogle af de frivillige sol-
dater, der finder deres mobiltelefoner frem. Men forud for treeningen
bruger de flittigt Facebook til at fd styr pa de praktiske detaljer. Grup-
perne pa Facebook bliver ogsa brugt til at koordinere eskadrillens
ovrige aktiviteter.

“Vi har stor glaede af at bruge Facebook, fordi det er let og lige ved
hdnden. Det er den made, vi kommunikerer med vores kammerater
pa uden for Hiemmevaernet,” fortaeller 34-arige Jacob Laursen.

Han havde inden treeningen meddelt de andre pa Facebook, at
han forst ville vaere lidt senere fremme til treeningen, fordi han ikke
kunne gd tidligere fra arbejdet. Brugen af Facebook er ikke kun en
nem madde at koordinere aktiviteter og fa aftaler
i hus. Det er ogsa et forum, hvor drengene deler
deres gode oplevelser med hinanden. Blandt de
mange opslag i Facebook-gruppen er der flere
“hero-pictures’, der er taget under eller lige
efter treeningen.

“Jeg kan godt fole, man er gaet glip af noget,
hvis jeg ser billeder fra en traening eller en
ovelse, som jeg ikke selv har kunnet deltage i.
Billederne giver et godt indblik i, hvad de andre
har lavet,” siger Jacob Laursen.

Derudover har den flittige brug af sociale me-
dier en positiv effekt pa de frivilliges deltagelse i
ovelser og uddannelser, fortaeller eskadrillechef,
Henrik Baunsgaard.

“Nar vi deler billeder fra en uddannelse, som
en af drengene er ved at tage, sd oplever jeg
ofte, at jeg far mange flere tilmeldinger naeste
gang, det samme kursus bliver udbudt.”

Siden Henrik Baunsgaard overtog posten
som eskadrillechef for fire &r siden, er antallet
af frivillige soldater vokset. Da han kom til i
2014, var der 16 frivillige, mens der er 46 i dag
og flere pa vej.

“Jeg er stolt over at kunne bryste mig over at
vaere chef for en eskadrille, som har det venskab
pa tveers af alders og ken. De frivillige kommer
alle med forskellige baggrunde, men alligevel
finder de et felles fodslag,” fortaeller han.

P& eskadrillens interne Facebook-gruppe
bliver der ofte delt “hero-pictures”, hvor
drengene deler billeder fra trseningen.
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lyverhjemmmeveernets nye
myndighedsbefalingsmand,
Kenn Oxlund Mglgaard, skal
radgive og vejlede eska-
drillerne. Malet er at skaerpe
bevogtningshandvaerket,

sa de frivillige soldater

kan £evere den stgtte,
Flyveévabnet efterspgrger.

AF SARA AMOS PEDERSEN
FOTO: FLYVEVABNETS FOTOTJENESTE
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Flyverhjemmevaernets frivillige bruger rigtig
mange timer pa at stotte Flyvevdbnet.
2017 udgjorde indsatsen for Flyvevdbnet
saledes 29.485 timer ud af en samlet indsats
pd 35.872. De gvrige timer blev brugt pd at
stotte det gvrige forsvar og samfundets civile
myndigheder.

Det store frivillige engagement til fordel
for Flyvevabnet er et udtryk for, at solda-
terne i Flyverhjemmevaernet loser deres
kerneopgaver. Det fortaller chefsergent
Kenn Oxlund Melgaard, som er Flyverhjem-
mevarnets nye myndighedsbefalingsmand.

“Flyverhjemmeveernets kerneopgave er
at stotte Flyvevdbnet med den ydelse, der
eftersperges, herunder szerligt bevogtning.
Den opgave kan soldaterne i Flyverhjemme-
vernet lofte,” fortaller han og uddyber:

"Bevogtningsopgaverne i Flyverhjem-
mevarnet varetages dels af veernets

bevogtningsenheder, som er reguleere delin-
ger, dels af bevogtningsassistenterne, som er
en pendant til Flyvevabnets faste bevogt-
ningsstyrke. Sidstnaevnte gruppe far preecis
samme uddannelse som Flyvevabnets styrke
og kan derfor i princippet lase de samme
opgaver, som Flyvevibnets soldater”

Rad og vejledning

Kenn Oxlund Melgaard skal som Flyverhjem-
mevernets nye myndighedsbefalingsmand
tilsikre, at soldaterne i Flyverhjemmevaernets
30 eskadriller holder fokus pa bevogtnings-
héndveerket. Han startede i funktionen i

begyndelsen af aret og beskriver sin vigtigste
opgave som rddgivning og vejledning.

“Det er vigtigt, jeg kommer ud til de frivil-
lige og drefter udfordringerne med dem.
En af mine arbejdsopgaver bliver at spotte,
hvor vi kan blive endnu bedre og satte ind



Chefsergent Kenn
Oxlund Mglgaard
skal som myndig-
hedsbefalingsmaend
vaere med til at

haeve barren for det
militeere bevogt-
ningshandveerk i Fly-
verhjemmevaernet.
E—

der. Jeg kommer isaer til at have fokus pa at
radgive og vejlede Flyverhjemmeveernets
bevogtningsassistenter og befalingmands-
korps,” fortaeller Kenn Oxlund Melgaard.

Selvom Flyverhjemmevaernet kun har
benyttet sig af myndighedsbefalings
manden i et par mdneder, s er det en funk-
tion, der er velkendt inden for
Forsvaret. Myndighedsbefalingsmand
bliver bade anvendt i NATO, Flyvevdbnet,
Haeren og Sevaernet. Det giver derfor ogsa
god mening, at Hjemmeveernet nu har ansat
i alt seks myndighedsbefalingsmeend.

“Vi kan se, at andre dele af Forsvaret har
stor gavn af at have myndighedsbefalings-
maend. Ndr der er flere ansat i samme stillings
norm, opstar der oftest et rum til at sparre pa
tveers af myndigheder. Det kommer Hjemme-
veernet til at fa gavn af, fordi myndighedsbefa-
lingsmaendene fungerer som et netveerk, hvor

M Stgtte til Flyvevabnet
| Stgtte til Politi, Skat og gvrige
Stgtte til det gvrige forsvar

INTERVIEW

35.872

timer i 2017

Illustrationen viser Flyverhjemmeveernets

stotte til Forsvaret og samfundet i 2017. Ho-

vedparten af timerne gik til Flyvevabnet.

vi kan sparre og drofte fagligheden og opgave-
lgsningen,” siger Kenn Oxlund Melgaard.

Afsazet i egne erfaringer

Hans rolle som myndighedsbefalingsmand
bliver hovedsagelig at veere et forbillede for
de frivillige befalingsmeend i Flyverhjemme-
veernet. Kenn Oxlund Molgaard er glad for at
have faet det ansvar, der ligger i funktionen.

“Det gor mig stolt, at jeg er blevet udvalgt
til opgaven. Det er et privilegium at skulle sta
i spidsen for en myndighed fuld af dygtige
frivillige soldater. Jeg kan godt lide udfordrin-
ger og at udfordre mine ambitioner. Det er
jeg sikker p4, jeg far mulighed for her. Jeg er
bezeret over at veere med til at haeve niveauet
i Flyverhjemmeveernet,” forklarer han.

Ligesom Hjemmevaernets gvrige myndig-
hedsbefalingsmaend er Kenn Oxlund Mel-
gaard blevet udvalgt, fordi han har en skarp
militeer baggrund. I 2018 kan han se frem
til at modtage Forsvarets Haederstegn for
god tjeneste i 25 ar. I lgbet af sin lange kar-
riere har han bade veeret fastansat i Haeren
og Flyvevabnet, vaeret delingsforer pd INT-
OPS missioner, veeret udstationeret i NATO
Hovedkvarteret og tidligere veeret frivillig
befalingsmand i Hjemmevarnet. Den solide
erfaring er afgerende, nar han skal udfere
rollen som myndighedsbefalingsmand.

“Arbejdet kommer til at foregd med afseet
i mine egne erfaringer og kompetencer. Jeg
har tilbragt hele mit voksne liv i Forsvaret,
og jeg ved derfor, hvad der forventes af en
befalingsmand og af en bevogtningsassi-
stent,” siger han og fortsaetter:

“Min opgave er at lofte forstdelsen for
det taktiske virke. Det sker blandt andet
ved, at udfore termen train the trainer. Jeg
skal sdledes uddanne og radgive befalings-
mandkorpset, s de bedre kan fore deres

enheder. Det kan jeg kun gere, fordi jeg
kan seette mine egne erfaringer og kompe-
tencer i spil.”

Hgje forventninger i Flyvevabnet
Flyvevabnet ser frem til at meerke effekten af
myndighedsbefalingsmandens arbejde. Over-
sergent Tommy Christensenn er en af dem,
der kommer til at samarbejde med Flyver-
hjemmevaernets myndighedsbefalingsmand.
Han er uddannelsesleder af bevogtningstjene-
sten pd Air Transport Wing Aalborg.

“Jeg har en klar forventning om, at han
har styr pd den vare, som Hjemmeveernet
skal levere til Flyvevabnet, s& han sikrer,
at de frivillige har de rigtige kompetencer,”
siger Tommy Christensen.

Deres samarbejde kommer blandt andet
til at besta af flere efteruddannelsesweeken-
der for Flyverhjemmevaernets bevogtnings-
assistenter til gavn for flyvestationerne.
Tommy Christensen har tidligere arbejdet
teet sammen med Kenn Oxlund Melgaard,
og han forventer at dialogen med Hjemme-
vernet fremover bliver lettere.

“I Flyvevabnet ser vi frem til at have et
godt talerar og en god indgangsvinkel til
Hjemmevernet. Myndighedsbefalingens-
manden er en kontaktperson, der kan guide
os videre til de forskellige ansvarligee, ndr vi
fremover eftersporger stotte fra Flyverhjem-
mevarnet,” fortaeller han.

Sammen med de ovrige fastansatte i Fly-
vevdbnet setter han stor pris pa de frivilliges
indsats.

“De frivillige soldater moder altid ind
med en arbejdsglaede og gode kompetencer.
De leverer et professionelt arbejde, ndr vi
beder om deres statte. Vi forsager hele tiden
at fylde pa deres uddannelse, s de har de
rigtige kompetencer,” siger han.
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I KOMMENTAR

"Vi skal pleje
frivilligheden”

Oberstlgjtnant Timm Willum Larsen, ny
stabschef i Flyverhjemmevaernet, forteeller
her om mgdet med frivilligheden og om
arbejdet med i hgjere grad at udnytte den
frivillig stabs ressourcer i opgavelgsningen.

Oberstlgjtnant
Timm Willum
Larsen har vaeret
stabschef i Flyver-
hjemmeveernet
siden september
2017.

AF TIMM WILLUM LARSEN

Som stabschef har jeg det daglige ansvar for Flyver-
hjemmeveernets faste stab med tre sektioner og hertil
en frivillig stab med fem elementer, som aktuelt er
under omstrukturering.

I min optik er den frivillige stab en kampkraftig
kapacitet, hvis vi anvender den rigtigt. Bade element-
ledere og avrige frivillige i staben er erfarne hjemme-
varnssoldater ofte med mange
ars erfaring som eksempelvis
eskadrillechef. S& det er en res-
source, der bor og skal seettes
effektivt i spil.

Af den grund er det mit klare
madl, at den frivillige stab skal
levere effekt for Flyverhjem-
meveernet i hgjere grad end
hidtil. Det kraever styring og
fordrer, at opgaver og mal er
klare og veldefinerede. Her er
min rolle som opgavestiller
central, men jeg kan ikke skabe
effekten uden aktiv deltagelse
fra elementledere og gvrige fri-
villige i staben. Samtidig er der
behov for lgbende koordinering
mellem de frivillige elementer
og sektionerne i den faste stab.
Fremadrettet vil frivillig stab
derfor i storre omfang blive inddraget i den faste stabs
seminarer og mgdeaktiviteter.

Vi er allerede néet langt, og den frivillige stab er kom-
met godt i gang. Elementerne er enkadrerede, de fleste
noglepersoner og stabsmedlemmer er identificeret, og
der er lagt en plan for hvert elements arbejde over det
naste drs tid. Sa jeg forventer, at Flyverhjemmeveernet i
lgbet af 2018 vil f3 stor effekt af den frivillige stab.

Jeg vil gerne samtidig understrege, at det for mig har
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veeret fantastisk at opleve det engagement og drive,
som prager de frivillige soldater, der bruger ubegri-
beligt mange frivillige timer til gavn for det danske
forsvar og samfund.

Det er min fornemmelse, at det at vaere frivillig i
Hjemmeveernet hurtigt gar hen og bliver en livsstil.
Derfor skal vi hele tiden pleje rammerne for frivillig-
heden og passe pa vore dygtige frivillige soldater.

Men det er ogsa frivillighed pa godt og ondt. For
hvis man forst har sagt ja til at vaere frivillig og en del
af Flyverhjemmevaernet, sa er regler, retningslinjer,
bestemmelser, chefdirektiver og ordrer noget, som
folger naturligt med - det er ikke frivilligt.

I dagligdagen er det ofte de sma ting, der fylder -
bade i Hiemmevaernet og i andre sammenhaenge.
Daglige praktiske og forvaltningsmaessige udfordrin-
ger, besveerlige processer, historik og maske endda
anstrengte personlige relationer.

Se pa mulighederne

I nogle sammenhaenge har jeg medt en tendens til at
fokusere pa udfordringerne frem for mulighederne.
Og selvfolgelig skal der veere plads til konstruktiv
kritik. Men pd et tidspunkt bliver overdreven kritik
odelaeggende for den samlede opgavelgsning, for den
enkelte soldat og for det frivillige engagement.

Derfor er det vigtigt, vi altid overvejer hvornar,
hvordan og i hvilke sammenhaenge, vi veelger at
fremfore kritik. Og denne harfine balance er seerlig
vigtig at mestre, hvis man optraeder i rollen som chef
eller leder.

I Flyverhjemmeveernet har vi én feelles kerneopga-
ve, som kreever, at vi stdr sammen, nar det geelder. Vi
skal veere professionelle, nar vi lgser vores operative
opgave og stotter Flyvevdbnet - i yderste konsekvens
skal vi kunne gd i krig sammen.



Larsen, h

[N " ~
eskadriller

Per Jan

or at skabe samme fzlles forstaelse for

opgaverne og stgtten til Flyvevabnet.

P& rundturen i Flyverhjemmevaernet har
chefen for Flyverhjemmeveernet, oberst
Per Jan Larsen holdt mgder med den
enkelte eskadrillechef. De har dreftet
udviklingspotentialet for eskadrillen
inden for omrdder som instruktervirke,
foreruddannelse, rekruttering, uddan-
nelsesniveau samt hvor mange grupper
og delinger den enkelte eskadrille er i
stand til at stille i forhold til stetten til
Flyvevabnet.

Rundturen har det klare sigte, at Flyver-
hjemmeveernet bliver endnu skarpere til
at stotte Flyvevdbnet med kernekompe-
tencen bevogtning.

"Hvad enten man er frivillig pa jorden
eller i luften, fastansat eller deltager i Fly-
verhjemmeveernets radsarbejde, handler
det i 2018 og drene frem om kerneopga-
ven - nemlig bevogtning af Flyvevabnets
installationer og kapaciteter,” siger Per Jan
Larsen og fortseetter:

"Vi er sammen om at drive Flyverhjem-
meveernet, og det er vigtigt, vi har den
samme opfattelse af, hvad Flyverhjemme-
varnet er for en storrelse, og hvad vi er sat
iverden for”

Mange indsaettelsestimer
Flyvevabnet har et militeert beredskabs-
behov for statte til deres operationer. Det
kan veere bevogtning i forbindelse med
ovelser, men ogsd ved forhgjet beredskab,
hvor Flyvevabnet ikke selv ville veere i
stand til at bevogte egne installationer.
Med Danmarks rolle i NATO skal Flyver-
hjemmevarnet ogsa bidrage til at hjelpe
styrker, der matte blive deployeret til
Danmark, ogsd i evelsesgjemed.

Der har da ogsé vaeret mange bud efter
Flyverhjemmeveernet i 2017, hvor vaernet
ivrigt blev brugt af bade Forsvaret og civile
myndigheder. I alt blev det til mere end
35.000 indseettelsestimer, heraf 29.485
timer for Flyvevabnet.

Bevogtning

Derfor skal al uddannelse og traening i
Flyverhjemmevaernet malrettes denne
statte. For selv om Flyverhjemmevaernets
eskadriller trener lokalt, skal de kunne
indsaettes overalt, hvor der er behov for
det. De konkrete planer for, hvordan den
aktive styrke med tilgang fra reserven er
i stand til kontinuerligt at statte Flyve-
vabnets enheder ved forhgjet beredskab,

RNET

BES@GSRUNDE I

AF TONNY BENDER CHRISTENSEN

er altid opdateret og klar til at blive
iveerksat. Derfor arbejder Flyverhjemme-
vernets eskadriller kontinuerligt med at
hverve, opstille og uddanne professionelle
bevogtningsenheder.

”"Flyverhjemmeveernet har altid orga-
nisatorisk og opgavemaessigt veeret taet
tilknyttet Flyvevabnet. Mange af vores
frivillige er kendetegnet ved en passion for
Flyvevabnet og gnsket om at vaere en del af
det militeere beredskab. Det er vores ker-
neforteelling bdde internt i organisationen,
men ogsd eksternt i vores kommunikation
med omverdenen og i rekrutteringssam-
menheenge,” siger chefen for Flyverhjem-
mevaernet.

Flyverhjemmevaer-
nets chef, oberst
Per Jan Larsen.

Det er vigtigt, vi har
den samme opfattelse af,
hvad Flyverhjemmevaernet
er for en stgrrelse, og hvad
vi er sat i verden for.

Per Jan Larsen, Oberst

HJV magasinet | Maj 2018 57



Eskadrille

UNDER LUP

Flyverhjemmevaernet seetter i 2018 fokus pa
eskadriller med et godt udviklingspotentiale.
Initiativet skal ses som hjeelp til selvhjeelp.
Konceptet er skudt i gang hos Hiemme-

vaernseskadrille 225 i Roskilde.

AF TONNY BENDER CHRISTENSEN

Hjemmevernseskadrille 225 i Roskilde har vaeret
"piloteskadrille” for Flyverhjemmevaernets nye kon-
cept “fokus pd eskadrillerne”. Eskadrillen har en fin
beliggenhed overfor Roskilde Lufthavn i et omrdde
med rigtig mange mennesker, ikke mindst unge
under uddannelse.

Konceptet blev skudt i gang med et mede i januar,
hvor eskadrillechefen, naestkommanderende, kom-
mandobefalingsmand og en menig gruppeforer mad-
tes med repraesentanter fra den faste stab i Flyverhjem-
mevaernets, en informationsofficer fra Infoelementet
og Flyverhjemmevaernets kommunikationsradgiver. Pa
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medet droftede deltagerne udfordringer og udviklings-
potentialer iseer i forhold til den udviklingskontrakt,
som alle eskadrillechefer har indgdet med chefen for
Flyverhjemmeveernet, oberst Per Jan Larsen.

”Som chef for en operationel enhed ved en
storre lufthavn kan jeg helt sikkert se god gavn
af at veere fokuseskadrille. Vi har en del opgaver
bdde pa Roskilde civile Lufthavn og pa flyvesta-
tioner, sd kan jeg godt bruge mange flere folk til
at lose opgaverne,” siger eskadrillechef, kaptajn
Gregers Thaarup.

Droftelserne viste, at eskadrillens storste udfor-
dringer er svigtende tilgang af yngre personer, pro-
blemer med at fastholde unge medlemmer, for lavt



uddannelsesniveau, vanskeligheder med at samle
folk til gvelser og meder samt manglende klarhed
over eskadrillens opgaver.

Det er velkendte udfordringer for mange underaf-
delinger i Hjemmeveernet, som mange sikkert kan
nikke genkendende til. Udfordringerne er ofte en
stor heemsko for underafdelingens sammenheengs-
kraft - og dermed opgavelgsning.

Trivselsundersggelse

En trivselsundersggelse blandt eskadrillens med-
lemmer seettes i gang som noget af det forste. Den
anonyme rundsperge blandt bade aktive og nogle fra
reserven skal gerne give svar pd, om medlemmer far
det, de kommer efter. For eksempel om aktivitetsni-
veauet svarer til forventningerne, om stemningen og
det sociale liv i eskadrillen er ok, om informations-
niveauet er passende og om den enkelte kender de
opgaver, vedkommende og eskadrillen skal lgse.

Underspgelse omfatter bade de aktive og passive
medlemmer, som er overgaet til reserven indenfor
de sidste fire ar.

Resultaterne fra undersogelsen skal omszettes i
konkrete fastholdelses- og rekrutteringsinitiativer,
uddannelsesplaner samt coaching af neglepersonel
i eskadrillen. Flyverhjemmeveernet er i den heldige
situation at rdde over en uddannet coach i ledelsen.

Kenny Friis Jensen, uddannelsesofficer og leder
i Team @st, gdr ind via samtaler med blandt andet
chef, neestkommanderende og naglepersonel og
coacher dem i daglig ledelse af eskadrillen. Samta-
lerne tager udgangspunkt i nogle af de udfordringer
i hjemmevaernslivet, som medlemmerne peger pa.
Trivselsundersagelse vil forhdbentlig ogsa give svar
p4, hvilke fastholdelsesinitiativer, som medlem-
merne savner, og som eskadrilleledelsen med fordel
kan iveerkszette.

"Udgangspunktet for "fokussamtalerne” er nogle-
personellet i eskadrillen, sd de senere kan vaere med
til at skabe bade det nedvendige fokus pa eskadril-
lens opgaver, men ogsd kan skabe et godt socialt
liv med plads og respekt for det enkelte medlems
onsker og evner,” siger Kenny Friis Jensen.

FOKUSESKADRILLER I

Eskadrillechef i Roskilde, kaptajn
Gregers Thaarup er glad for projektet,
der satter fokus pa eskadrillerne.

Rekrutteringstiltag

Indsatsen indenfor rekruttering vil iseer handle om
at skeaerpe kernebudskaberne. Eller sagt med andre
ord sette fokus pd de budskaber og tilbud, som ger-
ne skulle fa potentielle ansegere til at fatte interesse
for eskadrillens opgaver. I Roskilde-eskadrillens
tilfeelde handler det iseer om bevogtningsopgaver pa
Kebenhavns Lufthavn i Roskilde.

Dernaest er det vigtigt at kvalificere rekrutterin-
gen ved at veelge det personel, som matcher den
eller de malgrupper, man gerne vil i kontakt med.
De fleste eskadriller vil gerne have flere yngre med-
lemmer. Er det realistisk? Har eskadrillen de tilbud,
som kan interessere en yngre forsvarsinteresseret
mand eller kvinde, sa de kan finde pd at melde sig
ind i eskadrillen?

Nar forarbejdet er gjort, skal en egentlig hverve-
plan skrues sammen. Hvor findes malgruppen? P&
sociale medier, i medlemmernes netveaerk eller nede
foran Bilka? Eller maske skal eskadril-
lens hverveteam udfolde sig alle steder
mere eller mindre samtidigt?

For konkretisering og ivaerksattelsen
af aktionerne er det ogsd vigtigt at se
pa, om eskadrillen rader over personel
i den rigtige alder, der interesserer sig
for rekruttering, og som er villige til
at blive undervist i personligt salg og
rekruttering. Om nedvendig vil rekrut-
teringseksperter fra Flyverhjemmeveer-
nets Informationselement blive hentet

Jeg haber,
vi i feellesskab kan
skabe interesse
blandt isaer yngre
mennesker i
Roskilde-omradet.

ind for at hjalpe eskadrillen med at fa
hvervet det nedvendige personel.

"Jeg hdber vi i feellesskab kan skabe
interesse blandt iser yngre mennesker
i Roskildeomradet, sd eskadrillen kan fa flere nye
medlemmer. Med flere hander kan vi i feellesskab

Gregers Thaarup,
Eskadrillechef

fa fortalt vidt og bredt om de opgaver, Flyverhjem-
mevernet lgser og de stillinger og uddannelser

og mange gode oplevelser, som Hjemmevarnse-
skadrille 225 kan tilbyde det nye medlem. Jeg ser
frem til samarbejdet omkring rekruttering,” siger
eskadrillechef Gregers Thaarup.

HJV magasinet | Maj 2018

59



UDDANNELSE

Nyt informationskursus
favner bredere

I april havde Hjemmevaernsskolen premiere pa et nyt
kursus, der skal klaede de kommende specialister pd, som
skal beskeeftige sig med rekruttering og fastholdelse.

AF CHARLOTTE BAUN SENHOLT

Rekruttering og fastholdelse har stor beva-
genhed i Hjemmevaernet. Det seneste ar har
en bredt sammensat arbejdsgruppe blandt
andet set pa, hvordan man kan skabe nogle
bedre rammer for arbejdet med rekrutte-
ring og fastholdelse, s& Hjemmevarnet kan
rekruttere flere frivillige, der bliver laengere i
Hjemmevernet.

I den frivillige informationsstruktur
varetager rekrutteringsofficererne (ROF)
og kontaktofficererne (KOF) opgaverne
inden for rekruttering og fastholdelse.
Sadan bliver det ogsé fremover, men med
de nye specialiststillinger i Hiemmevaer-
net far ROF og KOF samme titel som
rekrutteringsspecialist.

Udviklingen har affedt behov for et nyt
kursus, der favner bredere i forhold til opga-
verne for de fremtidige specialister. Hjem-
mevaernsskolen introducerede derfor i april
"Rekrutteringsspecialistkurset”, der leegger
op til en bredere tilgang til opgaverne i den
frivillige informationstjeneste.

Om baggrunden for kurset forklarer kom-
munikationsmedarbejder Signe Thiim fra
Hjemmeveernsskolen:

"Med kurset vi vil gerne favne alle de
opgaver, som bade de nuveerende KOF’er
og ROF’er loser og er involverede i, sd
begge grupper kan spejle sig i kurset og
tager det til sig. For vi er meget interes-
serede i at fa endnu flere folk i de kom-
mende specialiststillinger, sa der bliver
flere til at lofte fastholdelses- og rekrutte-
ringsarbejdet i den frivillige struktur. Det
er utrolig vigtigt,” siger Signe Thiim fra
Hjemmevarnsskolen.

Kortere uddannelsesvej
Rekrutteringsspecialistkurset er udviklet
af Hjemmevaernsskolen i samarbejde med
frivillige med erfaring og viden pa omradet.
Det er sammensat ud fra indholdet pa de
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A
{an) sapssserummer:

hidtidige kurser for ROF og KOF og lgber
over fire dage.

Man har samtidig bestraebt sig pa at gore
uddannelsesvejen mere enkel ved at pille
kravet om foringsuddannelse ud som forud-
seetning for at tage specialistkurset. Det er
heller ikke ngdvendigt at have instrukter-
kurset pa cv'et.

Ifolge Allan From Andersen, der er leden-
de informationsofficer og var kursusleder
pa det forste rekrutteringsspecialistkursus i
april, giver det god mening med en kortere
uddannelsesvej.

"Det skulle gerne gore det nem-
mere og hurtigere at opna stillingen som

Kursister pa
skolebzenken pa
det nye "Rekrut-

teringsspecialist-
kursus”.

Foto: Tina Sloth
Madsen

rekrutteringsspecialist. Dem er der brug
for, for rekrutterings- og fastholdelsesar-
bejdet er tidskravende,” siger Allan From
Andersen, der selv er leder af det frivillige
informationselement ved Haerhjemme-
veernsdistrikt Sydestjylland i Vejle.

Han anbefaler i gvrigt alle ROF/KOF, der
har taget ROF/KOF kurser for mere end fire
ar siden, at springe pa det nye rekrutterings-
specialistkursus. Der er planlagt yderligere
to kurser i ar fra 16.-19. august i Nymin-
degab og fra 13. -16. december i Christi-
ansminde i Nordsjeelland. Se ogsd mere pa
Hjemmevernsskolens hjemmeside.



AF NICOLINE VIOLA HOEG
FOTO: CHRISTER HOLTE

UDSTILLING I

Hjemmevaernssoldater ved
gransen hyldes i udstilling

Hjemmevaernsmuseet i Frgslevlejre ved Padborg har faet en ny saerudstilling
om Hjemmevaernets stgtte til politiet ved den midlertidige graensekontrol.
Udstillingen blev 8bnet far paske af Chefen for Hjemmevaernet.

”Selvom man har en hverdag, hvor man
lober steerkt, sa er der én ting, vi ikke kan
lgbe fra. Vi kan ikke lgbe fra historien. Tak
til jer, der hjeelper med at bevare Hjemme-
veernets historie og jer, der har varetaget den
indtil nu”.

Saledes indledte Chefen for Hjemme-
vernet, generalmajor Jens Garly, sin tale,
ved dbningen af saerudstillingen i Hjemme-
veernsmuseet, da har til huse i Froslevlejrens
rode barakker ved Padborg.

Udstillingen om Hjemmeveernets granse-
kontrolstatte til politiet, der startede under
stor mediebevdgenhed 14. juni 2016, for-
teeller om greenseopgaven i tekst og billeder
samtidig med, at den indeholder genstande
fra Hjemmevaernets to graensekontrolen-
heder i henholdsvis Senderjylland samt i
Rodby og Gedser. Opgaven

Jens Peter Rasmussen, formand for be-
styrelsen for Hiemmevarnsmuseet, er godt
tilfreds med den nye udstilling:

”Vi fortaeller hver dag om Hjemmevaernet
fra starten efter 2. verdenskrig og indtil nu-
tiden, men vi vil gerne vise, at vi er moderne
og relevante. Det er gnsket hele tiden at
skrive Hjemmevaernets historie, mens den
sker, og det er baggrunden for den saerud-
stilling, vi dbner i dag.”

Ros til de frivillige

Og seerudstillingen er ikke uden betydning.
Chefen for Hiemmevaernet roste i sin tale de
hjemmeveernssoldater, der hver dag ger et
stort stykke arbejde med greensekontrollen.
I samme dndedrag understregede han det
gode samarbejde med politiet, som udstil-
lingen er med til at fejre.

Samme holdning gav Jergen Meyer,
politidirekter ved Syd- og Senderjyllands
Politi, udtryk for. Han var blandt de mange
fremmedte:

"Det er en speendende serudstilling.
Hjemmeveernet er én af politiets allermest

Seerudstilling var godt besggt,
og blandt gzesterne var ogsd
politidirektgr Jgrgen Meyer fra
Syd- og Sgnderjyllands Politi.

nedvendige samarbejdspartnere, som vi
ikke kan undveere. Det samarbejde, vi har i
feellesskab, udvikler sig og bliver bedre, jo
mere vi leerer hinanden at kende. Det er en
indsats, som er veerd at hylde.”

Hvis du ogsa ensker at se seerudstillingen
eller den ovrige faste udstilling om Hjem-
mevarnets historie, s3 har museet gratis
adgang og er abent hver dag fra 9 - 17.

Laes mere pa museets hjemmeside
www.hjemmevaernsmuseet.dk

Chefen for HHemmevaernet, general-
major Jens Garly klippede snoren
over.
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Hjemmevearnet
er med til at
stabilisere
Afrikas Horn

Soldater fra Hjemmevaernet har i efteraret 2017
vaeret i Kenya for at undervise styrker til den
stabilitetsskabende indsats i Somalia. Opgaven
passer perfekt til Hlemmevaernets kompetencer, og
man kan forvente flere lignende opgaver i fremtiden.

Det er godt for Danmark, hvis Afrikas Horn

er stabilt og uden konflikter. Det forhindrer
blandt andet pirateri i det lokale farvand, hvor
mange danske fragtskibe feerdes. Derfor har
instrukterer fra Forsvaret og Hjemmeveernet
af flere omgange veeret i Kenya, Etiopien og
Uganda, hvor de har instrueret soldater.

"Den Afrikanske Union har en stabilitets-
skabende mission i Somalia, AMISOM, som
skal sikre et trygt og stabilt miljg, s man
kan udvikle Somalia. Lande som Djibouti,
Kenya, Eritrea og Etiopien bidrager med
personel til opgaven, men de har begraenset
kapacitet til at uddanne de soldater, der
skal afsted. Danmark har en interesse i at
understgtte afrikanske lgsninger pd afrikan-
ske problemer. Det skaber som regel mere
beredygtige losninger,” forklarer major
Nikolaj Lundsteen, der er leder af operati-
onselementet i Hiemmeveernets Center for
Stabiliseringsindsatser (CSI).

Den opgave handterer British Peace Sup-
port Team med base i Kenya. Herfra tager
man ud til de styrkebidragende lande og
gennemforer uddannelse. Ved British Peace
Support team havde man behov for nogle
instrukterer, der kunne undervise de afrikan-
ske styrker i grundleeggende patrulje og in-
fanterifeerdigheder - en opgave, som passede
perfekt til Hiemmevernets kompetencer.
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Hjemmeveaernsskolens bidrag
Soldater fra Hiemmevaernet var derfor i
sidste halvar af 2017 i Kenya for at ud-
danne de afrikanske styrker i forskellige
soldaterfeerdigheder.

"De underviste blandt andet i taktisk
sanitetstjeneste for enkeltmand, hvornar
det er i orden at bruge magt, hvilken magt
der er proportionel i forhold til truslen,
hvorledes soldaten optraeder hensigtsmees-
sigt i forhold til sin egen sikkerhed og den



taktiske opgave, og hvordan man opferer sig
over for lokalbefolkningen. Egenskaber, der
gor styrkerne i stand til at bidrage til den re-
gionale stabilitet,” siger Nikolaj Lundsteen.

Indsatsen var finansieret af Freds- og
Stabiliseringsfonden, og instruktererne blev
rekrutteret fra Hjemmevaernsskolen..

”CSI har ikke selv muskler, der kan lofte
sddan en opgave. Det kan vi kun med statte
fra skolen og regionerne, og derfor er samar-
bejdet med dem hamrende vigtigt. Hjem-
meveernsskolen er vores hyttefad til denne
type opgaver. Det er der, vores instrukterer
uddannes, og der har man en unik indsigt i,
hvem der er de bedste til sédanne opgaver,’
understreger Nikolaj Lundsteen.

Flere lignende opgaver i fremtiden
Opgaver som dem i Kenya passer perfekt til
Hjemmeveernets kompetencer og de frivil-
liges vilkdr. Opholdene for Hjemmeveernets
frivillige soldater var af 14 dages til tre ugers
varighed, hvilket passer godst til frivillige
soldater, der har en hverdag og et andet liv

INTERNATIONALT

Hjemmeveer-
nets soldater
gor en tydelig
forskel pa

pa plads i forvejen. internationale

"Hjemmevaernets soldater gor en tydelig missioner som
forskel med en opgave som denne. Den gi- her i Kenya.
ver mening, og man md ikke undervurdere
indsatsen i Kenya,” siger Nikolaj Lundsteen.

Der er utvivlsomt et stort potentiale for
Hjemmevarnet i disse opgaver, som det
forhabentligt ikke er sidste gang Hjemme-
veernet bliver involveret i.

"Vived, der er behov for flere instruktorer
til AMISOM. Opgaverne er en god mdde
at vise flaget pa til og at bidrage til fred og
stabilitet,” siger Nikolaj Lundsteen.

at tage vare pd. Samtidig var lejr og lokaler

Man ma ikke
undervurdere indsatsen
i Kenya.

Nikolaj Lundsteen, Major
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Peter er patruljesoldat i
Hjemmevaernets special-
enhed, Szerlig Statte og
Rekognosceringskompagni
(SSR), og instruktgr pa
Hjemmevaernsskolen.
Opgaven i Kenya har
givet ham en personlig
oplevelse samt mulighed
for at ggre en forskel — og
ros fra en engelsk general.

“Jeg kan lide
at se, at jeg

SSR

Den erfarne instruktgr

og SSR-soldat Peter har
veeret udsendt til Kenya,
hvor han var med til at
uddanne soldater i taktisk
sanitetstjeneste for en-
keltmand.

Foto: Privat.

gor en forskel”

Hvad underviste du i?

"Primeert taktisk sanitetstjeneste for en-
keltmand (TSE). Jeg var udsendt ad flere
omgange og underviste mere og mere i takt
med, at de britiske styrker, der ledte opga-
ven, fik mere tiltro til os. Til sidst stod vi for
at atholde TSE-treeningen. Vi var to fra SSR
P4 missionen, sa vi underviste ogsa i blandt
andet patruljetjeneste.”

Hvilke kompetencer kraever det?
"Man skal selvfolgelig vaere skarp til det,
man underviser i. Al uddannelse i sanitet
har jeg med fra SSR, som jeg har vaeret en
del af i 12 ar. Man skal ogsa vaere en dygtig
instrukter. Jeg underviser i Haeren og SSR,
og jeg er instrukter pa Hjemmeveernssko-
len, hvor jeg underviser i TSE og bade den
grundleggende og videregdende patrulje-
uddannelse. Man behgver ikke vaere SSR-
soldat for at lgse en treningsopgave som
den i Kenya, men det er nedvendigt med en
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bred taktisk forstaelse, gode soldatermees-
sige feerdigheder. Og sd skal man vaere i god
form - i Kenya foregik traeningen i 1.300
meters hgjde og inkluderede natgvelser.”

Hvilke personlige egenskaber
kraever sddan en opgave?

"Man skal have en god menneske- og kultur-
forstdelse, sa man kan tilpasse undervisnin-
gen til dem, man underviser. Man skal kunne
skabe en relation til nye mennesker, sd ens
undervisning ndr ind til dem. Derudover er
man Hjemmevaernets repraesentant, sd man
skal kunne bega sig og opfere sig godt, ellers
falder det tilbage pa hele Hiemmevaernet.”

Hvorfor sagde du ja til

at tage til Kenya?

”Jeg var nysgerrig og kan godt lide nye
udfordringer. Man meder nye mennesker
med en anden kultur og larer sig selv
bedre at kende. Man far mulighed for at

e SSR, Seerlig Stgtte og Re-
kognosceringskompagniet,
er Hjemmevaernets nationale
specialstyrke, som blandt
andet skal kunne stgtte Igs-
ningen af Forsvarets nationale
og internationale opgaver.

e Enheden bestar af frivillige
soldater fra Hjemmeveernet,
der er seerligt udvalgt, uddan-
net og udrustet.

praege de her mennesker i en retning, der
gor, at de har bedre mulighed for at lgse
deres opgave og vende hjem igen. Jeg kan
godt lide at se, at jeg har gjort en forskel

- for eksempel ndr jeg tester dem, jeg
underviser, og ser, at de har leert noget nyt.
Samtidig har vi jo et mal i SSR om at stotte
lgsningen af Forsvarets internationale
opgaver, sa det var lige til hojrebenet.”

Hvad far man ud af det?

"Hver gang jeg underviser, bliver jeg skarpere
og en bedre instrukter. Men jeg har ogsa

faet en god oplevelse og lyst til at komme til
Kenya igen. Jeg kan godt lide folkene og lan-
det. Vores indsats har ogsa givet os anerken-
delse fra englaenderne - vi fik ros for vores
undervisningsmetode fra en engelsk general,
der overvarede undervisningen. Det betyder
noget at fd sadan et skulderklap”

Peters fulde navn er redaktionen bekendt.
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Nyt center skal

RESERVESTYRKEN I

FAKTA

e Center for Reservestyr-
ken er etableret som del
af HR Delstrategi 9, der
var en del af det tidligere
forsvarsforlig.

styrke brug af

reservestyrken

Med det seneste forsvarsforlig far frivillige soldater fra
Hjemmevaernet og personel af reserven en mere central
rolle. Et nyt Center for Reservestyrken samler alle stgtte-
opgaver, der har med reservestyrken at ggre, ét sted.

Optimalt brug af reservestyrken. Det er formalet med
det nyoprettede Center for Reservestyrken (CFR)
under Veernfeelles Forsvarskommando. Centret skal
stotte forsvarsledelsen i anvendelse og udvikling

af reservestyrken, som omfatter bade personel af
reserven og frivillige soldater fra Hjemmevaernet - og
dermed gore det nemmere at styrke Forsvarets faste
personel med soldater fra reservestyrken, nar det er
nedvendigt.

Med det seneste forsvarsforlig for 2018-2023 far
reservestyrken sdledes en mere central rolle. I for-
ligsteksten star det direkte beskrevet, at blandt andet
Heerens kommende nye brigade vil bestd af stdende
styrker, mobiliseringsenheder og reservister, ligesom
totalforsvarsstyrken vil andre karakter og vil skulle
opbygges af Hjemmevaernet.

"Reservestyrkens ressourcer skal anvendes mere
madlrettet end tidligere og integreres bedre i de faste
styrker, sd man nemt og hurtigt kan aktivere den rette
styrke i forhold til de opgaver, Forsvaret stér over for.
Den brug af reservestyrken skal vi veere med til at
understgtte,” siger oberstlgjtnant Steen Fliigge, der er
chef for Center for Reservestyrken, som er placeret pa
Kastellet i Kebenhavn.

Centret samler alle overordnede stotteopgaver
vedrerende reservestyrken ét sted og arbejder videre
med en raekke af de initiativer, som blev sat i sgen
under HR Delstrategi 9, og som centret ogsa selv er
et resultat af. Initiativerne drejer sig blandt andet om
oget fleksibilitet i anvendelse og i ansattelsesvilkar,
optimeret rekruttering og arbejdsgiverstotte samt ud-
dannelse for personel af reserven.

tions-, kommunikations-,
sekretariats- og stgtte-
opgaver, der understgtter
brugen og udviklingen af
reservestyrken inden for
strategisk styring, kom-
munikation, radgivning og
samarbejde med interes-
seorganisationer, repree-
sentanter for de frivillige

i Hiemmeveernet samt
med civile arbejdsgivere.

Dialog med civile arbejdsgivere

InterForce sekretariatet er en del af CFR, og ogsa i
forhold til de frivillige soldater i Hjemmevaernet vil
InterForce assistere med Employer Support - altsa
opgaven med at vise arbejdsgiverne fordelene ved at
have medarbejdere, der ogsa er en del af reservestyr-
ken, sd de i hgjere grad er positivt stemte overfor at
give de samme medarbejdere fri til at udfere opgaver
for Forsvaret. Indsatsen skal gore det nemmere at have
en civil stilling og veere frivillig soldat samtidig.

”Via InterForce understetter vi hjemmevaernsregio-
nernes kommunikation med arbejdsgiverne blandt
andet om, hvilke opgaver vi lgser, og hvilke ekstra
kompetencer og fordele man far pa arbejdspladsen,
nadr ens medarbejdere ogsd arbejder for Forsvaret,”
siger Steen Fliigge.

En ambassaderordning skal blandt andet udbre-
des til andre myndigheder i Hiemmevaernet, s der
lobende er bedre dialog med lokale virksomheder.
InterForce hjalper desuden virksomhederne med at
indarbejde for eksempel deres samarbejde med Hjem-
mevaernet i deres CSR-rapporter.

Oberstlgjtnant Steen Fliigge
er chef for Center for Reser-
vestyrken, der holder til pa
Kastellet i Kgbenhavn.
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ien indsaettelse, har

du mulighed for at dele diné O

resten af Hjemmevaernets soldater. Del billederne via Instagram

og brugd hashtag #HIV

AF SARA AMOS PEDERSEN

Da Stefan Hgegh-Neumann fik mulighe-
den for at gennemfgre traditionen med

at gd en DANCON march under udsen- |
delsen til Irak, sprang han til. Sammen

-

Sammen med sin deling blev Nils Anker Tgnner-Oldefar fra Infan- ‘
terikompagni Fyn undervist i at klare et baghold. Treeningen var

et vellykket samarbejde mellem kompagniets infanterideling 09
i Hgjstrup gvelsesterren.

med de andre soldater fra Hold 4 gen-
nemfgre han marchen trods varmen.

e . patruljedeling, og uddannelsen foregik
Foto: Klaus Ngrregaard

Der bliver ofte skudt flotte
billeder 09 optaget video i
slowmotion, nar naestkom-
manderende Kenni Madsen 09
hans deling treener i Livgardens
bykampsaetnigshuse Armadillo
og Viking. Foto: Kenneth Hem-
mingsen Ophus

Det bedste ved hundetraeningen er
samarbejdet mellem scheeferen Hades
og Elisabeth Johnsen fra Politihjem-
mevaernskompagni Hillergd-Helsingar.
Siden makkerparret startede treenin-
gen, har det veeret en stor motivation,

at se Hades udvikle sig selvsteendigt |
og maerke hvordan gvelserne saetter

sig. Dagens treening foregik pa Falck
stationen.

Politihjemmevaernskompagni
Gentofte-Lyngby stod for trafikre-
guleringen ved Mglledssejladsen.
Susie Cowan har ligesom mange
af de andre i kompagniet selv
veeret spejder engang 09 nogle
har selv deltaget i sejladsen.
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Hvor grundigt har du lzest HJV magasinet denne gang?
Er du rigtig skarp, kan du svare pa de fem spgrgsmal
nedenfor. Og sender du dine svar til os, kan du vaere
blandt de heldige vindere af en ny historisk bog,
"Hjemmeveaernet - Historien om et folkeligt forsvar”.

AN A AN

SPOGRGSMAL:

o Hvilken funktion 9 Hvor mange
har Karl Kring Lilja i kvindelige medlem-
Infanterikompagni mer er der i Flotille
Kgbenhavn? 361 Isefjord?

e Hvornar har

ars jubilaeum?

9 Hvad hedder 0 Hvor foregik
rekrutteringsofficeren udddelingen af
i HVK Vejen? Frivilligpriserne?

FLOT FARVEL

Hjemmevernet deltog med en flot faneborg, da HKH Prins Henrik blev
bisat 20. februar i Christiansborg Slotskirke. Foran kirken var mange
medt op for at vise deres sidste respekt. Frivillige soldater fra hjemme-
varnskompagnier fra hele landet stod ved siden af kirken med vajende
Dannebrogsflag. Faneborgen var arrangeret af Hjemmevaernskompagni
Rosenborg, der deltog med distriktsfanen og kompagnifanen.

Find Hjemmevaernet digitalt

Hjv.dk - vistillerop.dk -

kortlink.dk/apple/qcqd

I@ l @hjemmevaernet

'fl'lll HJV Fﬂmkanal
kortlink.dk/youtube/qcgk

blivbefalingsmand.dk - hjvshop.dk

“ facebook.com/hjemmevaernet

kortlink.dk/linkedin/r9wv

Hjemmevaernet 70

DIN SIDE

De heldige quizvinderne kan
blive ejere af en ny bog om
Hjemmeveaernet.

Send ind
og vind!

Send dine svar senest:
2. juli 2018 til

Hjv-magasinet@hjv.dk

eller med post til:

Hjemmevaernskommandoen,
HJV magasinet
Sankelmarksvej 26

4760 Vordingborg

Vindere i HJV magasinets
quiz 3/2017:

Ebbe A. Hansen Verner Petersen,
Tingskrivervej 8 1. th Brandsbjerg 11,
2400 Kbh. NV 4400 Kalundborg

oto: Kenneth Hemmingsen Ophus

kortlink.dk/google/qegm

@hjemmevaernet og

u Chefen pa Twitter: @CH_HJV
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MORTEN THOMSEN

2019 bliver,
et festligt ar

Om bare et ar kan Hjemmevaernet

fejre sit 70-ars jubileeum. 2019 er ogsa
aret, hvor Hiemmevaernet er med til at
markere 800-3rs jubilaeet for Dannebrog.

2019 byder pa flere flotte jubilaeer og historiske

merkedage, som du godt kan glaede dig til. Forst og
fremmest har Hjemmeveernet, som blev oprettet 1.

april 1949, 70-ars jubileeum i 2019.

Mange vil méske huske eller har set billeder fra
festlighederne i forbindelse med Hjemmevaernets

60 ars jubileeum i 2009. Her var Hjemmevaerns-
skolen i Nymindegab omdrejningspunkt for den
centrale festligholdelse, hvor ogsa den kongelige

familie deltog. Der var ligeledes mange decentrale

aktiviteter, hvor jubilaeet blev fejret.

Ogsd 70-4ars jubilaeet forventes at blive markeret

med et stort arrangement i Nymindegab. Der er

lagt op til at samle to repreesentanter fra alle
underafdelinger, der sammen med ovrige
indbudte fra Hiemmevaernet, Forsvaret, sam-
arbejdspartnere og det offentlige Danmark
fejrer jubilaeet. Der vil komme flere informa-
tioner, ndr tiden neermer sig.

800 ar for Dannebrog
2019 er ogsa aret, hvor det danske flag, Dan-
nebrog, har jubileeum. Myterne forteeller, at
flaget faldt ned fra himlen under Valdemar
Sejrs slag ved Lyndanisse i 1219 mod esterne.
Jubileeumsdagen er 15. juni 2019. Bade i Dan-
mark og i Estland samt i de ovrige baltiske
lande vil der vaere festligheder i forbindelse
med 800-ars jubileet, og Hjemmevarnet
ventes at blive involveret bade i Danmark og
Estland.

Endnu et historisk jubileeum venter i 2019.
6. juni 1944 indledte de allierede styrker en
ny front mod Tyskland ved landgangene i
Frankrig. Dagen er benavnt D-Dag, og til
naeste ar har D-Dag 75-ars jubileeum, hvilket
bliver fejret pd og omkring landgangsstran-
dene i Normandiet. Danmark har varet en del
af den arlige markering af dagen siden 70-drs
jubileeet i 2014, og Hjemmevaernet har haft
reprasentanter med hvert dr. Det bliver ogsa
tilfeeldet i 2019.

Til naeste ar kan Hjemmevazaernet
fejre sit 70-ars jubilaaum.
Arkivfoto: Christer Holte



