
På vej fra to
  frivillige stabe til en

Velkommen til 
det nye Marinehjemmeværn
Jeg vil gerne byde alle Marinehjem-
meværnets frivillige og vores samar-
bejdspartnere velkommen til det nye 
Marinehjemmeværn, som træder i kraft 
1. januar 2017.

Hele vores ansatte struktur, og det vil 
sige Marinehjemmeværnsdistrikt Øst i 
Ringsted, Marinehjemmeværnsdistrikt 
Vest i Aarhus samt Rederkontoret i 
København, bliver nu lagt sammen til én 
myndighed: Marinehjemmeværnet.

Omstillingen, der er sat i værk som en 
del af forsvarsforliget 2013 – 2017, vil 
betyde, at meget vil ændre sig og se nyt 
ud, men både vores opgaver og vores 
medarbejdere i det nye Marinehjemme-
værn vil være velkendte.

Én myndighed  
med fire nye sektioner
Den største nyskabelse er, at opgaverne 
i Marinehjemmeværnet fremover bliver 
fordelt på fire helt nye sektioner:

• Redersektionen
• Flotillesektionen
• Ressourcesektionen 
• Planlægnings- og operationssektionen

Oprettelsen af de nye sektioner er den 
del af omstillingen, som får størst betyd-
ning for frivillige og samarbejdspartnere. 
Sektionernes opgaver og snitflader ud-
dybes på de næste sider.

Vi får samtidig en stabschef. Det er  
en ny funktion, og kommandørkaptajn 
Anders Bloch Sørensen får det udfordren-
de job at få de nye sektioner til at spille 

sammen og bringe transformationen i 
hus både så gnidningsfrit som muligt, 
og så man ude i de spidse ender stadig 
bliver støttet så godt som muligt. Vores 
kommunikationsrådgiver, Ninna Falck, har 
vi placeret uden for sektionerne - tæt på 
chefen og tæt på de frivillige.

De to ’frivillige stabe’, der har været 
tilknyttet distrikterne, bliver også påvirket 
af omstillingen. En stor håndfuld af 
frivillige fagressourcer, som støtter både 
ansatte og frivillige, bliver nu samlet i én 
enhed. Se bagsiden.

Marinehjemmeværn  
i Aarhus og i Korsør
Det nye Marinehjemmeværn skal være til 
stede i begge landsdele. Vi vil derfor få 
adresse i både Aarhus og Korsør. Stabs-
chefen, Redersektionen, kommunikati-
onsrådgiveren og jeg selv vil have vores 
kontorer i Korsør. Ressourcesektionen, 
Flotillesektionen og Planlægnings- og 
operationssektionen vil alle tre have med-
arbejdere i begge landsdele. 

Marinehjemmeværnet i Aarhus 
overtager distriktets lokaler i Brabrand. 
Udflytningen til Korsør bliver tidligst 
klar efter sommer 2017, så der vil være 
medarbejdere i Ringsted og København 
lidt endnu. Se Marinehjemmeværnets 
kontaktoplysninger på hjv.dk, hvis du er i 
tvivl om, hvor vi er henne, eller hvordan 
du får fat i os.

Henrik Holck 
Rasmussen
Kommandør
Chef for Marine-
hjemmeværnet

  Flotille
  Marinehjemmeværnet i Aarhus og Korsør

Marinehjemmeværndistrikt Øst og Ma-
rinehjemmeværnsdistrikt Vest har hver 
tilknyttet en Frivillig Stab med en pulje af 
frivillige. 

Det omfatter i alt godt 70 frivillige, hvor 
de fleste har særlige kapaciteter inden 
for blandt andet SAR, MFP, IT, rekrut-
tering/presse, Havmiljø, våben/skydning, 
materiel mm. En samling af frivillige 
ressourcepersoner, som støtter de ansatte 
ved distrikterne, men også de frivillige 
ude i flotillerne.

Når de to distrikter nedlægges, og 
opgaver og medarbejdere genopstår i 
det nye Marinehjemmeværn, så følger 

distrikternes to frivillige stabe med – lidt 
forskudt i tid.

Planen er, at de to frivillige stabe skal 
bygges op over en model, der i høj grad 
ligner den nye fastansatte organisation, 
som man skal samarbejde med. Der ar-
bejdes altså for at samlede frivillige kom-
petencer i Marinehjemmeværnets frivillige 
stabe i én landsdækkende organisation 
med fire faglige sektioner:

• Planlægnings- og operationssektionen
• Flotillesektionen
• Ressourcesektionen
• Kommunikationssektionen

Den nye organisations ledelse består af 
en chef, en næstkommanderende og 
lederne af de fire sektioner. 

Sammenlægningen af de to frivillige 
stabe sker forskudt i forhold til organisati-
onsændringen i den fastansatte struktur. 
Det vil altså betyde, at sammenlægnin-
gen og den endelige fordeling af opgaver 
og frivillige ressourcer tidligst vil blive en-
deligt afklaret et par måneder ind i 2017. 

Kontaktoplysninger til alle i Frivillig Stab 
ændres ved årsskiftet. Find kontaktoplys-
ningerne på hjv.dk.

Chef for  
Frivillig Stab

RessourcesektionenOperations- og  
planlægningssektionen Flotillesektionen Kommunikations-

sektionen

Næstkommanderende

Kontakt Marinehjemmeværnet på  
MHV@hjv.dk eller MHV-MYN@mil.dk  
Find yderligere kontaktoplysninger på hjv.dk
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