


Kompagnichefens "kKlumme”

Dette indl=eg til vores kompagniblad bliver det sidste jeg
skriver 1 min egenskab af chef for kompagniet. Som det sik-
kert er de fleste bekendt har jeg valet at treede af med aret
udgang, eller helt pracist den 31.12.2014.

Det har vaeret en lang rejse frem til nu, hvor jeg har valgt at
stoppe. Da jJeg kom ind 1 hjemme- varnet var det en helt an-
det vaern end vi1 har 1 dag. Ferst og fremmest var vi langt fle-
re og det var mere et hjemmevarn bestaende af almindelige
borgere, der en gang imellem meodtes 1 grent to).

Nu har v1 et langt mere professionelt hjemmevaern end tidli-
gere. selvom der endnu er et stykke frem til at vi kan kalde
os "professionelle”. Men en lang og spsendende tid har det
varet, en tid der har budt pa mange udfordringer som der
skulle findes lesninger pa.

Imidlertid ma jeg ogsa indremme, at da vi kom ind 1 midten
af artiet 2000 — 2010 begyndte vore udfordringer at fa karak-
ter af at det var mere og mere op af bakke. Det hele startede
egentlig med da hjemmevsernsledelsen indferte kurserne
brand, redning, milje og sserhig hj=lp til politiet. Og samtidig
truede os med. at safremt man 1kke "makkede ret”. ja sa var
det afgang til den passive styrke. Og hermed satte hjemme-
varnsledelsen en stor afgang fra hjemmevarnet 1 gang. Dis-
se kurser opgav man endelig af skonomiske arsager og ind-
forte 1 stedet GME-F, de arlige efteruddannelseskurser som
alle aktive skulle gennemfore hvert eneste ar. Det har egent-
lig kun gjort ondt vaerre.

Nu skal man jo som chef altid veere loyal, og vaere forsigtig
med at sprede negative viberationer. Men jeg skal alligevel
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1kke ligge skjul pa. at jeg igennem langt tid har folt, at vores
overste ledelse har gjort sit yderste for at save den gren over,
som de selv sidder pa. og desvaerre ogsa som hele hjemme-
vaernet sidder pa. I hvert fald er status her ved udgangen af
oktober 2014, at over 300 MD star til at ryge over 1 reserven
blot 1 vort distrikt. Skulle dette ske er ikke blot flere kom-
pagnier truet., men maske ogsa distriktet, som derved kan
kommer under 500 aktive medlemmer.

Jeg ma derfor vaere srlig overfor jer. at jeg syntes det hele er
blevet 34 meget op af bakke, at gnisten til at forssette som
chef ikke l=ngere er til stede. Heldigvis er det lykkedes for
os at finde en saerdeles kvalificeret afleser 1 Brian Nielsen.
Brian kommer fra HVK Horsens. Jeg ser frem til at arbejde
sammen med Brian. idet jeg tillader mig at tro pa. at jeg sta-
dig har en plads 1 kompagniet. Jeg har 1 hvert fald tilladt
mig at ansege om stillingen som uddannelsesstotteofficer hos
os selv.

Ny hjv.dk version 2

Men nu skal det hele jo ikke vare negative viberationer.
Aret har ogza budt pa introduktionen af en ny platform for
hjv.dk. nemlig en version 2. Den nye version 2 kan langt me-
re end den gamle og skal nok blive en god platform for meget
af det administrative arbejde 1 kompagniet.

Imidlertid er|den ikke helt 53 brugervenlig som den gamle
efter min mening. og hjemmevsernsskolen har derfor ogsa
fundet det nedvendigt at alle uanset placering helst skal
gennemfere et grundkursus 1 brug af hjv.dk. Det vil jeg ger-
ne benytte lejligheden til at anbefale at alle gar 1 gang med
dette. Kurset tilmelder man sig pa FELS (forsvarets elektro-
niske skole) som alle der har et medarbejdernummer kan go-
re brug af. I skal blot ga ind pa www.fels.dk og folge den
fastlagte optagelsesprocedure.
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Derfor pa med "vanten”, udsaet 1ikke til 1 morgen. hvad 1
skulle have gjort 1 gar. Det er blot at komme 1 gang.

P.S.

Tak til alle. som har varet til hj=lp 1 min tid som KC. jeg
haber vi ogsa ses 1 det nye ar der kommer.

DEADLINE
For indla=g til neeste kompagniblad er den 21. februar. 2015.

Indlaag bedes lavet 1 Word gerne i format A5, dette gor det
nemmere at seette ind, du skal veere velkommen til ogsa at
medsende billeder du ensker medtaget.

Indlzeg og billeder sendes til: hvkhed-kdobm@hjv.dk

Side 4




KC NYT.
Som det er bekendt sa overtog jeg KC funktionen den 1. ja-
nuar 2015 efter Rudy. . _ —

Til dem der ikke kender mig sa kan
jeg fortaelle, at jeg er fodt 1 1978, er
gift med Anni og har to drenge og er
bosat 1 Horsens. Civilt er jeg tomrer.
Min militsere baggrund er at jeg har
vaeret 1 hjemmevarnet siden 2002, og
jeg har provet forskellige funktioner
som DF, NK/DEL og GF og NK/GRP,
samt NK KMP, ja jeg har da ogsa veeret menig 1 en kort pe-
riode. Jeg har erfaring med bevogtning- og motoriseret in-
fanteri deling. For min tid 1 hjemmevarnet aftjente jeg min
varnepligt ved ingenioer tropperne, hvor jeg blev uddannet
befalingsmand.

Jeg har inden min indssettelse haft samtale med ledelsen og
DF BEV omkring deres funktioner og fremtiden, og v star-
ter stille op 1 det nye ar, hvor vi uddannelsesmaessigt har fa-
et lavet en plan. I det nye ar bliver det sat fokus pa at vi
stotter op om de uddannelsestilbud der kommer fra distrik-
tet.

Min plan er ikke at komme, med de store sendringer1 2015,
men bruge aret til at leere kompagniet af kende. Jeg skal ha-
ve fundet ud af hvor kompagniet ligger uddannelsesmaes-
sigt, f.eks. hvad har 1 brugt mange kraefter pa og hvad kun-
ne 1 godt taenke jer fremover. Jeg syntes det er vigtigt at, vi
overholder de galdende krav der stilles os og det er meget
vigtigt at vi gor det vi1 kan for at na de mal. Jeg er aben for
forslag og hvis folk gennemfore de uddannelser vi1 skal, sa er
jeg ogsa villig til at v1 treener ting som ligger uden for de di-
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rektiver vi skal gennemforer.

Jeg har den holdning at vi er 1 en organisation som stiller
krav til den enkelte, og der er ting som skal efterleves. Jeg
gar op 1 at v1 stiller reglementeret og vores udseende efterle-
ver uniformshestemmelserne. F.eks. vil jeg 1kke se veste el-
ler tasker til basis 1 sort, og jeg vil ikke se udrustning 1 mul-
ticam (MTS), for distriktet begynder at udlevere det nye uni-
forms system.

Jeg er af den holdning at vi barer korrekt yder- og hoved be-
klsedning nar vi opholder os udenfor, og det er min holdning
at alle er med til at efterleve at vi overholder g=ldende he-
stemmelser.

Det er ikke fordi at jeg vil bruge hele avisen pa at vdre mine
holdninger. men nu har 1 faet lidt af dem.

Mit mal er at v1 far flere aktive til kompagniet. og far lavet
en god plan for fremtiden. si vores medlemmer stadig vil
syndes at de ser frem til at mede ved HVEK Hedensted, ford:
kompagniet er seriost og det er et godt sted at komme. Bade
pa det sociale plan men ogsa pa det uddannelsesmsessige
plan.

Jeg haber at jeg kan vaere med til at skabe de rigtige ram-
mer sa vi kan blive et kompagni 1 udvikling, og 1 alle sam-
men vil vare med til at gore kompagmet til et godt kompag-
ni som viser omverdenen at det at vaere medlem af kompag-
niet er det eneste rigtige. Kompagniet har et godt omdemme
rundt omkring ogsa pa distriktet hvor vi pA mange omrader
er foran, og det er min plan at det skal v1 blive ved med.

Men for at det skal kunne lykkes, sa kraves det jeres opbak-
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ning bade som forer og 1ssr som menige. Ledelsen vil gore sit
for de rigtige rammer. men har vi ikke jeres stotte og opbak-
ning sa vil alle vores planer ikke virke.

Jeg haber derfor at kompagniets medlemmer vil stette op om
de aktiviteter som bliver stillet fra kompagniets og distrik-
tets side.

Jeg ser frem til et godt ar, hvor jeg far en del jeg skal sastte

mig ind 1 som ny KC og jeg ser frem til samarbejdet med
kompagniet.

Brian Riknagel Nielsen
Kompagnichef
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NK NYT.

Forst vil jeg gerne sige velkommen til vores nye KC Brian R
Nielsen.

I det nye ar starter vi med 6 timers Forstehj=lp d 24. januar
kl. 08 11l 16. 1 Braskovhus.

Kampsvemning starter med 2 timer forstehj=lp d 4. februar
pa HDSEJ samt svemning 4 onsdage med start d 25. februar
til 18. marts. det er bade motions svemning samt m=rkepro-
ver du bestemmer selv.

Danmarks samfundet, som Kompagni Hedensted er medlem
af, holder General Forsamling 1 Braskovhus tirsdag d 20. ja-
nuar kl 19.00.

De har tilbudt Fane forer uddannelse som gennemfores tirs-
dag d 24. februar fra kl 18.30 til 22.00. Jeg vil meget gerne
have nogle meldinger tilbage pa om der interesse for kurs-
uset?? Kirsten og jeg skal med.

KC og DF1 Seren har lagt plan for enhedsuddannelse 1 2015,
hjemme 1 kompagniet.

Der kommer ogsa en mulighed for uddannelse pa Distrikts-
plan 27 — 29. marts denne weekend bliver kaldt Enhedsud-
dannelses weekend 1. Muligheder tilgar via DF og GF 1 fe-
bruar 2015.

V1 har faet tilbudt at komme ud til Marinen 1 Horsens HVF

132 de gennemfore 30 Timer Ferstehj=lp 24-25 januar og 31-
01 februar.
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INFOGRUND kur=us bliver atholdt 20 — 22 marts.

Snak med de andre Soldater, det kunne jo veere hyggeligt at
vare pa kursus med nogen fra eget Kompagni.

Hilsen Claus Jensen

NEK EMP Hedensted

PSs. Stor tak til alle der pa den ene eller anden made deltog 1

Mit & Kirstens Bryllup

Funktions uddannelses Weekend 1
21/2-1/3 2015
Ryes kaserne Fredericia

Signal 1: fredag 19.00 til 22.00 lerdag 08.00 til
22.00.

Indsats & Katastrofepsykologi: Lordag 15.30 til
22.00.

Krigens love: fredag 19.00 til 22.00.

Almen Fagdevarehygiejne kursus: fredag 19.00 til
22.00 Lordag 08.00 til 22.00 Seondag 08.00 til 16.00.

6 Timer Forstehj=elp: Lordag 08.00 til 17.00.
Omskoling til FIK keretej: Lordag 08.00 til 01.00
sgndag 07.30 til 16.00.

Forsyningshjalper: fredag 19.00 til 22.00 Lordag
08.00 til 22.00.

Udtagelse til HJV Pokal skydning: Lordag 09.00 til
11.30 Sendag 08.00 til 10.00.

Tilmelding via NK KMP. mulighed for overnatning.
Der kommer Signal 2 i efteraret pa Funktions uddannel-
ses Weekend 2.
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Hjemmeveaernsdistrikt
Sydestjylland.

Niels Finsensvej 4
1100 Vejle
Telefon: 76 43 77 00
Telefax: 75 83 30 98
E-mail: hdsej@hjv.dk

Hjemmevaernsdistriktets abnings-

tider :

Sekretariat :

Mandag 0800-1530.
Tirsdag 0800-1530.
Onsdag 1100-1530.
Torsdag 0800-1530.
Fredag. 0800-1300.
Omradedepot :

Mandag Ulige uge 0800-1530.
Mandag Lige uge 0800-2000.
Tirsdag 0800-1530.
Onsdag 0800-1530.
Torsdag 0800-1530.
Fredag 0800-1300.

Koresedler skal afleveres Maneds-

vis, dette gaelder alle
Pafor altid CPR nummer/MA nummer.
Korepenge er 213 ore pr. kort km.

Sendes til godkendelse ved KDOBM.

DIDFF{udn]ldn 011
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ANSVAR og TILLID

Staten har, sa lsenge jeg opfylder mine
forpligtelser som hjemmevarnssoldat.
betroet mig et vaben. Dette er mit vaben.
Der findes mange af samme

slags. men dette er MIT.
Det er blevet overgivet 1 min varetagt, for at jeg skal bruge det,
hvis det kraves af mig. Jeg ved, at mit eget eller andres liv kan
afhange af, om jeg kan bruge det rigtigt. - og jeg ved ogsa, at det
ikke vil svigte, hvis jeg behandler det ordentligt, derfor skal jeg
renholde. vedligeholde det og opbevare det forsvarligt.
Jeg har faet det udleveret som borger 1 et frit land, det er symbol

pa en tillid, som jeg ikke vil svigte.
Den, der har et viben, har et ansvar.




