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Engagement

i bade m@gvejr og medvind

Hjemmeveernet er kendt og respekteret for at udfgre
alle slags opgaver med et smittende engagement og hu-
mgr. Disse dyder bliver der ogsd brug for i de kommende
ar, hvor der vil ske mange forandringer i hele det danske
forsvar og dermed o0gsa i hjemmevaernet. Det bliver
speendende. Og det bliver hérdt.

I slutningen af 2012 blev politikerne enige om et nyt
forsvarsforlig, som gaelder frem til og med 2017. Det kan
du laese meget mere om i dette magasin. Hjemmevaernet
er naevnt konkret flere steder i forligsteksten. Der er dog
fortsat en raekke forhold, der skal undersgges naermere,
for arbejdet med at implementere forliget for alvor kan ga
i gang.

Derfor giver det mest mening at undlade at foku-
sere p& konsekvenserne af forsvarsforliget lige nu. I hvert
fald for en stund. I den naermeste fremtid skal fokus veere
P& at Igse de opgaver, der er beskrevet i Arsprogram
2013. Heriblandt gennemfgrelse af lovpligtig uddannelse
og grundlaeggende militeer efteruddannelse samt udvikling
af fgrerniveauet.

Presset p& hjemmevaernet vil blive markant den
kommende tid. Men vi har gennem de seneste 15 &r evnet
at udvikle os i den retning, som samfundet har kraevet.
Igen og igen har dedikerede frivillige og ansatte tilpasset
sig en skiftende virkelighed.

Men ndr presset nu stiger yderligere, gges risikoen
for, at indsatsen som frivillig og det at ggre en forskel
opleves som en sur pligt. I sidste ende er der risiko for, at
nogle fgler sig presset til helt at vaelge den aktive tjeneste
i hjemmeveernet fra.

Derfor vil vi opfordre til at skabe den rette balance
mellem uddannelse, indseettelser, civil karriere og fami-
lieliv. Ingen skal presses til mere, end de magter. Uanset
krav og opgaver skal det fortsat veere sjovt at veere del af
hjemmeveaernet. Alle far nok behov for at bide teenderne
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sammen engang imellem. Men Igser vi opga-
verne i feellesskab og med gdpamod, giver
det hele hjemmeveernet en robusthed, som
ggr os sveere at vaelte omkuld.

Bliver presset alligevel for voldsomt, s&
brug kommandovejen eller rédsorganisatio-
nen til at fortaelle Hiemmevaernskomman-
doen det. For vi i ledelsen vil sammen med
hjemmevaernsstaben ggre alt, for at vores
mange tusinde frivillige medlemmer f&r de
bedst mulige rammer. Vi skal nok sgrge for at
fortzelle det videre til politikere og samar-
bejdspartnere, hvis graensen er ved at veere
ndet for vores medlemmer.

Hjemmevaernet, forsvaret og hele det
danske samfund er afhaengig
af godt humgr og fokus pd
kvalitet — bdde i mggvejr og
i medvind. Og vi er overbe-
viste om, at alle vil bidrage
til at lgfte hjemmevaernet
flot igennem endnu
en proces med at
implementere et
nyt forlig og vise
hele Danmark,
at vi sammen
er en uund-
veerlig, frivillig
beredskabsor-
ganisation.

Sorg for den
rette balance
mellem uddannelse,
indsaettelser, civil
karriere og
familieliv”
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Hjemmeveerns-
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B Derfor skaber nordjysk
flotille resultater

Flotillechef Henrik Rask har med
faste rammer og klare mél gjort
marinehjemmevaernets flotille i
Frederikshavn til en baeredygtig og
attraktiv enhed. Og indsatsen har
baret frugt.

I dag har flotillen tre duelige be-
\ ' saetninger, et generationsskifte er
pé vej, og flotillen er netop blevet

Foto: Kasper Kamuk

Han styrede fjenderne
kéret som 3rets flotille i Marine- ty ]
hjemmevaernsdistrikt Vest. 3 ! Soldaterne p&
drets hérde
patruljekonkurrence BI& negl
blev konstant &ndet i nakken af

fjendestyrken Hunterforce, som
Nikolaj var chef for.

Fokus pa frivillig trivsel

Flyverhjemmevaer-
4 net har et stgrre
projekt i stgbe-

skeen med fokus pé trivsel
og udgiver bog med gode ré&d
til, hvordan du skaber gejst i
underafdelingen.

Foto: Lars Horn/Baghuset

a

Har du styr pa din fgrstehjaelp?

Uddannelse i farstehjeelp redder liv. Men den viden skal selvfglgelig holdes ajour. “Derfor er det sd vigtigt, at alle
hjemmevaernssoldater vedligeholder deres fgrstehjaelpskompetencer,” siger kommandolaege Anne Marie Fenger i
et interview om fgrstehjeelpen i hjemmevaernet.

Kort Nyt

Teet pa forsvarsforliget
Chefsamling 2013

Fra SSR til Jeegerkorpset
Internationale muligheder
Golden Coyote i USA
Stgtte til havforskere
Befalingsmand pé tre uger
Korrekt uniformering
Uddannelse

Nordisk chefkursus

De vaerner om historien

Quiz

Foto: Kasper Kamuk
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Forsvarsminister uddeler
Arets Frivilligpriser 2012

Et stort engagement og viljen til
at traede frem og ggre en forskel
er noget, der kendetegner de
frivillige i hjemmevaernet.
Fredag 19. april siger forsvars-
minister Nick Haekkerup tak for
indsatsen, ndr han uddeler Arets

Forsvarsminister
Nick Haekkerup.

Frivilligpriser inden for hjemme-
veernet og redningsberedskabet
ved en ceremoni i Kgbenhavn.
Arets frivillig 2012 fra hjemme-
veernet er premierlgjtnant Erik
Bjarn Sgrensen fra Hjemmevaern
FErg. Prisen uddeles ogsa til en

enhed, og her tilfalder zeren
Virksomhedshjemmevaernskom-
pagni Nykgbing-Falster.

I naeste udgave af HIV ma-
gasinet, som udkommer i juni,
kan du laese mere om prismod-
tagerne.

NYHEDER KUN FOR
MEDLEMMER

Husk, at du kan finde ekstra mange
nyheder fra hele hjemmevaernet, hvis du
logger ind pd HIV.DK. Hver uge bliver der lagt
nye artikler pé nettet om stort og smét fra alle
vaernsgrene og alle egne af Danmark.
Sa kig forbi.

Der er fortsat udbredt tillid hos
danskerne til, at hjemmevaernet kan
Igse sine mange opgaver. Det viser
en undersggelse, som SFI Survey
har lavet for hjemmevaernet.

Hele 77 procent har tillid eller
stor tillid til hjemmeveernet. I 2004
var andelen 63 procent, og denne
positive udvikling vaekker glaede hos
Jens Hald, Den Kommitterede for

Stor opbakning

til hjemmevaernet

Den udtrykker jo meget tydeligt, at
danskerne mener, at vores frivillige
yder et vaesentligt og troveerdigt bi-
drag til samfundet”, siger Jens Hald.
Den stigende popularitet afspejles
nemlig ogsa i antallet af nye ansg-
gere, der gennem de seneste ar har
veeret stgt stigende og saerligt mar-
kant blandt unge. 64 procent af de
nye medlemmer i 2012 var sdledes

Hjemmevaernet. mellem 18 og 29 &r.
"Vi er virkelig glade for denne

markante stgtte til hjemmeveernet.

Stotte til politiet
ved bombetrussel

LZAES DIT MAGASIN PA

FARTEN

Husk, at du kan lzese alle hjem-
mevaernets magasiner online.
Sa selv om du ikke modta-
ger Martha eller Magasin
for Flyverhjemmevaernet,
kan du altid fglge med pd
din computer, tablet eller
smartphone ved at klikke
ind p& HIV.DK og videre ind
p& marinehjemmevaernet
eller flyverhjemmevaernets
sider.

En onsdag aften i slutningen af februar blev Politihjemmevaernskompagni
Hardsyssel tilkaldt for at stgtte politiet i forbindelse med en bombetrussel,
der kort forinden var blevet indtelefoneret mod Bilka i Holstebro.

Klokken 20.30 var et tocifret antal hjemmevaernssoldater pa plads ved
Bilka. Opgaven gik pa at indramme omradet omkring Bilka og fa reguleret al
trafik uden om omrédet. En opgave, som de frivillige hjemmeveernssoldater
Ipste hurtigt og effektivt, s& de kort efter midnat kunne afslutte opgaven.
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Nyt nummer
til kommandoen

Generalstok pa Kastellet,
hvor Hiemmevaernskom-
mandoen har til huse, er
ved at blive renoveret fra
ende til anden. Derfor er
kommandoen genhuset i et
ars tid. Det betyder ogsd, at
telefonnummeret til Hjem-
mevaernskommandoen — og
alle lokalnumre til medarbej-
derne — er aendret.
Hjemmevaernskommando-
ens nye telefonnummer er:
72 45 20 00. Se adressen i
kolofonen pa side 2.

t Susamne Begh  Find vennar

HAR DU DET,
DER SKAL

TIL?

Hijemmevarnet o Synes godtom | | Besked & =

B 470 Synei gest nme-tikandegrestier - IBY talet om dette
Drganisaien
LT S n i
Bl M Kaa du halde dig codatered pd l i ‘ MEDLEM LINJER
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Seneste opsiag af andre pl iammeva % Se alle

Foglg hjemmevaernets kampagner
pa Facebook.

Fra 2 til

3 kampagner

Dermed er kampagnerne et supplement
til den store indsats, der foregdr hele tiden i
underafdelingerne i hele Danmark.

For&rskampagnen er afsluttet, og de to
naeste kgrer i uge 18-19 og uge 38-40.

Du finder altid seneste nyt vedrgrende

I &r vil hjemmeveernet vaere ekstra synligt
for den brede befolkning, for der er plan-
lagt tre landsdaekkende reklamekampagner
mod normalt to. Malet er at rekruttere nye
medlemmer ved at vise reklamer pd tv og i
biografer samt ved annoncering pd internet-
tet, herunder facebook og diverse mobilsites.  rekruttering, fastholdelse og kommunikation
Malgruppen er primaert unge mellem 18 og p& HIV.DK under menupunktet Informations-
35 &r. forum (krzever login).

Hjaelp til ordblinde
pd Hiemmevaernsskolen

kurserne. Nar det sker, vil der blive mulighed for
at 1&ne en smartphone under kurset, hvis man
har szerlige behov.

Hjemmevaernsskolen er i gjeblikket i gang med

de sidste tests af en raekke hjaelpeprogram-

mer til ordblinde. Programmerne er udviklet til

smartphones og kan bruges bade i klassen og i

terreen. Fglg udviklingen p& HIV.DK og
Hjemmevaernsskolens Ordblinde Program — pd hvs-info.dk

0gsé kaldet HOP — bliver testet af et antal per-

soner, der har laese- og skrivevanskeligheder.

Det er forventningen, at Hjemmevaernsskolen

snart er klar til at iveerkseette programmet pd
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ARETS GANG I HIEMMEVARNET

F& det fulde overblik over de vaesentligste resultater for sidste ar,
nér Arsrapporten 2012 udkommer den 15. april. Du finder den p&
HJV.DK som PDF. Arsrapporten er populaert sagt en “light-udgave”
af 3rsberetningen, som udgives samtidig. Her kan du leese om
gkonomi, rekrutteringstal, indsaettelser, analyser og meget mere
for det forgangne &r.

Oberstlgjtnant

Lars Fog er ny chef for
Virksomhedshjemme-
veernsdistriktet.

Foto: Ole Friis

Virksomhedshjemmevaernsdistriktet har faet ny chef. 1. marts
tiltrdte oberstlgjtnant Lars Fog.

Han har veeret vidt omkring i b&dde haeren og hjemmevaernet.
Blandt andet har han veeret chef for de tidligere haerhjemme-
vaernsdistrikter Amager og Storstrgmmen og senest stabschef ved
Totalforsvarsregion Kgbenhavn.

I marts afgav oberstlgjtnant Thomas Bjgrnbak kommandoen over
Hzerhjemmevaernsdistrikt Nordjylland til major Jan Johansen.
Efter fire ar i Nordjylland vender Thomas Bjgrnbak tilbage til Skive,
hvor han var veernepligtig i 1977. Oberstlgjtnanten skal nu vaere
stabschef ved Totalforsvarsregion Nord- og Midtjylland.

Den nye fungerende chef for Haerhjemmevaernsdistrikt Nord-
jylland, major Jan Johansen, har siden 1. januar 2011 veeret
naestkommanderende ved distriktet.
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Husk indstilling

til Hiemmevaernsfonden

Hjemmevaernsfonden kan en anerkendelse af en saerlig
efter indstilling yde hae- fortjenstfuld gerning i hjem-
dersgaver til nuvaerende og meveernets tjeneste.
tidligere hjemmevaernsmed- Indstillingen sendes ad
lemmer og disses efterladte.  kommandovejen til Hjiem-

Gaverne kan for eksem- meveernsfonden, Overgaden
pel ydes i forbindelse med oven Vandet 62B, 1415
tilskadekomst under hjem- Kgbenhavn K.

meveernstjeneste eller som

Hjemmevaerns-
museet i nye
klaeder

Da Hjemmevaernsmuseet i Frgslevlejren ved Padborg
slog dgrene op til paske, fik de besggende en helt ny
oplevelse. Barak H2 har nemlig gennemgéet en overha-
ling, der er et bedre boligprogram veerdigt.

Hjemmevaernsmuseet har i 3r 25 3rs jubileeum. Men i
stedet for at hgijtideligholde det med pindemadder og flag
fejrer museet jubilaeet med en drastisk ansigtslaftning.

"Vi har ryddet museumslokalerne fuldstaendigt, fjernet
alle indre veegge og renoveret det hele,” forteeller for-
manden for Hjemmevaernsmuseet, Preben T. Lauridsen.

Nu er udstillingen samlet i ét stort rum, hvor man kan
opleve forskellige temaer. Blandt andet hjemmeveernets
historie fortalt gennem tre generationers uniform og
udrustning. Der er ogsé temaer om kvindekorpsene,
musikkorps, hjemmevaernets rolle under den kolde krig
og hjemmevaernets statte til det civile samfund.

Der er officiel &bning 15. juni.

Laes mere om Hjemmeveernsmuseet pé:
www. hjemmevaernsmuseet.dk

Kommer du forbi Frgslevlejren, er et besgg i det
nyistandsatte hjemmevarnsmuseum et must.




300 ar for hjiemmevaernet

Det er lidt af en begivenhed og ret usaed-
vanligt, at seks medlemmer fra samme
kompagni far tildelt hjemmevaernets 50 &rs
tegn.

En sddan flok trofaste medlemmer kan
Hjemmevaernskompagni Kongenshus ved
Viborg mgnstre. De seks zeldre herrer Bent
Steffensen, Karlo Sgndergaard, Jgrgen Chri-
stensen, Ole Libergren, Finn Vagn Lykke-
skov og Svend Oluf Hallum kan nu smykke
sig med 50-8rs tegnet, som de fik tidligere
pé &ret. Alle er i dag medlem af kompagni-
ets reserve.

"Overraekkelsen viser, at vi ikke ligefrem
er et svingdgrskompagni, men et kompagni
med kontinuitet og forsvarsvilje,” understre-

Glade modtagere af hjemmevaernets 50-ars tegn.
) . . Fra venstre ses Bent Steffensen, Karlo Sgndergaard, Jgrgen Christensen,
ger kompagniets rekrutteringsofficer Poul Ole Libergreen og Finn Lykkeskov.

Vester. Foto: Lars Holm

Vinte aktiveret

b ﬁ § - . lede snestorm i marts skabte trafikale
: udfordringer iszer pd Sjzelland, Lolland-
Falster og Bornholm.

Flere steder blev der indsat pansrede
mandskabsvogne og lastbiler p& blandt
andet Falck-stationer. Seerligt uddannede
hjemmevaernssoldter var klar til at kgre
for at bistd ambulancer og redningskare-

: tajer, der ikke kunne komme frem p&
grund af sneen.

w0
N

Det blev ngdvendigt et par
gange pa Lolland-Falster, hvor
hjemmevaernet i deres lastbi-
ler assisterede ambulancer,
der kgrte patienttransport.

Foto: Ole Bo Jensen

Nye Iayoutere, samme flotte indpakning

HJV magasinet har f&et nyt layoutbureau. De kommende &r er det Rosendahls-Schultz
Grafisk, der star for at saette tekster og billeder op pé en indbydende méde. Og hvad
betyder det s&? Umiddelbart ikke sd meget, for de dygtige layoutere holder sig naturligvis
til hjemmeveernets designmanual, som blev implementeret i begyndelsen af 2012. Den
findes i gvrigt i en digital udgave pd HJV.DK under punktet “Om os”.
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kursus,
skole og
camp

Igen i &r bliver sommeren bade travl,
leererig og hyggelig for frivillige hjem-
meveaernssoldater med lyst til at bruge lidt
ferie pd at uddanne sig.

Traditionen tro bliver Slipshavn ram-
men om marinehjemmevaernets ud-
dannelsesuge, hvor frivillige underviser
frivillige. Det sker i 3r i uge 28.

Ogsa flyverhjemmevaernet indtager
Slipshavn, ndr der lokkes med Summer-
camp 2013 i uge 29.

Hjemmevaernsskolen holder sommer-
kursus i Nymindegablejren i uge 27.

For alle tre sommerskoler gzelder det,
at der er ekstra plads og tid til, at indlze-
ring og sociale aktiviteter fglges ad.

"Sommerkursus er helt specielt i forhold
til vore andre kurser, idet medlemmerne

Til sommer

holder marinehjem-
meveernet traditionen
tro Uddannelsesuge pa
Slipshavn ved Nyborg.
Foto: Ole Friis

har mulighed for at medbringe familien.
Der er et bredt program for bdde bgrn og
voksne med masser af plads til hygge og
samvaer ud over kurserne,” forteeller kur-
susleder pd Hjemmevaernsskolen, major
Sgren Kristensen.

Felgende kurser gennemfgrt p& som-
merskole 2013:

Hundefgrerkursus, informationsgrund-
kursus, historikerkursus, chefkursus,
efteruddannelse for sundheds- og trae-
ningsvejledere (STV), kommandobefa-
lingsmandskursus, sminkekursus.

Informationsmaterialerne og tilmel-
dingsskermaerne er lagt p& HIV.DK og
kan ses ved login.

60 mand

indsat efter
attentat pa
islamkritiker

En helt almindelig tirsdag i begyndelsen
af februar smed 60 hjemmevaernssol-
dater alt, hvad de havde i haenderne i
deres civile liv, for at stgtte politiet med
afspaerring i Kgbenhavnsomradet efter
et attentat. Der var akut behov for at fa
afspaerret Sgndermarken, Zoologisk Have
og Frederiksberg Have, mens politiet
ledte efter den mand, der havde forsggt
at skyde islamkritiker og formand for
Trykkefrihedsselskabet, Lars Hedegaard,
foran hjemmet pd Frederiksberg.

P& under to timer var i alt 60 hjem-
mevaernssoldater i aktion. Politiet fandt
dog ikke gerningsmanden, kun den rgde
postjakke, han havde béret ved overfal-
det.

Fra Kgbenhavns Politi var der stor ros
til hjemmevaernet for at stille s& hurtigt
og talstzerkt. Chefen for Totalforsvars-
region Sjeelland, oberst Frank Lissner,
var ogsa fuld af lovprisninger: "Det viser
endnu engang, hvilken ressource hjem-
mevaernet er for det danske samfund.
Jeg er stolt af de frivillige, der som
saedvanlig reagerede hurtigt og profes-
sionelt.”

Ny samarbejdsaftale
med specialoperationsstyrkerne

8 HIV magasinet | April 2013

Jaegerkorpset og Frgmands-
korpset kan med en ny aftale
fremover hente stgtte fra SSR,
hjemmevaernets Seerlig Stgtte-
og Rekognosceringskompagni,
nar de skal indsaettes interna-
tionalt og nationalt. Det glaeder
hjemmevaernsledelsen.
"Aftalen er meget vigtig for
SSR og patruljetjenesten i hjem-
mevaernet, og den cementerer
det gode samarbejde, vi har

med korpsene,” siger chefen for
Hjemmevaernet, generalmajor
Finn Winkler, der gjner nye
muligheder for yderligere at
forbedre kvaliteten af patrulje-
tjenesten i hjemmevaernet.

Ogsad hos specialoperations-
styrkerne er der glaede over den
nye aftale.

"Forsvarets kapacitet til
specialoperationer er et markant
isleet i den nye forsvarsaftale,”

siger kommandgrkaptajn Mo-
gens Christens, der er chef for
Forsvarskommandoens Special
Operations Element. Han fort-
saetter:

"Aftalen sigter ogsd pa at
styrke og gge kapaciteten, og
her forventer vi, at samarbejdet
med SSR vil bidrage til netop
dette.”

Laes mere om SSR pa side 20.



Foto: Ulrik Meinert-Medici

Lob med HJV
til Copenhagen

marathon

Har du gode Igbeben? Og vil du gerne
repraesentere hjemmevaernet? S3 har du
stadig chancen for at tilmelde dig hjemme-
vaernets staerke lgbeteam, der stiller op til
drets Copenhagen Marathon 2013 sgndag
den 19. maj.

Hjemmevaernet betaler dit startgebyr og
udleverer Igbetgj. Haerhjemmevaernsdistrikt
Kgbenhavn tilbyder indkvartering og sgrger
desuden for forplejning og transport fra
indkvarteringen til startomradet ved Islands
Brygge og retur.

Sidste ar var der omkring 50 deltagere pd
"Team Hjemmevaernet”. Blandt dem André
Doni, der er gast i marinehjemmevaernets
flotille i Kage.

"Det var en fantastisk oplevelse, og der
var en god stemning langs hele ruten. At Igbe
med hjemmevaernets logo pa trgjen betad
meget for mig. Det viser, at hjemmevaerns-
soldaten med hgjt belagt smgrrebrgd er
vaek,” siger André Doni, der er klar til et nyt
maraton.

Hjemmevaernet vil under hele Igbet vaere
til stede i start/mdlomradet ved Islands
Brygge.

Tilmelding til Copenhagen Marathon 2013
foregdr pa HIV.DK. Har du eventuelle spgrgs-
mal, kan du kontakte frivillig transportofficer
Ulrik Meinert-Medici pa telefon: 22 43 88 99.

— sadan!

For at kunne udbetale kgrselsgodtgg-

relse skattefrit har hjemmevaernet som

arbejdsgiver pligt til at kontrollere, at

alle betingelser for skattefri godtggrelse

er opfyldt. Der fgres kontrol med:

« kgrslens erhvervsmaessige formal

o dato for kgrslen

« kgrslens mal med eventuelle delmal

¢ det faktiske antal erhvervsmaessigt
kgrte kilometer

* beregningen af befordringsgodtggrelse
efter satserne

o at kgrslen kun er sket i eget kgretg;j.

Det er vigtigt, at hjemmevaernet

anvender et feelles kendt grundlag til

beregningerne. Som veerktgj til kontrol

af kilometer har hjemmeveernet valgt
at anvende KRAK — med de fordele og
ulemper, det giver. Det er blandt andet
sket med baggrund i, at Rigsrevisionen
anvender KRAK, ndr de har kontrolleret
hjemmevaernets skattefri udbetalinger
af kgrselsgodtggrelse.

Du har pligt til at udfylde kgresedlen
med alle oplysninger, der skal til for at
hjemmeveernet kan leve op til arbejds-
giverforpligtelsen, saledes at kgrsels-
godtggrelsen kan udbetales skattefrit.

Hvis du er interesseret, kan du se mere
pd www.skat.dk

saeson for Stgvietramp

Nijmegen-marchen i Holland, som i ar afvikles fra 16. til 19. juli, er klimaks for
mange marchgaengere. Hjemmevaernet har stolte traditioner inden for den klas-
siske militaere disciplin, og igen i &r er mange tilmeldt til de fire dage med god
motion, vabler og hygge i Holland. Den kommende tid skal deltagerne vise, at de
kan klare strabadserne, ved at gennemfgre en kontrolmarch. Du vil kunne mgde

de hdrdfgre gaengere til disse marcher:
o Postmarchen Arhus 4.-5. maj

¢ Greensemarchen 18.-19. maj

¢ Sjexellandsmarchen 8.-9. juni

Gaengere fra hjemmeveaernet under
sidste drs Nijmegen-march i Holland.
Foto: Nina Villadsen
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FORSVARSFORLIG

En af konsekvenserne af forsvarsforliget er, at hjemme-
veernet fremover skal organiseres i to totalforsvarsregioner
mod hidtil tre. Skillelinjen vil ligge ned igennem Storebzelt.
Men hvilket sted medarbejderne i den vestlige region skal
placeres, er fortsat uafklaret.

v

MIDT- OG VESTJYLLAND

SYD@STIYLLAND

SYD- OG
SONDERJYLLAND
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Forlig, facts og
frustrationer

Kort far jul lykkedes det endelig

politikerne gt blive enige om et nyt Forsvarsforlig

forsvarsforlig. Dermed fik vi svar pa en 2013-2017

lang raekke spgrgsmal om fremtidens

forsvar og hJem mevaarn. Men der er Det nye forsvarsforlig skal skaffe 2,7 milliarder kroner
f b d é' til statskassen. Her er et koncentrat af de vaesentligste
Ortsat mange ubesvarede SpQrgsm . detaljer vedrgrende hjemmeveaernet i de 44 siders for-

Pé de fﬂlgende Sidel’ kan du b|ive ||dt ligstekst, som blev vedtaget i slutningen af 2012.
klogere pé konsekvenserne af forliget ¢ Organisation: Haerhjemmevaernet skal fremadrettet

organiseres i to totalforsvarsregioner i stedet for de

nuvaerende tre.

Havmiljg: Beredskabet i de kystnaere omrdder — ogsé

kaldet lzegtvand — skal fremadrettet varetages af hjem-

mevaernet i samarbejde med beredskabsstyrelsen.

Flyverhjemmevaernet: FHV er nzevnt i forliget, blandt

andet som deltager i havmiljgberedskabet, herunder i

de kystnaere omrader.

Kapacitetsopbygning: Hjemmevaernet skal i endnu

hgjere grad bidrage til forsvarets mulige Igsning af

opgaver i krise- og konfliktomrdder i udlandet. Blandt
andet ved at nyttigggre civile kompetencer.

Analyser:

— Etablissement: Forsvarschefen afleverede i slut-
ningen af februar sine militaerfagligt begrundede
anbefalinger til, hvilke kaserner der skal lukkes. Lige
inden dette magasin gik i trykken, blev politikerne
enige om fglgende, som har direkte konsekvenser
for hjemmevaernet: Stensved Kaserne lukkes. Haer-
hjemmevaernsdistrikt Sydsjeelland og Lolland-Falster
flytter sammen med Hjemmevaernsskolens Uddan-
nelsescenter Sydsjeelland til Vordingborg Kaserne.
Desuden opsiges lejemalet pd Odense Kaserne.
Endelig undersgges den fremtidige placering af
hjemmevaernets enheder pd Flyvestation Skalstrup,
hvis hele eller dele af flyvestationen afhaendes.

— @konomi og organisation: Der skal i samarbejde
med Finansministeriet gennemfgres analyser for
at identificere "yderligere driftseffektiviseringer” i
hjemmevaernet.

Find hele forsvarsforliget p& www.fmn.dk under "Viden om”.

MIDT- OG y
~ VESTSJALLAND

Hvordan vurderer hjemmeveernsledelsen
forligets konsekvenser for de frivillige soldater?
F& svaret pa side 12-15
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FORSVARSFORLIG

Ledelsen om forsvarsforliget:

"Hjemmeveaernet er en

Hvordan mon hjemmevaernet ser ud om fem ar, nar
det nye forsvarsforlig aflgses af et nyt? Vi har bedt
Chefen for Hiemmevaernet, generalmajor Finn Winkler
(CHV), og Den Kommitterede, Jens Hald (DKH), om at

DOMMEN OVER DET FARDIGE FORLIG
Hvor tilfredse er I med resultatet?
DKH: Set isoleret i forhold til hjemmevaer-
nets frivillige medlemmer, s& er resultatet
godt. Men forsvaret fér virkelig en hérd
fremtid, og i hjemmevaernet er vi afhaen-
gige af vores samarbejdspartnere bade
direkte og indirekte. Vi far ogsa selv flere
opgaver, som skal Igses for det samme
budget. Det er en indirekte besparelse,
men vi har mulighed for at finde
de bedste Igsninger ud fra
fokus pd de frivilliges vilkar.
CHV: Vi skal ogsa bidrage
til besparelsen pa forsvars-

vurdere forliget og tage et kig i krystalkuglen.

partierne i fgrste omgang ikke har pillet ved
det gkonomiske grundlag, der gar, at de
frivillige kan uddanne sig og blive indsat.
Med det som udgangspunkt stér vi godt.

HIJEMMEVARNETS INDFLYDELSE

Far det nye forlig betydning for
hjemmevaernets forhold til dem,
hjemmevaernet samarbejder med, for
eksempel forsvaret, politi og SKAT?
DKH: Ja, hjemmevaernet er en brik i et
meget komplekst spil, hvor vi pa nogle om-
r&der har begrzenset indflydelse. Forsvaret
har fersteprioritet pd grund af stgrrelsen.
S& det er helt afggrende at forklare hele

\ budgettet pad 2,7 milliarder
\\ kroner. Men det er udtryk
' for en respekt for de frivil-

liges indsats, at forligs-

hjemmevaernet, hvad vi har indflydelse p3,
og hvad vi ikke har indflydelse pd i arbejdet
med at implementere det nye forlig.
CHV: Hjemmevaernet er ikke en g. Godt
nok er vi en selvstaendig styrelse og refe-
rerer direkte til forsvarsministeren. Og godt
nok har vi vores egen lov. Men vi er en
militaer frivillig organisation, der er
skabt med det formal at bidrage til
forsvaret og det gvrige samfund. Vi er
og skal fortsat veere en del af helheden. Det
er derigennem vi sikrer vores relevans. Sa vi
kan ikke ggre alt pa vores egen made.

,,Man kan hver gang glaedes
over de frivillige medlemmers
evne til at blive ved og til

inh at flytte greensen”
a
b -

2
e
)

Finn Winkler,
generalmajor og Chef
for Hiemmevaernet
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AF KASPER BRONDUM ANDERSEN
FOTO: SIMON KNUDSEN

del af helheden”

DE FYSISKE RAMMER

Det er nu endelig afgjort, hvilke af for-
svarets kaserner og andre etablisse-
menter, der skal lukkes. Hvad betyder
det for hjemmevaernet?

CHV: En del af hjemmevaernets pris i det
her forlig er, at nogle af vores ansatte risi-
kerer at fa en del leengere til arbejde. Det
kan vi leve med. Men vi kan ikke leve med,
at nogle af de frivillige medlemmer i en un-
derafdeling pludselig risikerer at skulle kgre
markant leengere for at ga til hjemmevaern.
Selv om der nu er taget beslutning om ka-
sernelukninger, kan der stadig blive tale om,
at enkelte af hjemmevaernets bygninger
skal erstattes af andre. Men hjemmevaerns-
gardene skal fortsat veere i naeromrédet, s3
teet pa de frivillige som muligt.

DKH: Beslutningen om fremtiden for for-
svaret og hjemmevaernets bygninger blev
et langt politisk spil. Og der mangler stadig
klarhed over en raekke detaljer. Hiemme-
vaernet har hele tiden haft indflydelse, og vi
har fortsat mulighed for at pavirke det vi-
dere arbejde, fordi indsatsen fra de frivillige
soldater er enormt respekteret. Sa ud over
at have leveret input til forsvarschefens
anbefaling, fortzeller generalen og jeg ofte
politikerne og vores samarbejdspartnere, at
de skal sgrge for at bevare visse faciliteter.
For hvis eksempelvis skydebanerne nedlaag-
ges, er det naesten umuligt at fa tilladelse
til at opfgre nye. Og hvis vores frivillige

far langt til uddannelse, er der risiko for,

at det gér ud over lysten og motivationen,
fordi der bliver for meget spildtid. S3 vi skal
beskytte de rammer, der er er med til at
fastholde sjaelen og drivkraften i de frivil-
liges engagement.

DEN NYE MILJOOPGAVE I KYSTNAERE
OMRADER

Hvilke perspektiver er der i hjem-
mevaernets nye opgave med at
opstille en kapacitet til miljgbe-
redskab i kystnzere omrader, det
sdkaldte laegtvandsberedskab?
CHV: Det her er en samlet hjemme-
vaernsopgave. Og det bliver

primaert haerhjemmevaernet og flyver-
hjemmevaernet, der skal Igse den. Men
marinehjemmevaernet fortssetter naturligvis
med at Igse opgaverne pa det dybe vand.
DKH: Der bliver stor synergi mellem
vaernsgrenene. Man kan sagtens forestille
sig, at mange dele af hjemmevaernet er

i gang samtidig. Marinehjemmevaernet
med flydespaerringer pa det dybe vand,
haerhjemmeveernet pd det lave vand og til
at regulere trafikken i katastrofeomradet
pé land og med flyverhjemmevaernet til at
overvdge udviklingen oppefra. Det giver
god mening.

Men sddan en indsaettelse kan jo tage
lang tid... hvor lzenge kan
hjemmevaernet blive ved?
CHV: Fordi vi er sd

mange, kan vi blive ved

i dagevis, hvis det er
ngdvendigt. Sker der en

stor oliekatastrofe, s3

treeder hjemmevaernet
selvfglgelig gerne til

og hjeelper. Det s vi

for eksempel, da ma-
rinehjemmevaernet

var i gang leenge, i
forbindelse med at

det kinesiske
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fragtskib Fu Shan Hai sank ved Bornholm

i 2003. Man kan hver gang glaedes over

de frivillige medlemmers evne til at blive
ved og til at flytte greensen i forhold til at
hé&ndtere bade de militeere krav og arbejde,
familie og fritid, nér det er alvorligt.

INTERNATIONALE MULIGHEDER
Hvordan er ssmmenhangen mellem
det selvsteendige kapacitetsopbyg-
ningscenter, der naevnes i forliget, og
det, som allerede blev oprettet under
forrige forlig?

CHV: Vi er nu i en situation, hvor militaer
kapacitetsopbygning og militeer stgtte til
civil genopbygning er en prioriteret opgave
i det danske forsvar. Hiemmevaernet har en
rolle og skal have en enhed til at betjene
det. Det har vi faktisk allerede. Sa for vores
frivillige medlemmer er det egentlig mest
noget teknisk, hvor en division i Hjemme-
vaernskommandoen bliver en selvsteendig
enhed.

DKH: Hjemmeveernet adskiller sig fra det
gvrige forsvar. For vores medlemmer har
andre kompetencer end de militeere. Kapa-
citetsopbygningscentret har brugt tid pa at
undersgge, hvilke civile kvalifikationer de
frivillige hjemmevaernssoldater rader over.
Men vi skal ikke stille for mange forvent-
ninger op, hvis politikerne i sidste ende ikke
sgrger for, at vi far relevante opgaver. Den
nuvaerende regering afsgger omrader, hvor
hjemmevaernet kunne taenkes at bidrage.
Men der er stadig en raekke centrale
spergsmal, vi skal finde svar pd: Hvordan
skal opgaven lgses? Af hvem? Hvorndr? Og
hvem skal betale?

KRAV OG FORVENTNINGER

N3r hjemmevaernet konstant lgser
flere opgaver og med hgjere kvalitet,
stiger forventningerne fra politikere
og samarbejdspartnere vel ogsa... kan
vi blive ved med at leve op til forvent-
ningerne?

DKH: Vi skal hele tiden have for gje, hvad
en frivillig kan, og hvad han eller hun ikke
kan. I forsvaret bliver funktioner og materiel
mere og mere specialiseret. Vi skal passe
pd, at vi ikke slider de frivillige op, fordi vi
stiller for hgje krav. Vores frivillige er i ak-
tion i deres fritid. S3 der skal veere balance
mellem opgaver og tid til uddannelse. Men
kvalitet for den frivillige er ogsd, at der er
plads til kammeratskab og samveer.

CHV: Der er nok at lave for tiden. Men det
fantastiske ved hjemmevaernet er, at hver
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eneste gang, vi har féet en opgave, sé har
vi lgst den. Det geelder de mange nationale
opgaver, hvor en afspaerring tager laengere
tid end planlagt, eller en gvelse med forsva-
ret pludselig eendres. Og det geelder inter-
nationalt. At vi kunne klare at vaere med i
Afghanistan med en bevogtningsdeling dér,
var en stor bedrift. Mange tvivlede ogsé p4,
at vi ville kunne lgse opgaven med at stille
en bevogtningsdeling i Kosovo i naesten to
et halvt &r — og med hgj kvalitet. Men det
kunne vi ogsa.

Frivillig
indflydelse

At skrue et forsvarsforlig sammen er en
opgave for politikerne. At finde ud af,
hvordan forliget skal implementeres, er
en opgave for Hjemmevaernskomman-
doen. Men hvad s& med dem, der skal
udfgre opgaverne — de frivillige hjem-
mevaernssoldater? Bliver de hgrt?
"Inden der lzegges principielle ting op

til beslutning, skal de veere drgftet og
afprgvet med de frivillige,” understreger
Chefen for Hjemmevaernet, generalmajor
Finn Winkler. Han fortsaetter:

"Vi har heldigvis en veletableret r&dsor-
ganisation. Specielt de lokale distriktsrad
er centrale. Det, der bliver vedtaget, skal
rent faktisk ogsd kunne implementeres.
Vi er meget opmaerksomme pé ikke at
bygge luftkasteller.”




DEN NARMESTE FREMTID

Selv om en reekke beslutninger nu

er truffet, mangler der eksempelvis
stadig at blive gennemfgrt analyser

i samarbejde med Finansministeriet.
Hvad betyder de uafklarede spgrgsmal
for hjemmevaernet?

CHV: Det her bliver i mine gjne et fem-
drigt implementeringsprojekt. Den ro,

som bdde ansatte og frivillige hdber pd og
har brug for, kommer vi nok ikke til at f&
denne gang. Vi kommer til at veere under et

Ui N @I Ok
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konstant pres. Vi bgr alle koncentrere os om
Arsprogram 2013.

Til underafdelingerne har jeg dette rad:
Kig pd det, der er sat i gang — GME-F, LPU
0g andre tiltag. Sgrg for at uddanne jer.
Sgrg for at vaere klar til at Igse opgaverne.
Lad hjemmevaernsledelsen og -staben tage
sig af frustrationer og forandringer. Lad os
habe, vi kan filtrere noget af det fra under-
vejs, s det hele ikke ender i underafdeling-
erne. Her skal der veere s& meget ro og sd
gode lokale forhold som muligt.

4
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DKH: De frivillige hjemmevaernssoldater
skal samtidig sikres nogle helt basale vilkar,
nogle rammer. Det handler blandt andet
om, hvor langt der bliver til skydebanen.
Og om, hvordan vi sikrer os, at vi har det
forngdne materiel til ogsé at lgse vores
opgaver fremadrettet.

OVERSKUD TIL KAMMERATSKAB?

Er der stadig plads til kammeratskab
og det sjove ved at vaere medlem af
hjemmevaernet?

CHV: Hjemmeveernet leverer stadig mere
uddannelse. Det giver grundlag for lgsning
af flere opgaver med stadig hgjere kvalitet
til stgtte for forsvaret og resten af samfun-
det. Men kammeratskabet er noget helt
centralt. Derfor er vi ngdt til som organisa-
tion engang imellem ogsa at sige nej til op-
gaver. Folk skal ikke veelge arbejde, familie
eller fritid i gvrigt fra, fordi hjemmevaernet
kraever for meget. For sa risikerer vi, at hele
fundamentet — vores engagerede frivillige —
ikke kan holde til det og gér i reserven eller
melder sig ud.

Sa alle skal sgrge for at veelge kamme-
ratskabet til. I sidste ende er det kammera-
terne, der holder sammen p& kompagnier,
flotiller og eskadriller.

DKH: De gode opgaver — sdvel nationalt
som internationalt — giver oplevelser. Og
de sjove oplevelser husker vi i laengere tid
end de sure opgaver. Derfor er relevante
og interessante opgaver 0gsa et vigtigt
element for at holde sammen og vaerne om
kammeratskabet.

Der er rigtig mange spaendende fritidstil-
bud at gd op i for alle i dag. S3 der er hele
tiden en fare for, at medlemmerne siger fra,
hvis der ikke er kvalitet i det at vaere med-
lem af hjemmevaernet. Derfor arbejder vi i
ledelsen hérdt for, at der fortsat er interes-
sante opgaver. Men vi tror pd, at vi fortsat
kan tilbyde oplevelser og kammeratskab,
ogséd med vilkdrene i det nye forsvarsforlig.

’ , Der bliver stor synergi
mellem vaernsgrenene”

Jens Hald, kommitteret
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Vi skal fejre

By
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AF CHARLOTTE BAUN SENHOLT
FOTO: OLE FRIIS

Falelsen af at gare en forskel, godt kammeratskab samt anerkendelse
af sin indsats er afggrende for, at hjemmevaernssoldater synes “det er

fedt” at vaere frivillig.

Hvad er det der ggr, at hjemmevaernssol-
dater synes, det er sjovt at veere i hjemme-
vaernet og vil ggre en indsats for samfundet
og for forsvaret?

Det gode hjemmevaernsér var i fokus, da
hjemmevaernsledelsen i starten af dret sam-
lede sine underafdelingschefer til stort traef
i Kolding med godt 300 deltagere. Under

Deltagerne pa drets Chefsamling viste
bade smil og begejstring, da de stillede
op til gruppefoto.
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temaet "Fremtidens hjemmevaern” bad
Chefen for Hjemmeveernet, general-

major Finn Winkler og Den Kommitterede
for Hiemmevaernet, Jens Hald, de deltagen-
de frivillige chefer komme med forskellige
bud p3, hvordan vi kan sikre et godt bredt
hjemmevaern, som samtidig er tro mod
opgaven.

"Vi skal i feellesskab sikre, at endnu flere
hjemmevaernssoldater lever op til forud-
saetningerne for at veere frivillig i hjemme-
veernet — og dermed forbliver i den aktive
struktur. Det skal vi, hvis vi vil fremstd som
troveerdige. Det kraever den ngdvendige
uddannelse og overholdelse af kravet om 24
timers funktionsrelateret tjeneste om aret,”



Glaade over information uden filter

Hovedparten af de adspurgte deltagere pa chefsamlingen 2013 syntes godt om arrangementet. Det viser en evaluering, som Hjemmevaerns-

kommandoen star bag. P& positivlisten fremhaever de frivillige chefer blandt andet muligheden for at mgdes pd tveers af veernsgrene, det
sociale samvaer og ikke mindst muligheden for at hgre nyt fra hjemmevaernsledelsen direkte uden filter. P4 listen over forslag til aendringer
foreslér deltagerne blandt andet mere tid til networking og diskussioner i plenum.

fastslog hjemmevaernschef Finn Winkler.
Hjemmevaernschefen understregede, at
krav i den forbindelse er en vigtig motiva-

tionsfaktor — og en ngdvendig forudsaetning

for det gode hjemmevaernsar.

"Selvfglgelig skal vi stille krav. Velformule-

rede krav skaber fokuserede og motiverede
frivillige. Ubegrundede og for mange krav
skaber en svagere motivation og dermed et
stgrre frafald,” sagde Finn Winkler.

Vil ggre en forskel
Underafdelingscheferne greb udfordring-
en med stor iver og engagement. Efter
frugtbare diskussioner i grupper pé tveers
af vaern og geografi kom de med relevante
bud p3, hvad de syntes kendetegner et
"godt hjemmevaernsar”.

"For den enkelte frivillige er fglelsen af
at have gjort en forskel enormt vigtig. Det
samme er den sociale tilfredshed, som op-
stdr gennem anerkendelse, ros og det gode
kammeratskab. De, der har veeret lsenge i
organisationen, vil ogsd gerne opleve noget
nyt. Og s& spiller uddannelse og personlig
udvikling en stor rolle,” pdpegede kompag-
nichef Lars Thilgvist fra Kgs. Lyngby som
repraesentant for sin gruppe.

Lars Thilqgvist fortsatte: “For os som
chefer er tilfredsheden blandt de frivil-
lige selvfglgelig afggrende. Det er godt og
positivt, ndr vi lgser de planlagte opgaver
og opfylder de krav, der bliver stillet. Og s&
skal der veere plads til, at vi kan gennem-
fgre egne lokale aktiviteter.”

Eskadrillechef Sgren Jgrgensen fra Arresg
fremhaevede, at de fleste hjemmevaernsfolk

;‘ - -;._I_h.

I pauserne var der tid til at dyrke netvaerket.

starter af lyst. "Som chef gzelder det om
at maksimere motivationen og fejre suc-
ceserne, sa bliver folkene haengende. Den
stgrste draeber er absolut det administrative
arbejde,” sagde Sgren Jgrgensen.
Fungerende kompagnichef Else Sggaard
fra Politikompagni Skive-Krabbesholm gav
udtryk for, at et godt hjemmevaernsar er,
ndr hendes folk rykker sig uddannelses-
maessigt og har gennemfgrt deres GME-F.
"Sa er jeg happy. Det er jeg ogsd, nér vo-
res samarbejdspartnere roser os, fordi vi gar
en god indsats. Det gleeder mig desuden,
at vi har fdet s& mange nye hgjtuddannede
yngre medlemmer, der er med til at saenke
gennemsnitsalderen i kompagniet.”

Ro i organisationen
Kompagnichef Finn Bgdtker fra Hiemme-
vaernskompagni Hvidsten ved Randers

slog til lyd for, at der skal skabes mere ro i
organisationen.

"Vi skal simpelthen have mere ro til at
vaere chefer, der ikke hele tiden skal st p&
mal for en masse forandringer. N&r vi kan
se en mening med de opgaver, vi far, s3
flytter vi os jo rent faktisk hurtigt.”

Hjemmevaernschef Finn Winkler rundede
diskussionen af.

"Jeg kan ikke love total ro i organisa-
tionen. Der vil komme nye prioriteringer i
kelvandet pd forsvarsforliget. Men jeg vil
godt sl3 fast, at der fra politisk hold er stor
ros til den indsats, der bliver ydet i hjem-
mevaernet. Det er ogsa baggrunden for, at
vi til stadighed opfattes som en troveaerdig
og relevant samarbejdspartner, der med
forliget igen har faet nye opgaver.”
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Frivilliges
vilkar har haft
forsteprioritet

P& Chefsamlingen
2013 i Kolding kridtede
hjemmeveaernsledelsen
banen op for det
forsvarsforlig, som
hjemmeveaernet nu

skal i gang med at
implementere.

"Det nye forligsforlig er historisk pa grund af
den store besparelse p& forsvarets omrade
pd 2,7 mia. kroner. Inden for de rammer
har det veeret afggrende for os at sikre

de frivilliges vilkdr og s& vidt mulig undgd
direkte besparelser i hjemmevaernets bud-
get i forhold til aktiviteter og uddannelse.
Mursten har vi prioriteret langt lavere.”

Det fastslog Den Kommitterede for Hjem-
meveernet, Jens Hald, da han orienterede
hjemmevaernets frivillige underafdelingsche-
fer om forsvarsforliget.

For hjemmevaernet medfgrer forliget, at
de overordnede strukturer fastholdes sam-
tidig med, at der skal ske en effektivisering.
Hjemmevaernet skal nu kun have to regio-
ner mod i dag tre. Desuden er hjemmeveer-
net pélagt nye havmiljgopgaver i kystnaere
omrader og skal ogsé st for driften af et
Kapacitetsopbygningscenter med interna-
tional profil. Begge opgaver skal finansieres
inden for det eksisterende budget.

"Men vi har staerke kort p& hdnden, fordi
vi i dag er dygtige til at Igse vores opgaver
og har demonstreret hgj faglighed i vores
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Evalueringen af Chefsamlingen viser, at
underafdelingscheferne synes veeldig godt
om arrangementet.

indsaettelser. Det er ogsd medvirkende
drsag til, at det gar strygende med hjem-
mevaernets rekruttering. I 2012 indgik cirka
1.600 personer kontrakt med hjemmevaer-
net,” sagde Jens Hald.

Med forliget skal der ogsa udarbejdes en
sdkaldt budgetanalyse, og hjemmeveernet
skal Igbende afrapportere til forligskredsen.

AF CHARLOTTE BAUN SENHOLT
FOTO: OLE FRIIS

"\i er meget opmaerksomme pd budget-
analysen, som efter vores mening bgr udar-
bejdes efter den praemis, at hjemmevaernet
er en beredskabsorganisation,” fastslog Jens
Hald.

Forsvarschef general Peter Bartram frem-
lagde i februar sin indstilling til @endringer af
etablissementer i forsvaret og hjemmevaer-
net. I midten af marts indgik forligskredsen
aftale om forsvarets etablissementer, og
herunder, hvilke kaserner der skal lukke.
Laes om forligets fglger for hjemmevaernet
pa side 11-15.

Flere gvelser med hzeren

Chefen for Hjemmevaernet, generalmajor
Finn Winkler, p&pegede pé chefsamlingen
0gsd, at en raekke af forsvarets besparelser
inden for blandt andet sundhed, mundering
og logistik indirekte vil komme til at kunne
maerkes 0gsd i hjemmevaernet.

Til gengeeld fremhaavede Finn Winkler
nye positive muligheder for at gve sammen
med haeren, hvilket ellers har veeret van-
skeligt de seneste ti &r. Der er i forliget
sdledes afsat midler til nationale gvelser,
primeert til felthaeren, der jo ikke laengere
skal veere i Afghanistan. Desuden er der
reserveret en halv million kroner til inter-
nationale opgaver, som hjemmevaernet
0gsé kan fa del i.

Generelt tegner der sig et forsvar, der pd
mange mé&der bliver mere vaernsfeelles.

"Det er vores opgave at sikre, at I som
frivillige fortsat har en hgj faglig profil, sd I
kan blive ved med at Igse opgaverne med
samme professionalisme. Vi vil desuden
gere alt for, at jeres dagligdag bliver pdvir-
ket s lidt som muligt, sa I kan fa ro,” lad
det fra den samlede hjemmevaernsledelse.
Den benyttede i gvrigt lejligheden til at ud-
trykke stor tak for den fremragende indsats,
der har veeret ydet i 2012.



Foto: Ole Friis

Hold gje med

HJV magasinet spurgte en raekke underafdelingschefer:

Kvalificerede og veludannede fgrere er en helt afggrende forudsaet-
ning for hjemmevaernets opgavelgsning. Derfor er udviklingen af
forere et af fokusomréderne i 2013, og emnet var ogsa til debat pd
Chefsamlingen.

Generelt er de frivillige underafdelingschefer meget optaget af
emnet, som for mange er lidt af en udfordring. Nogle underafde-
linger har udviklet aspirantordninger, mens andre efterlyser mere
fleksibilitet i uddannelsen til underafdelingschef.

"I skal hele tiden holde gje med ledelsesspirerne i jeres underaf-
deling,” lgd opfordringen fra Chefen for Hjemmevaernet, general-
major Finn Winkler.

"Hos os har vi meget fokus pa ledelse og
de personlige udviklingsperspektiver. Vi
har blandt andet etableret en aspirantord-
ning, og alle skal prgve at vaere gruppefg-
rer, sd vi har hele tiden et vaekstlag, hvor-
fra vi kan plukke og udvikle nye fgrere.”

"Det er virkelig en stor opgave. Personligt
har jeg fundet min egen aflgser, som har
veeret gruppefgrer og har energien og
viljen til at uddanne sig til leder. Generelt
synes jeg, at uddannelsesvejen til at blive
underafdelingschef er for ufleksibel.”

"Hvad ggr du for at udvikle fgrerpotentialet
i din underafdeling?”

"Efter min vurdering handler det om

at taenke bredt. Jeg har selv keempet
ihaerdigt for at f& etableret en ny bevogt-
ningsdeling, der har skabt grobund for
udviklingen af farere. Sa jeg synes ikke,
det er sveert at beszette ledelsesposterne.”

"Det er en uhyre vigtig, men ogsa udfor-
drende opgave. Jeg har selv gnsket at
stoppe som kompagnichef, men der var
ikke nogen oplagt efterfalger, sa jeg har
sagt ja til at fortszette som chef. I mit
omrade er uddannelsen til fgrer for nogle
simpelthen en stor mundfuld.”

"Det er lidt af en udfordring, og jeg
synes, det er en lang proces at f& udviklet
de rette folk til posterne. Men jeg vil
hellere vente til jeg har den rigtige mand
frem for at pace nogle frem i systemet.”

HJV magasinet | April 2013 19



SPECIALENHED
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] ,.‘ ) "I.begy.nd'qlsen var det nogle holdninger
og veerdier som professionalisme og
ydmyghed, der sagtens kunne overfores
fra SSR til Jeegerkorpset,” siger Anders.
Foto: Jaegerkorpset

—

Stor interesse
for SSR

Hjemmevaernets Seerlig Statte- og
Rekognosceringskompagni har
oplevet en markant stigning i an-
tallet af ansggere efter tv-serien
Aspiranterne, som blev vist pa TV

2 i slutningen af 2012. Det betyder
blandt andet, at der i &r gennemfg-
res to optagelsesforlgb mod normalt
ét. Farste forlgb er ved at veere afsluttet,
mens det andet kerer i efterdret. Frist

for ansggning er 1. maj, hvis man ikke

er medlem af hjemmevaernet, mens
medlemmer kan vente til 1. august.
I tv-serien kunne man fglge det krae-
vende optagelsesforlgb, hvor kun fire
af 45 deltagere blev fundet egnet til
at blive optaget som medlemmer af
SSR. Serien har desuden bidraget til
et mere positivt syn p§ hjemmeveer-
net i befolkningen.

Laes mere om SSR pa HIV.DK eller pd
facebook.

Fra SSR til Jeegerkorpset

AF KRISTIAN HELMER

To aktive medlemmer af
Jaegerkorpset har en
baggrund i hjemme-
vaernets specialenhed SSR.
Anders har veeret jeeger
siden 2007. Tjenesten i
SSR gav ham overskud

til at klare den kraevende
optagelse til Jaegerkorpset.

Det ene foregér i fritiden, og det andet er
et fuldtidsarbejde — nogle gange med livet
som indsats.

Det kan forekomme, at der er langt fra
hjemmevaernets specialenhed SSR til den
ene af de to danske eliteenheder, Jaeger-
korpset. Alligevel er der mange ligheder, og
i skrivende stund er der to aktive medlem-
mer af Jaegerkorpset med en fortid i SSR.
32-3rige Anders blev medlem af hjemme-
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veernet og SSR i 2005, og i 2007 begyndte
han p& optagelsesforlgbet til Jaeegerkorpset.

Tjenesten i SSR var god forberedelse til
Jaegerkorpset.

“Min motivation var helt i top. Jeg havde
et godt indtryk af, hvad jobbet som jaeger
indebar, og jeg vidste, at det var det, jeg
ville. Jeg havde, inklusive optagelsesforlgbet
til SSR, brugt tre &r pa at forberede mig.
Tjenesten i SSR gav mig de faerdigheder,
jeg ikke kunne opnd ved at traene selv/ci-
vilt,” siger Anders.

Overskud til Jaegerkorpset

Helt konkret peger han pé to specifikke
feerdigheder samt et kampsvgmmerkursus
som veerdifuld erfaring.

"Tjenesten i SSR, specielt skydeuddan-
nelse og patruljetjeneste, gav mig et over-
skud under optagelsen til Jeegerkorpset. At
deltage p& kampsvgmmerkursus med de
jeegere, der netop havde bestdet “aspiran-
ten”, og se, at jeg naesten kunne méle mig
med dem, viste mig, at mit mal var inden

for raekkevidde. Den indsigt, jeg fik i jeeger-
nes dagligdag, under deltagelse pa gvelser
og kurser, hvor jeegere og frgmaend ogsd
deltog, gav mig et indblik i dagligdagen i
en specialstyrke,” forklarer Anders, der dog
0gsd peger pa betydelige forskelle mellem
SSR og Jeegerkorpset.

"Der er stor forskel pa at vaere i en
enhed, som gennemfgrer deres aktiviteter
i fritiden og at arbejde med det pa fuld tid.
Nogle af opgaverne og rutinerne ligner dem
i SSR, men der stilles langt stgrre krav til
mit virke i Jeegerkorpset.”

Om Anders

» Aftjente veernepligt i 2000

¢ Uddannet civilingenigr

¢ 12005 blev han optaget i
hjemmeveernet og SSR, hvor han
var sanitetsmand

o Begyndte pa optagelsesforlgbet til
Jeegerkorpset i 2007
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For gjeblikket patruljerer bevogtningssolda-
ter fra hjemmeveernet langs hegnet omkring
NATO-lejren Novo Selo i Kosovo. Bevogt-
ningsindsatsen“har:stdet pa siden februar
2011, og hjemmevaernsenhederne har vee-
ret det eneste danske styrkebidrag i’ KFOR.

L,

-+ Det saettes der punktdrh for til sommer, og

AN\

den danske heaer overtager opgaven, fordi
der-igen er kapacitet til opgaven.

Men selv om der nu er exit i.Kosavo, fort-
saetter hjemmevaernets internationale for-
ankring. Forsvarsforliget lsegger nemlig op
til, at hjemmeveernet i endnu hgjere grad
skal bidrage til forsvarets mulige Igsninger
pé opgaver i krise- og konfliktomrdder i ud-

=

landet. For eksempel ved at udnytte hjem-
mevaernssoldaternes civile kompetencer.
HJV magasinet har talt med tre udsendte
hjemmeveernssoldater om deres oplevelser.
De er enige om, .at den' internationale ind-
sats har vaeret med til at ggre dem skarpere
som soldater. Og alle er parate til at tage en

torn igen.
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"Den bedste

udsendelse
nogensinde

144

SSR-soldaten Kenneth Spaanheden var blandt
pionererne, da hjemmevaernet i 2006 for fgrste gang
havde patruljesoldater med pad international mission

i Irak.

AF CHARLOTTE BAUN SENHOLT

Den 43-3drige SSR-soldat Kenneth Spaan-
heden husker stadig tydeligt den fordrsaften
i 2006, da han bliver ringet op af sin kom-
pagnichef og rekrutteret til en ny banebry-
dende opgave.

For fgrste gang i hjemmeveaernets historie
er der givet grgnt lys for, at patruljesoldater
fra hjemmevaernet kan udsendes af forsva-
ret pd international mission i Irak. Her skal
de indgad i sdkaldte Protection Teams som
personbeskyttere for danske diplomater og
embedsmaend i Bashra.

Kenneth siger straks ja, selv om det
absolut er farligt at faerdes i den uroplagede
by med bagholdsangreb og vejsidebomber.
Sa fire dage efter stryger han til Nordjyl-
land for at starte missionsuddannelse hos
Jeegerkorpset.

"Jeg teenkte — wouh. Det lyder bare super
fedt. Nu skulle vi bevise vores veerd pa den
anden side af Kongeden,” fortzeller Kenneth
Spaanheden, der i dag er naestkomman-
derende i hjemmevaernets specialenhed,
SSR.

Han er ikke et gjeblik i tvivl om, at han og

de andre patruljesoldater kan Igfte opgaven.

For ud over deres unikke baggrund med
b&de civile og militaere kompetencer fér de
0gsé en aldeles fremragende uddannelse
hos Jaegerkorpset.

Loftestang

Det bliver to meget spaendende maneder i
Bashra, hvor Kenneth fortrinsvis fungerer
som chauffgr for de danske diplomater og
embedsmaend. Alle opgaver er planlagt ned
til mindste detalje.

"Det er den bedste udsendelse, jeg
nogensinde har veeret pa. Mit team styrede
sikkert uden om potentielle farer, og vores
klienter fglte sig hele tiden trygge,” siger
Kenneth Spaanheden, der efter hjemkoms-
ten tager et keempe tigerspring i sin civile
karriere, hvor han arbejder inden for sikker-
hedsbranchen.

Det er hans klare opfattelse, at hjemme-
veernets indsats og tilstedevaerelse i Irak
bliver Igftestang for en international hori-

Patruljesoldaten Kenneth Spaanheden var
super glad for opgaven som personbeskyt-
ter i Bashra i Irak.

sont, som siden hen udvider sig med nye
opgaver de fglgende &r.

"Forsvaret fik punkteret nogle fordomme
og fik en accept af, at hjemmevaernet rader
over professionelle kapaciteter, som ogsd
kan bruges internationalt,” mener Kenneth
Spaanheden.

Derfor er han overbevist om, at hjemme-
vaernet skal holde fast i den internationale
forankring. For det er ogs& med til at udvik-
le hjemmevaernets nationale opgavelgsning
og Igfte niveauet i underafdelingerne.

"De internationale erfaringer har gjort os
endnu mere skarpe. S& jeg héber, vi fortsat
kan spille en aktiv rolle ogsa pa udebane,”
siger Kenneth Spaanheden.

Hjemmeveaernets internationale operationer

Ny international aera

Hjemmevaernet fgjer et nyt
internationalt kapitel til sin

historie, da hjemmevaernet
i 2006 for fgrste gang stiller

for forsvarets internationale
operationer. Et dusin hjem-
meveernssoldater far ved
Jaegerkorpset en specialud-
dannelse som personbeskyt-
tere og bliver udsendt cirka to

méneder til Irak. Her indgdr
de i Protection Teams, der skal
beskytte embedsmaend og
diplomater.

patruljesoldater til rddighed
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Uddannelsesstgtteofficer
Heidi Lodahl fra Horsens
fik et nyt perspektiv pd
livet efter sin udsendelse
til Afghanistan.

Selv om det nu er tre &r siden, Heidi Lodahl
var udsendt med hjemmevaernets bevogt-
ningsdeling i Afghanistan, taler hun stadig
med begejstring i stemmen om opholdet i
de anderledes og meget uvante omgivelser.

"Jamen, det var fantastisk pd s& mange
méder. Vi fik en super uddannelse, og jeg
har faet et unikt venskab med de andre
hjemmeveernssoldater pd holdet, som jeg
stadig ser. Og sa opndede jeg den store
glaede at komme taet pa de lokale afghan-
ske kvinder og bgrn,” fortaeller Heidi Lodahl,
der i dag er uddannelsesstgtteofficer i
Hjemmevaernskompagni Eshgj ved Arhus.

Den 39-3rige Heidi Lodahl har haft fart
pa karrieren ogsa i det civile, hvor hun er
skolelzerer i Vejle og ved siden af uddan-
ner sig inden for skoleledelse. Med hendes
udpraegede organisationstalent faldt det
naturligt at beskaeftige sig med admini-
strative opgaver i Camp Price-lejren, hvor
hun blandt andet stod for opdateringen af
vagtbestemmelserne.

En seerlig opgave far straks Heidis
stemme til at glgde. Tre gange om ugen
stod hun nemlig for visiteringen af de lokale
afghanske kvinder og deres bgrn, nér de
skulle ind og behandles pd den amerikansk
styrede laegeklinik i Camp Price.

"Det var sd livsbekraeftende isaer at
opleve bgrnene, som drgnede rundt og le-
gede, selv om der var krig,” forteeller Heidi,
der i Igbet af sin udsendelsesperiode 0gsa
opndede en rigtig god kontakt og tillidsfor-
hold til kvinderne.

Men der var ogsa alvorlige stunder i lej-
ren. Tre danske soldater mistede livet i den
periode, hun var udsendt.

"Det var rigtig hardt.

I dag lytter jeg stadig til
"Last Post”, som jo bliver
spillet ved ceremonierne
for draebte soldater. S3 far
jeg altsd kuldegysninger
ved minderne," fortzeller
Heidi.

Nyt perspektiv
Personligt fik Heidi et nyt
perspektiv pa livet efter op-
holdet i Afghanistan, som
hun var tzet pd at blive ud-
sendt til igen, men métte
takke nej til pd grund af
andre forpligtelser.

"Jeg er ikke naer s&
fokuseret pd det materi-
elle i dag. Jeg mé& da ogsd
indramme, at danskerne
indimellem forekommer
mig lidt selvfede, nér de
brokker sig over smating i
et samfund med s meget
overflod,” siger Heidi.

Det internationale enga-
gement har generelt sat sig

Hjemmevaernsde-
linger i Afghanistan

Endnu en markant milepzel
seettes, da en hel bevogt-
ningsdeling med soldater fra

2008 sendes til Afghanistan.
Delingen skal stgtte og aflaste
forsvaret med at bevogte
Camp Price-lejren i Helmand-
provinsen. Vagtopgaverne i
Afghanistan stér pa frem til

' m
A
AF CHARLOTTE BAUN SENHOLT

spor ogsa i Heidis kompagni, hvor omkring
10 medlemmer har veeret udsendt.

"Det har klart hgjnet uddannelsesniveau-
et. S3 jeg kan kun anbefale, at hjemmevaer-
net fortsaetter med at ggre sig geeldende
internationalt. Det kan vi sagtens bzere,”
siger Heidi, der helt sikkert er frisk p& at
pakke rygsaekken, hvis der er bud efter
hende igen.

_I"" d Som lzerer var det skgnt for
Heidi Lodahl ogséa at opleve
de afghanske bgrn.

sommeren 2011 og lgses af
skiftende bevogtningsdelinger
tre méneder ad gangen. Deling-
erne opererer under Hzerens
Operative Kommando.

hjemmevaernet i efterdret
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P vagt 24 timer i ==

dognet |

Den sgnderjyske kompagnichef Karsten Riis Schmidt er parat

KOsSovo

til at tage endnu en tgrn efter udsendelsen i Kosovo.

I 18 ar har den sgnderjyske kompagnichef
Karsten Riis Schmidt traenet de militeere
feerdigheder i hjemmevaernet. Men han har
med egne ord "aldrig veeret i kamp som rig-
tig soldat”. S8 det var med stor spaending,
da han i 2011 tog til Kosovo som soldat i
hjemmeveernets fgrste bevogtningsdeling,
der blev udsendt til KFOR-missionen i den
fransk ledede Novo Selo-lejr.

"Det var fantastisk at fa lov til at prakti-
sere det militeere hdndveerk helt fra bunden.
Jeg er ikke selv vaernepligtig, men har jo
mange ars erfaring fra min aktive hjem-
meveernskarriere. S& for mig var det en
enestdende chance,” fortaeller Karsten
Riis Schmidt, der med sin alsidige hjem-
mevaernsbaggrund fglte sig helt klar til
indsatsen pa fremmed grund.

I Kosovo var han konstabel i delingens
ene sektion. De to sektioner skiftedes til at
std pd vagt 24 timer i dggnet i lejren, hvor
de blandt andet gennemfgrte adgangs-
kontrol og patruljerede langs lejren, der
stgrrelsesmaessigt svarer til en middelstor
dansk kaserne.

"Der var rigtig meget trafik ind og ud af
lejren iszer i dagtimerne. Ud over soldaterne
kom der blandt andet h&ndvaerkere, ren-
geringsfolk og folk med madvarer. S& der
var mange, vi skulle kontrollere. Men det
forlgb gnidningslgst og uden ballade,” siger
Karsten Riis Schmidt.

Blandt udfordringerne nzevner Karsten
Riis Schmidt sproget. Med tyske, franske og

amerikanske soldaterkolleger var det sin sag
at kommunikere, men han fik hurtigt lzert
sig nogle faste vendinger, som han kunne
klare sig langt med.

Styrket image

Karsten Riis Schmidt er ikke et sekund i tvivl
om, at hjemmevaernet sagtens kan magte
bevogtningsopgaver i delingsramme, som
hjemmeveernet har Igftet farst i Afghanistan
og nu i Kosovo. Det har styrket hjemme-
vaernets image, selv om han godt kunne
@nske sig, at danskerne fik gjnene endnu
mere op for hjemmevaernets internationale
profil.

"Det zergrer mig. For jeg synes, vi yder
en professionel indsats. S& jeg haber ogs§,
hjemmeveernet far mulighed for at byde ind
pa tilsvarende bevogtningsopgaver, ndr ind-
satsen i Kosovo stopper til sommer,” siger
Karsten Riis Schmidt, der selv er parat til at
tage endnu en tgrn internationalt.

Personligt har opholdet i Kosovo styrket
hans faglige ballast som kompagnichef. Og
sd har mgdet med en fremmed kultur vaeret
utrolig sund at opleve.

"Jeg s& jo, hvordan lokalbefolkningen
i Kosovo boede under vaesentlig mere
spartanske forhold end i Danmark — vel at
maerke uden at beklage sig. Det ggr indtryk
0g gger ens tolerance,” siger Karsten Riis
Schmidt, der selv ggr sit til at formidle om
hjemmevaernets indsats i Kosovo gennem
lokale foredrag.

Den sgnderjyske kompagnichef Karsten Riis
Schmidt pa patrulje langs hegnet omkring
Novo Selo-lejren i Kosovo.

P3 vagt i Kosovo

Det internationale bidrag
fortsaetter i Kosovo, hvor hjem-
meveernet siden februar 2011
har stgttet NATO-missionen
KFOR — Kosovo Force — med en
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bevogtningsdeling i den fransk
ledede Novo Selo-lejr teet pd
Pristina. For fgrste gang er
hjemmevaernets enhed eneste
danske styrkebidrag i lejren,
hvor delingerne har lgst vagtop-

gaver, stdet for adgangskontrol
og foretaget patruljering. I
starten af juni 2013 saettes der
punktum for hjemmevaernets
bevogtningsindsats i Kosovo.




Forsvarsforliget giver
nye muligheder =

Den nyudpegede fungerende chef for hjemmevaernets Kapacitets-
opbygningscenter ser frem til at skulle skrive nye kapitler i fgljetonen
om hjemmevaernets internationale opgaver.

Med det nye forsvarsforlig bliver der vendt
op og ned pd mange ting i forsvaret og
hjemmeveernet de kommende &r. Opgaver
skifter haender, og uddannelser, indsaet-
telser og rutiner vil sandsynligvis aendre
karakter. Men midt i turbulensen er der et
centralt punkt at sigte efter for hjemmeveer-
net: Muligheden for at Igse flere spaendende
opgaver internationalt.

Oberstlgjtnant Jan Hansen er sat i spidsen
for det store arbejde med at kortlaegge
mulighederne fremadrettet og uddanne og
opstille de enkelte kapaciteter. Han tiltr&dte
ved &rsskiftet som fungerende chef for
hjemmevaernets Kapacitetsopbygningscen-
ter, i daglig tale blot kaldet KAPC.

Uudnyttet potentiale

Enheden har faet en betydelig rolle i
forsvarsforliget. Her stdr blandt andet, at
"hjemmevaernets rolle i forhold til at kunne
stotte og bistd forsvaret i sdvel nationale
som internationale opgaver skal styrkes”.
Og det er helt naturligt, at politikerne har
faet gje pd hjemmevaernet som spiller pd
den internationale bane, mener Jan Hansen.

"Hjemmeveernet har et enormt uudnyttet
potentiale. Nationalt er hjemmevaernet an-
erkendt for altid at stille op og for at levere
hgj kvalitet i Igsningen af opgaverne. Og de
seneste syv ars indsats internationalt har
vist, at de frivillige soldater ogsa kan levere
varen uden for Danmark. S3 der er rigtig
meget positivt at arbejde videre p8,” siger
Jan Hansen.

Allerede i 2010 sendte hjemmevaernet
landbrugseksperter af sted pa et sdkaldt

Oberstlgjtnant Jan Hansen

4 potentielle HJV-indsatser

Ifglge chefen for hjemmevzaernets Kapacitetsopbygningscenter, Jan Hansen, er der primzert fire omrader, hvor det er
relevant at bringe hjemmevaernets ressourcer i spil internationalt:

1. BEVOGTNINGSENHEDER
Hjemmevaernets kernekom-
petence er bevogtning. Og vi
har allerede bevist, at vi ogsa
magter at Igse bevogtnings-
opgaver internationalt. Det er
blevet tydeligt understreget i
Afghanistan og Kosovo.

2. MILITAR KAPACITETS-
OPBYGNING

Der er flere gode eksempler
p&, hvordan frivillige og ansatte
fra hjemmevaernet har stgttet
forsvaret i opgaver inden for
militeer kapacitetsopbygning i
eksempelvis Georgien, Estland
og Djibouti i @stafrika.

3. CIVIL GENOPBYGNING
Med frivillige soldaters unikke
kombination af militeere og
civile kvalifikationer kan hjem-
mevaernet operere i omrader
ramt af krise og konflikt. Det
kan b&de veere i lande, der
har vaeret igennem krig, eller
omrader praeget af lovigshed

"fact finding team”. Det var dengang, da
kapacitetsopbygningscentret stadig var nyt.
Og der arbejdes stadig konkret pa at kunne
levere hold af landbrugseksperter, som kan
saettes ind og hjzelpe lokalbefolkningen i en
genopbygningsfase i omrdder, som stadig
er for risikofyldte til, at eksempelvis frivil-
lige hjeelpearbejdere og andre NGO’er kan
operere der.

En raekke mulige kandidater til udsendel-
se er fundet via arbejdet med at registrere
hjemmevaernssoldaternes civile kvalifikatio-
ner i en database, som ogsé er kendt som
kompetenceregistret.

"Vi har f&et s3 mange positive tilkende-
givelser, at jeg mener, vi kan Igse opgaven.
Men der er mange ting, der skal falde pa
plads. Fgrst og fremmest skal politikerne
traeffe den endelige afggrelse om, at hjem-
meveaernet skal af sted. Sidelgbende med
den politiske proces arbejder vi malrettet pa
at skabe grundlaget for uddannelsen af de
hjemmevaernssoldater, der eventuelt skal af
sted,” forteeller KAPC-chefen.

4. STOTTE TIL HUMANI-
TARE INDSATSER
Supplement til gvrige danske
bidrag med eksempelvis mand-
skab og materiel. Hiemme-
veernssoldaterne er vant til at
agere under kommando og kan
klare pres over lang tid under
vanskelige forhold.

pé grund af natur- eller men-

neskeskabte katastrofer.
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GOLDEN COYOTE

Flere frivillige til USA

Ny samarbejdsaftale med
amerikansk forsvar dbner
for udveksling mellem
landene. Og allerede i juni
rejser 50 danskere til USA
for at deltage i en stor
gvelse med US National
Guard.

AF CHRISTINE DAHL, RITA RUNAGER OG
KASPER BR@NDUM ANDERSEN

Er hjemmevaernet dygtige nok til at spise
kirsebaer med selveste US National Guard?
Svaret er klart ja. En deling frivillige hjem-
meveernssoldater deltog sidste ar i den
drlige gvelse Golden Coyote i South Dakota
og hgstede mange roser for deres indsats.
Blandt andet fra en canadisk kaptajn, som
sagde:

"Den danske deling gjorde det fremra-
gende. Deres grundlaeggende soldaterfaer-
digheder er nogle af de bedste, jeg har set
pa gvelsen.”

De tre ugers strabadser fgrte til en laenge-
re dialog mellem Hjemmevaernskommando-
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en og US National Guard om perspektiverne
i et gget samarbejde. I slutningen af 2012
blev der i Kgbenhavn indgdet en egentlig
samarbejdsaftale mellem USA og Danmark,
som blev underskrevet af Chefen for Hjem-
mevaernet, generalmajor Finn Winkler, og
den amerikanske vice-forsvarsminister,
Jessica L. Wright. Dermed kan det danske
og det amerikanske forsvar nu gensidigt
udveksle personel til uddannelse og gvelse.

"Jeg er meget stolt over, at de frivillige,
der sidste sommer deltog i National Guards
store gvelse, kunne medvirke til at skabe
grobunden for et teettere dansk-amerikansk
samarbejde,” sagde generalmajor Finn
Winkler.

0Ogsé den amerikanske vice-forsvarsmini-
ster Jessica L. Wright udtrykte glaede over
det nye formaliserede samarbejde. Aftalen
vedrgrer personel af reserven samt frivil-
ligt personel fra hjemmevaernet. I disse
méneder er det naeste hold i fuld gang med
at forberede sig pa dette 3rs Golden Coyote,
som finder sted i South Dakota i juni.

Kompetencer trykprgves

Tre haerhjemmeveernsdistrikter —
Kgbenhavn, Kgbenhavns Vestegn og Nord-
sjeelland — skal stille hver en infanterigruppe
samt en deltrop. Desuden skal der stilles et

Fakta om gvelsen
Golden Coyote

US National Guard har mere end
450.000 frivillige soldater tilknyttet.
South Dakota National Guard afholder
hvert &r Golden Coyote, som er en
gvelse med op mod 2.000 deltagere.

I 3r deltager 50 hjemmevaernssoldater
og medlemmer af den regionale fg-
ringsstruktur. De opstilles og uddannes
af Totalforsvarsregion Sjeelland.
@velsen finder sted fra 3. til 22. juni.
Du kan fglge med i forberedelserne og
selve gvelsen pd HIV.DK.

stabselement og et hold med tre kommuni-
kationsfolk. I alt sendes der 50 M/K af sted
fra hjemmevaernet.

"Det er en god mulighed for vores dygtige
hjemmevaernssoldater at fa afprgvet og ikke
mindst udfordret deres faerdigheder sammen
med US National Guard, og vi ser meget
frem til gvelsen,” lyder det fra oberst Frank
Lissner, der er chef for Totalforsvarsregion
Sjeelland.

Sidste ar deltog fI‘|VI||§
soldater fra hj€mmev.

for farste gang ijgvelsen
Golden Coyote sammen med
US National Guard.

Foto: Nikolaj ern-{




Marinehjemmeveaernets fartgjer er udstyret
med en kran, som havforskerne i de fleste
tilfaelde kan bruge til pravetagninger og
udsaetning af deres udstyr.

Foto: Jan O. Madsen

HAVFORSKNING

marinehjemmevaernet

AF CHARLOTTE BAUN SENHOLT
OG NINNA FALCK

Ny samarbejdsaftale
stgtter danske havforsk-
ere, som kan komme pa
havet med deres projekter
pa marinehjemmevaernets
30 fartgjer. Den farste
henvendelse er allerede
tikket ind.

Det er bydende ngdvendigt for dansk hav-
forskning, at forskerne kan komme til sgs,
sd de med deres maleapparater og udstyr
kan tage prgver til gavn for havforskningen.
Men de danske havforskere réder ikke over
en fldde oceangdende forskningsfartgjer og
har knappe ressourcer til at daekke udgif-
terne til togterne.

Dansk Center for Havforskning un-
der Forsknings- og Innovationsstyrelsen
arbejder for at sikre danske forskere en
bedre adgang til havet. Det sker ved at
chartre skibe, lave aftaler med sgveernet
og marinehjemmevaernet og fordele de fa
forskningsskibe ved universiteterne. Centret

har i &r en bevilling pa fem millioner kroner.
Det raekker dog ikke ngdvendigvis langt til
at finansiere de togter, forskerne har behov
for, nér de bade skal drive grundforskning,
holde opsyn med iltsvindet, fglge dyrelivet
i de danske farvande, afdaekke havmiljget
ved Arktis med mere.

En ny samarbejdsaftale mellem ma-
rinehjemmevaernet og Dansk Center
for Havforskning dbner mulighed for, at
forskerne kan anvende marinehjemme-
veernets 30 skibe til mindre projekter i de
indre farvande, ndr det ellers passer ind i
flotillernes lokale sejladsplaner. Aftalen er
kommet i stand efter to &rs pilotprojekt mel-
lem marinehjemmevaernet og Dansk Center
for Havforskning.

Aftale giver god mening
"Det er udtryk for en stor imgdekommenhed
og fleksibilitet, at marinehjemmevaernet vil
tage havforskere med ud, ndr det kan passe
ind,” lad det fra professor Bo Barker Jgrgen-
sen, da aftalen blev skrevet under tidligere
pa &ret. Bo Barker Jgrgensen er formand for
bestyrelsen ved Dansk Center for Havforsk-
ning og en af Danmarks mest anerkendte
havforskere og leder af Center for Geomi-
krobiologi ved Arhus Universitet.

Ogsé marinehjemmevaernet er glad for
aftalen. “Den forsggsperiode, vi har haft,

viser, at vi far et fornuftigt gvelsesmaessigt
udbytte af det. Den giver mening bade for
samfundet, de frivillige og marinehjemme-
vaernet,” understreger Chef for Marinehjem-
mevaernet kommandgr Jens Walther.

Transport af havbundsmateriale
Med aftalen far forskerne forbedret deres
muligheder for at udtage vand- og bund-
prgver, de far nemmere ved at udlzegge og
optage méleudstyr, og de far bedre adgang
til pravefiskeri.

Den fgrste henvendelse om samarbejde
er allerede tikket ind til marinehjemme-
veernet. Til sommer skal Dansk Center for
Havforskning som del af et internationalt
forskningsprogram deltage i en ekspedition
med professor Bo Barker Jgrgensen som
togtleder. Havforskere vil pa ekspeditionen
for fgrste gang foretage boringer i den
danske havbund for at undersgge klimazen-
dringer.

Centret har spurgt, om marinehjemme-
vaernet har mulighed for at std standby og
hente forskernes levende havbundsprgver
fra tre forskellige borepositioner og trans-
portere det til danske havne, hvorfra det
skal fragtes videre til laboratorier for naer-
mere undersggelse. Forskerne planlaegger
at fglge ekspeditionen op med et dokumen-
tarprogram i DR.
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TAT PA FLOTILLE

En vaskeaegte
S u c c e S FOTO: LARS HORN / BAGHUSET

Nordjysk vilje og hdndslag
har sammen med faste
rammer og mal gjort
Flotille 115 i Frederikshavn
til en baeredygtig og
attraktiv enhed. Alt
sammen pé knap to ar.

Faste rammer, klare mal og en udviklet fael-
lesskabsfglelse! Overliggeren blev sat hgit,
da en halv snes mand i sommeren 2011 gav
hinanden handslag pd i hvert fald at preve
at skabe en slagkraftig, nordjysk flotille. De
feerreste uden for kredsen troede p§, at det
ville lykkes.

"0Og maske tvivlede vi ogsa selv lidt,”
erkender Henrik Rask — manden, der sagde
ja til at saette sig i chefstolen hos den
ngdlidende, sammenbragte Flotille 115 i
Frederikshavn.

I dag - to &r senere — har han netop sat

- flueben ved det sidste af de tre overordnede
Eztz:*‘;:s::;“;;g::zk mal, gruppen satte sig: Flotille 115 er blevet
drets flotille i Marinehjemmevaernsdistrikt

for, at Frederikshavn igen
har faet en velfungerende - Vest (MHDV).

:‘ma:“ehjemme"ae""sm' De to andre mal blev som forudsat ndet i
- 2012 — efter bare ét &r. De handlede om at
- kunne klare egne opgaver med eget perso-
nel og at rdde over tre duelige besaetninger.
Historien om Flotille 115 er historien om
en succes, hvor ingen er i tvivl om, hvad
faellesskabet forventer af den enkelte.
Blandt andet gar Henrik Rask en dyd ud af
at fortzelle alle nye medlemmer, at de 24 ti-
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Bruno Blilow vil i 200¥
flotillens yngste fartoy!

traekke en ny, ung besatning.
—

mers lovbestemte tjeneste om aret langt fra
er nok, hvis intentionerne raekker til at blive
en fast del af de tre besaetninger, flotillen
rader over.

"De skal ikke vaere uvidende om, at tallet
snarere er i naerheden af de 200 timer,”
understreger flotillechefen.

Gennemsnittet pd 179,4 timer i 2012
viser, at det tilsyneladende ikke virker
afskraekkende. Hgjdespringeren leverede
841 timer, og rigtig mange 13 omkring 400
timer. I 2009 og 2010 var gennemsnittet
henholdsvis 32 og 45,1.

Henrik Rask tgver heller ikke med at
bruge sin eneste sanktionsmulighed: At
udelukke et medlem fra at vaere fast besaet-
ningsmedlem, hvis vedkommende anden
gang bliver vaek uden afbud. Fgrste gang
udlgser en advarsel. Sanktionen er blevet
anvendt i et par tilfaelde.

Generationsskifte

"For det fgrste er alle i en besaetning af-
haengige af hinanden. For det andet udfgrer
vi en samfundsopgave, der skal std respekt
om. Derfor skal der vaere klare retningslinjer

og et fast mal. Det er samtidig med til at
skabe sammenhold og gejst,” siger Henrik
Rask.

Hans stgrste udfordring her og nu er at
saenke gennemsnitsalderen, som pt. er 53,3
3r, fordelt pd de 58 medlemmer, tallet kom
ned pd ved drsskiftet, da 15 blev flyttet til
reserven pd grund af for lav mgdefrekvens.

Han er fortrgstningsfuld. Flere unge er
allerede undervejs i systemet, lige som et
generationsskifte blandt fartgjsfgrerne vil
vaere en realitet i 2014, ndr en af flotillens
nye aktive, den 36-arige Bruno Biilow, er
feerdig med at investere i alt 2.000-3.000
timer i sin uddannelse.

"S& man skal virkelig ville det,” siger
den kommende fartgjschef, der ellers fra
sin fortid som professionel soldat havde et
misvisende billede af hjemmevaernsmanden
pé nethinden.

"Jeg var overbevist om, at det var en
organisation, jeg ikke skulle ind i — indtil
jeg pé et civilt navigationskursus i Skagen
fik mulighed for som traening at sejle med
marinehjemmevaernsfartgjet fra Skagen til
Frederikshavn. Det gik for alvor op for mig,

Forere i
hjemmevaernet

Fokusomrade: Uddannelse og udvikling
af farere er et hgjt prioriteret fokusomréde
i 2013, fordi veluddannede fgrere er en
afggrende forudseetning for, at hjemme-
vaernet kan fastholde sin evne til at stgtte
forsvaret og samfundet.

Krav: Chefer pd alle niveauer skal sikre,

at der i god tid udpeges kvalificerede
efterfglgere til farerstillinger.

Efteruddannelse: Det forventes, at
underafdelingscheferne holder deres kom-
petencer ved lige med efteruddannelse og
kompetenceudvikling.

Marinehjemmeveernet: Varnet skal
fortsat fokusere pd rekruttering og uddan-
nelse af fartgjsfarere.
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TAT PA FLOTILLE

hvilken samfundsnyttig opgave der Igses.
Siden har jeg veeret med,” forteeller Bruno
Bulow.

En god mentor
Manden, der “omvendte” Bruno Biilow, er
Per Faurholt Jensen, Skagen — tidligere
flotillechef og i dag glad menig, som han
udtrykker det. Han har for laengst ndet den
alder, hvor han ikke selv ma veere fartgjs-
chef. I stedet underviser han i navigation,
b&de civilt og p& marinehjemmeveernets
skole pé Slipshavn.

"Jeg giver en hand med, hvor der er brug
for den,” siger den godt 70-arige navigatgr.

Det kommer i hgj grad Flotille 115 til
gode. Bruno Biilow regner i hvert fald med
at finde sin kommende besaetning blandt
de lystsejlere, han har taget civilt duelig-
hedsbevis sammen med hos Per Faurholt i
Skagen.

Den kommende fartgjsfarer er overbevist
om, at det er muligt at tiltraekke unge.

"Men man ma prioritere. For det stiller
store krav — 0gs4 til familien. Min alder er
jo der, hvor man typisk har travit med fa-
milie, hus og karriere. Derfor kan det vaere
vanskeligt at fastholde folk i det lange, seje
traek mod et bevis som fartgjsferer. Maske
kunne det hjzelpe, hvis uddannelsen gav
civile kompetencer,” tilfgjer Bruno Biilow,
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der betragter flotillen som et fristed, hvor
han skal bruge andre sider af sig selv end i
jobbet.

"Som erhvervsleder skal jeg hele tiden
referere til en bundlinje. Kontrasten til
arbejdet i flotillen er stor — og god.”

Hjemmeveaernet er en livsstil
Pernille Nygaard er rekrutteringsofficer og
betragter tilknytningen til flotillen som en
livsstil. Hun var blandt dem, der gav hin-
anden handslag pé at skabe en af landets
bedste flotiller. Endnu repraesenterer hun
en minoritet, da 99 procent ifglge flotil-
lechefen er maend. Men flere unge kvinder
er pd vej gennem optagelsesproceduren —
ikke mindst takket vaere Pernille Nygaard,
der i 2012 sikrede flotillen titlen som &rets
informationsflotille i Marinehjemmevaernsdi-
strikt Vest.

Med sine 31 &r hgrer hun til den nye
generation, som har valgt at kombinere det
maritime miljg med familieliv (mand og to
sma bgrn). Desuden er hun ved at uddanne
sig som sygeplejerske.

Hun har en fortid som konstabel i fladden
og opsggte selv Flotille 115 for at blive en
del af den frivillige enhed. For som hun
siger:

"Hjemmevaernet er ikke noget, man "gar
til”. Det er noget, man er en del af.”

ikke noget, man "gar
til”. Det er noget, man
er en del af.

Pernille Nygaard,
Rekrutt!aringsofﬁcer

Sidste &r brugte hun omkring 400 timer i
flotillen.

De ggede krav

Erik Pennerup er kommunikationsgast i flo-
tillen. Han har vaeret med b&de i Hirtshals,
Skagen og Frederikshavn — de tre byer,
hvis flotiller i 2000 blev lagt sammen til den
nuvaerende. Det skete i gvrigt pa forslag fra
Erik Pennerup (der dengang var flotillechef
i Frederikshavn), fordi det ifglge ham ville
vaere den bedste made at udspare de tre
skibe, systemet kraevede.

Han har en logisk forklaring pa, hvorfor
det betgd et farvel til den meget lille besaet-
ning i Hirtshals.

"Det nye skib betgd ggede krav, og da
marinehjemmevaernet samtidig droppede
gamle dages funktioner i land — blandt
andet bevogtning og radiotjeneste — var det
naeppe overraskende, at det gav mandefald.
Hirtshals er en fiskerby, og de faerreste har
lyst til at vaere i en sejlende flotille, nér de
har fri,” siger Erik Pennerup.

Ogsé han noterer, at Flotillen 115 har vist
sin levedygtighed.

0Og méske er det lidt symbolsk, at flotil-
lens nye skib hedder “Apollo” — navnet pad
den graeske gud, der afsluttede en slaegts-
fejde og derfor stdr som symbolet p& en ny
samfundsorden, baseret pé lov og ret.



BOOTCAMP

Succesen med at tage lovpligtig uddannelse som Bootcamp far
nu Hjemmevaernsskolen til at udvide bootcamp-konceptet til Alment
og Videregdende Befalingsmandskursus, der udbydes til sommer.

Bliv befalingsmand

pd tre uger.--...

Nu f&r du chancen for at blive befalings-
mand pa blot tre uger.

Hjemmevaernsskolen lancerer til sommer
en ny Bootcamp for Alment og Viderega-
ende Befalingsmandskursus, der kommer til
at foregd i Nymindegablejren fra fredag den
26. juli til sgndag 18. august 2013.

"P& baggrund af de seneste to &rs store
interesse og succes for Bootcampen for
den lovpligtige uddannelse udvider vi nu
bootcamp-konceptet,” forklarer major
Thomas Blomberg, der er chef for Hiemme-
veaernsskolens Uddannelsessektion.

Der bliver dog ‘knald’ p& den nye Boot-
camp. S& for at sikre de interesserede
kursister den bedst mulige oplevelse ar-
rangerer Hjemmevaernsskolen en introdukti-
onsweekend fra 7.-9. juni med det formél at
forbedre kursisternes enkeltkeemperfaerdig-
heder, synligggre deres personlige fremtree-
den samt teste deres fysiske styrke. Det vil
danne grundlag for en individuel traenings-

plan, som de interesserede med fordel kan
falge frem mod kursusstart.

Robust og i god fysisk form

For at komme pd uddannelsen skal du gen-
nemfgre introduktionsweekenden og her
vise, at du er tilstraekkelig robust og i god
fysisk form, sa du kan klare det intensive
Bootcamp-forlgb.

"Hvis en kursist ligger pa vippen og ikke
har det, der skal til, forbeholder Hjem-
mevaernsskolen sig ret til ud fra en samlet
vurdering at anvise en anden uddannelses-
vej, hvor det Almene og det Videregdende
Befalingsmandskursus er opdelt over tre
uger,” siger Thomas Blomberg.

Den nye befalingsmandsbootcamp varer
24 dage. Overordnet har Hjemmevaernssko-
len pad Bootcampen samlet Alment og Vide-
regdende Befalingsmandskursus i et forlgb,
hvor strukturerne i de to kurser er brudt
en smule op. Kurset veksler mellem teori

Illustrationen viser hovedemnerne i introduktions-

weekenden i juni.

Praesentationsteknik

Forudsaetningskontrol

Enkeltkaemper-feerdigheder

Idraets-/treeningsteori
12 min & muskeltest

Standardfremgangsmader

Introduktion til 5-punktsbefalingen

og praksis, dog med en klar hovedvaegt

pa praktikken i geveer 1/gruppeferervirket.
Desuden ligger det faglige fokus pa taktik,
herunder szerligt pa bevogtning og ledelse.

Pusterum

Grundet uddannelsens lzengde har Hjemme-
vaernsskolen valgt at indlaegge “pusterum”
undervejs i forlgbet, og der bliver mulighed
for at f& besgg af familie og venner, som
inviteres til at komme og se, hvad kursist-
erne har lzert.

"Vi ser frem til at gennemfgre kurserne pd
denne mé&de. Pa baggrund af de erfaringer
vi far, vil vi overveje, om modellen rummer
lige sd gode perspektiver, som Bootcampen
for den Lovpligtige Uddannelse har vist sig
at have,” siger major Thomas Blomberg.

Tilmelding til Bootcampen for Aiment og
Videregdende Befalingsmandskursus sker
via HIV.DK

Masser af
Bootcamp

Ud over Bootcampen for Alment og
Videreg&ende Befalingsmandskursus i
Nymindegab bliver der til sommer ogsd
gennemfart to Bootcamps for den lovpligtige
uddannelse:

I Sggdrdlejren i Sgnderjylland fra

21. juni til 14. juli og pd Sjeelland i
Udannelsescenter Christiansminde fra

9. august til 1. september.
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BLA NEGL

AF MORTEN FREDSLUND
FOTO: KASPER KAMUK

“ — Patruljesoldaterne bliver presset til det
‘ : . yderste, sa kun de faerreste kommer igen-
b ‘ %\ | \.:; "‘k‘ - nem prgvelserne under Bl Negl.
' " \ I
\* WA

Lars Haugaard (tv.) og Jesper Andersen
fra en af hjemmevaernets patruljeenhe-
der var forste hold pa feltforhindrings-
banen om lgrdagen.
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sldr igen

En stivfrossen jordbund gjorde sit til,

at blot 25 ud af 172 soldater gennemfgrte
patruljekonkurrencen BI3 Negl, der er mere
populzer end nogensinde og har massiv
deltagelse af professionelle soldater fra

ind- og udland.

Fem timer og seks minutter. S& rgg
det fgrste hold. Det naeste hold udgik
sma to timer senere, og blot fem
minutter derefter stod det tredje hold
sd af. Men listen skulle vise sig at blive
laengere. Meget laengere.

HJV magasinet er droppet ind i én af
hjemmevaernets allerhdrdeste gvelser,
den tilbagevendende &rlige patrulje-
konkurrence BI& Negl. Den har veaeret
et hgjdepunkt for hjemmevaernets
patruljeentusiaster siden 1998 og be-
tragtes i dag som den stgrste konkur-
rence af sin art herhjemme.

Fra kommandostationen pd Biilows
Kaserne i Fredericia styrer 100 mand
slagets gang. Hvilke af de 66 to-mands
patruljehold og otte seks-mands pa-
truljer er stadig med? Hvor er de? Og
hvem jagter dem?

Det er Igrdag eftermiddag, 22 timer
efter start. Syv grupper er allerede
noteret som udgdede, og det ngjagtige
tidspunkt, da grupperne sagde stop, er
registreret.

"Det er helt ok, hvis man ikke gen-
nemfgrer Bla Negl. Konkurrencen er
for dem, der vil presses og afprgve
graenser ud over det seedvanlige.
Barren haeves &r efter ar til et hgjere
niveau. Det forventer deltagerne, og
det ggr konkurrencen populzer,” siger
kaptajn Bjarne Andresen fra Haerhjem-
mevaernsdistrikt Sydgstjylland. Han
har veeret gvelsesleder siden starten i
1998.

Kommer igen
Men selv om mange falder fra under-
vejs, kommer de ofte tilbage igen.

"Kombinationen af konkurrencens
hérdhed, det serigse og det lidt sjove
er med til at ggre Bla Negl s populeer,
at vi fra naeste 3r overvejer at laegge
et loft p& deltagerantallet. Det har vi
ikke haft tidligere,” siger Bjarne And-
resen og understreger, at BId Negl er
en af de f3 gvelser, hvor alle grene af
hjemmevaernet gver sig sammen.

BI3 Negl sender deltagerne — patrul-
jer pd enten to eller seks mand — ud
pd en cirka 45 kilometer lang rute i
fugleflugt. Ruten har 10 poster, hvor
grupperne skal Igse opgaver og be-
dgmmes ud fra tid og korrekt feltmaes-
sig optraeden.

I 3r bad den pa blandt andet en felt-
forhindringsbane, passage af vandigb,
hjulskift pd keretgj, farstehjeelp og
vabenlaere. Men ogsa en disciplin som
dart og hdndgranatkast i mgrke med
natkikkert er p& programmet. Under-
vejs bliver deltagerne jaget af en fjen-
destyrke, "Hunterforce”, som er med
til at stresse soldaterne yderligere.

540 soldater i gang
I alt holder BI& Negl godt 540 soldater
beskaeftiget fra fredag aften til sendag
morgen.

"Det er ikke kun gaengerne, der
bliver gvet. Alene etableringen af
s& stor en kommandostation er en
sjeeldenhed i dag. Men det betyder,
at hvis vi pludselig fér besked om at
rykke ud og bistd ved et olieudslip, ja
sd kan vi oprette en kommandostation
pé nul komma fem,” siger kaptajn
Allan From, der er én af arkitekterne
bag BI& Negl.

De mange soldater i fijendestyrken,
"Hunterforce”, far ogsa god traening
under konkurrencen. Styrken er sam-
mensat af omkring 200 hjemmevaerns-
soldater og 40 soldater fra det gvrige
forsvar eller udlandet. Kort fortalt skal
Hunterforce fange s& mange af gaen-
gerne som muligt. De far sd noteret
nogle strafpoint og bliver sluppet fri
igen.

Med i "Hunterforce” er kompag-
nichef Johny Bjgrn fra Vejen, der er
fgrer for 30 mand.

"BI& Negl er en keempe mulighed for
at komme ud og afprgve sine faerdig-
heder i felten. Der er bade opgaver
inden for rekognoscering, etablering
af beredskabsomrdde, patruljering og
overvdgning. Og sé gar der selvfglgelig
sport i at fange s& mange gaengere
som muligt. Indtil nu har vi fanget otte
grupper, men vi skal gerne op pé 20 i
Igbet af natten,” siger Johnny Bjarn.

Familietraef ved feltbanen
Uden for viser termometret minus
1,5% men en stiv, iskold kuling fra
nord gdr gennem marv og ben. HIV
magasinet kgrer ud til aftenens fgrste
post, feltforhindringsbanen. Her stér Ib
Lauridsen klar ssmmen med sin hustru
Marianne og kollegerne Knud og Sonny
Hermansen — far og sgn. Sammen har
de fire stdet klar ved den samme post
seks ar i traek.

"Alle hold giver den gas, selv om ti-
derne svinger meget fra 2.56 til 14.57.

Vi hygger os, og det er en god
méde at betale tilbage for mange gode
oplevelser i hjemmevaernet,” siger Ib,
inden de fgrste to tungt pakkede pa-
truljesoldater pludselig og lydlgst duk-
ker op som silhuetter ud af intetheden.

Det er Jesper Andersen og Lars Hau-
gaard fra en af hjemmevaernets patrul-
jeenheder i Esbjerg. De har faet sovet i
Igbet af Igrdagen, sd de er friske.

"Men det bliver hérdt, og det skal
0gsd veere hdrdt — det er jo en del af
gamet,” siger 31-&rige Lars, der er
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BLA NEGL

med for fgrste gang. Hans oprindelige mak-
ker meldte afbud pd grund af en skade, og
hans ny makker Jesper tradte til med kort
varsel.

"Jeg blev kontaktet i gar og fik lige fire
timer til mentalt at forberede mig. Jeg var
0gsd med sidste &r, men udgik pa grund af
en skade, som jeg fik netop pé feltforhin-

dringsbanen, men nu kaster jeg mig ud i det

igen,” siger 33-8rige Jesper.
Feltforhindringsbanen er cirka 400 meter
lang og er selvfglgelig lagt op ad en stejl

Pvelsesleder, kaptajn Bjarne Andresen,
overvejer at indfgre et loft for antallet
af deltagere i naeste ars patruljekonkur-
rence.
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skraning, som skal besejres i mgrke og med
fuld oppakning. Kun nogle fa rgde knaeklys
viser vej. Banen afsluttes af et udspzendt
tov, der skal forceres i armgang eller kom-
mandokravl. Og stadigvaek: I mgrke.

Droppede vandgang

Jesper Andersen og Lars Haugaard kom-
mer igennem feltforhindringsbanen pé fire
minutter og 20 sekunder. Naeste hold er
hjemmevaernssoldaterne Jesper pa 42 og
den halvt s& gamle Stefan. De er fra

A

Nikolaj var patruljedelingsfgrer for den
cirka 240 mand store fjendestyrke, "Hunter-
force”, der gjorde sit til at jage deltagerne
under ruten.

Den tyske
(tv.) samme

jlitzerlaege,/major, dr. Klapa

ed NATO it-speciafisten, .

Fredericia og er derfor pd hjemmebane,
men har alligevel allerede indset, at det
bliver sveert at nd alle 10 poster, inden nat-
ten er omme.

"Hunterforce har haft fat i os. Vi valgte
0gsd at droppe turen gennem vand for at
undgd at skulle gennemfgre resten af ruten
i vadt tgj. Men vi er stadig ved godt mod,
for BI3 Negl har lidt af det hele. Det er jo
det her, vi traener til weekend efter week-
end,” siger Jesper med et bredt, hvidt grin
fra det sort-slgrede ansigt og tilfgjer:

Vi kommer igen naeste ar. Og sd skal vi
vise dem.”

Ros fra MP’erne

Kombinationen af vadt tgj, lang march

og kulde er en darlig cocktail. Alligevel er
vandpassage et fast indslag under BI& Negl.
Vi kgrer til Bolskov, hvor et par grupper er
kommet i land efter en vandgang til 13rene
ved Rhinens Knae.

"Det her er ikke det vaerste. Vi tog vores
regntgj tgj pd og surrede det til, s& vi er
ikke plaskvade,” fortzeller Christian, der er
med for anden gang og er tjenesteggrende
sergent ved militaerpolitiet i Aalborg.

Bla Negl %@

BI& Negl er en patruljekonkurrence
arrangeret af hjemmevaernet pa 15.
&r. Der var i &r 172 deltagere i alderen
18-48 &r. Blandt dem var en enkelt
kvinde. Ud over danske soldater fra
hjemmevaernet og det gvrige forsvar
deltog ogsé soldater fra blandt andet
Tyskland, Finland, Frankrig, Sverige,
Norge og Italien.

Vinderne for to-mands hold blev Chris
Nordby og Kim Bertram fra et sanitets-
kompagni fra Aalborg Kaserne.
Vinderne for seks-mands hold, hvoraf
en soldat udgik, var: Jes Thorsen, D.
H. Brink, K. C. Hadberg, A. M. S. Ibsen

regimentet.

jefolk. Alle kan melde sig, men det er
et krav, at man som hjemmevaernssol-
dat har gennemfgrt den lovpligtige ud-
dannelse. Desuden tilr&des det, at man
har fem-seks &rs erfaring som aktiv i
hjemmevaernet eller tilsvarende.

Lees mere om BI& Negl pa:
www.blaanegl.dk

og C. F. C. Van Sabben fra Gardehusar-

Konkurrencen er ikke forbeholdt patrul-



"Vi er blevet taget af Hunterforce en
enkelt gang. Vi gik selv hen til dem, fordi
vi troede, det var en post,” smagriner mak-
keren Morten, mens de pakker regntgj og
andet gear i rygsaekken. De har lige brugt
en times tid pd at finde ud af, hvor de var.

"Det geelder i hvert fald om ikke at falde,
for det ger nas, ndr den frosne jord sldr
igen,” siger Morten og tilfgjer:

"Selv om vi ikke vinder, er det fedt, at
nogen gider stable en konkurrence som BI&
Negl pé benene. S8 stor ros til hjemme-
vaernet. Det er et keempe set-up og et godt
arrangement, som vi gerne bruger vores
vinterferie pa.”

For gruppens skyld
P& vores videre fzerd stgder vi pa flere hold,
der er sammensat af soldater fra hjemme-

vaernet og haeren. De mange udenlandske
soldater vidner ogsd om, at BI3 Negl er en
konkurrence, hvis popularitet har bredt sig
langt ud over landets graenser.

"Konkurrencen er rigtig god imagepleje
for hjemmevaernet, fordi deltagerne kom-
mer tilbage med en super god oplevelse
— det geelder ogsd dem, der udgér,” siger
Allan From pa vej tilbage til kommandosta-
tionen pa Biilows Kaserne.

Her er antallet af udgdede grupper
vokset. Blandt de udgdede soldater er Niels,
der matte traekke sig, fordi han har forstrakt
et ledbdnd. De gvrige fra hans gruppe er
fortsat, og han fglger deres faerden ngje ud
fra de efterretninger, der tikker ind.

"Det er treels. Nar jeg melder mig til
noget sammen med andre, vil jeg ngdig
skuffe folk,” fortzeller Niels, der er kon-

I kommandostationen pd Biilows
Kaserne fglges de deltagende gruppers
feerden minutigst.

stabelelev ved Ingenigrregimentet. Han har
desuden veeret tilknyttet hjemmevaernet i
en drraekke. Nu haber han pd at finde en
god gruppe til naeste ars Bl& Negl.

"Det handler meget om kemi. Nar vejret
er koldt, og man skal praestere, som vi jo
skal under BI& Negl, skal man kunne holde
hinanden ud — hele vejen.”

Kun 10 ud af de 66 deltagende to-mands
patruljehold klarede skzerene, og blot en
enkelt af de otte seks-mands patruljer stod
distancen. Det til trods er patruljekonkur-
rencen fortsat populaer, og der ventes et nyt
stort rykind i 2014.
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UNIFORMER

Sadan far du

styr pa uniformen

Du har naturligvis helt styr pa de
vaesentligste detaljer i hjemmevaernets

omfattende bestemmelse om uniformering,

har du ikke? S3 behgver du heldigvis ikke
selv denne guide. Men du kan jo hjaelpe
dine kammerater med at Igfte niveauet...

AF KASPER BRONDUM ANDERSEN

GRAFIK: GERT K. NIELSEN, GRAFIKGERT.DK

To systemer

Der anvendes to uniformsystemer i hjemmevaernet; en arbejds- og
indsatsuniform og en tjenesteuniform. De mest udbredte er:

o Kampuniform M/84
o Kampuniform M/01, let
o Funktionsuniform M/04

e Tjenesteuniform M/84
o Tjenesteuniform M/04

Som udgangspunkt har det enkelte medlem kun én uniformstype
udleveret, indtil den fulde lovpligtige uddannelse er gennemfart. I
denne guide tager vi udelukkende udgangspunkt i arbejds- og ind-
satsuniformerne, som er de mest udbredte.

Blander du?

Mange hjemmevaernssoldater
trives bedst, hvis de udleverede
uniformsgenstande suppleres
med selvindkgbte dele. En
ensfarvet hvid, grgn eller sort
T-shirt inderst er helt i orden,
ligesom sorte stgvler, som er
indkgbt for egen regning, er til-
ladt jf. bestemmelsens afsnit 13.
Bemaerk, at der geelder szerlige
krav til MHV-stgvler. Og generelt
er selvindkgbte genstande

ikke tilladt, uanset vaernsgren.
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Passer tgjet?

En for lille uniform ggr det svaert
at bevaege sig, og en lille delle
kommer meget nemt til at se
meget stor ud i stramtsiddende
tgj. Omvendt skal du jo heller
ikke se ud, som om du har 13nt
uniformen af din haerdebrede
feetter Brutus. Tgjet skal sidde
behageligt taet, og du skal kunne
bevaege dig smidigt i terreen, pa
fartgjet eller hvor du nu feerdes
i hjemmevaernet. Passer tgjet
ikke, kan du f3 det byttet pa
depotet.

Baret M/58

(flyverhjemme-
vaernet anvender
Baret M/04
"flyverbld”)

- ~ rm'. *

Yderpékleedningen skal veere
forsynet med bade distink-
tioner og navnemaerke eller
navneskilt. Camouflagedistink-
tioner anvendes kun under
internationale operationer.

Skjorte M/84

N&r beelte M/84 anvendes, Eu
skal spaendet sidde i venstre
side mellem de to fgrste
stropper p& bukserne.

I varme perioder kan
buksebenene foldes lidt
op i stedet for at sngre
bukserne til stgvlerne.

Haerhjemmeveernet, flyverhjemmevaernet og
virksomhedshjemmevaernet anvender kamp-
stgvle M/05 “Speciel Force” som standardstgv-



"f Kasket M/04

Hovedbeklaedning trin til at
) saette baretten
En korrekt uniformeret soldat har noget p& hovedet uden- korrekt

ders. S&dan er det bare! Der findes et veeld af huer, baretter,
kasketter og hjelme i hjemmeveernet. Find ud af, hvad der
hgrer til din funktion, og hvorndr du kan anvende de forskel-
lige varianter. Har du langt hér, sd sgrg for at satte det op
— for din egen sikkerheds skyld.

Kraver pd uniformsjakker,
® skjorter og bluser md ikke
slds op. Kraven pa overtgj
ma dog slds op i darligt vejr.

Husk meaerkerne

Tre maerker skal altid vaere pd plads p& din uniform. Uden

Luk altid jakken helt. En
dbentstdende jakke ser
uprofessionelt ud og giver
darligere beskyttelse.

Skjorte M/04 lysebl&

4 Funktionsuniform M/04
(lang jakke

Brug sngren til at spaen-
de jakken ind, sd den sid-
der teet rundt om livet.

= | ommer i uniformer skal
vaere lukkede og md ikke
overfyldes. Indholdet i lom-
merne ma ikke kunne ses.

Stgvle Rescue 2000

7

undtagelse:

Nationalitetsmaerket pd 2,2 x 3,4 cm skal
sidde pd alle sweatre, pullovere og skjorter
samt jakker, herunder regnjakker. Det place-
res pd venstre overarm med overkanten ca. to
cm fra skuldersgmmen.

HJV-meerket. Der findes en raekke forskellige
HJV-maerker, som skal anvendes afhaengigt

af uniformstypen. Armemaerket sidder
pd hgjre arme med maerkets overkant
ca. seks cm fra skuldersgmmen. @vrige
armemaerker sidder pd venstre serme.

Tjenestestedsmaerket kan anlaegges pa skjorteuniform,
dog ikke kampskjorte M/89. Tjenestestedsmaerket baeres
midt pd venstre brystlommes springfold. Metalmaerker baeres
i plastikstrip eller sort laederstrip.

OBS! Udmaerkelsestegn anleegges kun pé jakkeuniform og
baeres som udgangspunkt kun i forbindelse med paradepd-
kleedning. Husk baerestykke.

Hjzelp hinanden

Hensigten med en bestemmelse for uniformering er ikke at
belemre hjemmevaernets medlemmer med kedelige regler og
lgftede pegefingre. Malet er derimod at skabe ensartethed og
genkendelighed, s& samarbejdspartnere og befolkning ser os
som de dygtige, tjekkede og kvalitetsbevidste soldater, vi er.
Husk, at vi oftest repraesenterer politiet eller forsvaret, ndr vi
er synlige i opgavelgsningen ude blandt borgerne.

S3 hjeelp dine kammerater, hvis de ikke har helt styr pd
reglerne. Alle har selv ansvar for at veere korrekt paklzaedt.
Befalingsmaend og officerer har desuden pligt til at patale
brud pd uniformsbestemmelsen.

Fa flere detaljer og gode rad
Klik ind pd HIV.DK, log ind, og find menupunktet “Uniformer
under “For medlemmer”. Her finder du en oversigt over alle

"

Serg for, at silkebéndets
slgjfe er placeret midt
i nakken og maerket pa
baretten sidder omtrent over
venstre gje.

Laederkanten laegges

parallelt med gjenbrynene
(vandret). Lad der veere 1-2
cm luft over gjenbrynene
svarende til et par fingres
bredde.

Pulden traekkes til hgjre,
sdledes at den falder blgdt
ned over hgjre gre.

Sa enkelt er det at fremtreede
praesentabelt og professionelt.

Vaer ogsa opmarksom
pa...

¢ Den klassiske politivest uden

aermer er helt udfaset. Det er kun
jakken med lange sermer, der er
geeldende.

o Udmeerkelser og fortjensttegn,
som der gaelder helt seerlige reg-
ler for baering af. Tjek detaljerne
i uniformsbestemmelsen.

dele af hjemmevaernets uniformsbestemmelse HIVBST 403-
001. Det hele er inddelt efter emne og er p& den méde let at
navigere i. Det er ogsa her, du finder en raekke gode rad til
at baere de enkelte genstande, tips til vask og reparationer,
regler for erstatning og ombytning m.m.

S4 er du i tvivl, er hjeelpen altid naer pad nettet.
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UDDANNELSE

oo i
“Poul Mogensen trives i.den—
_grad'med funktionen som
“; uddannelsesstgtteofficer for
Haerhjemmevaernsdistrikt
Sydsjeelland og Lolland-Fal-

sters stabskonlﬁlji.
-

/]

‘Md

I
Poul Mogensen trivés
med sin nye funktion som
uddannelsesstgtteofficer,
hvor han skal sgrge for at
holde sine sydsjeellandske
kompagnikammerater
opdaterede pa
uddannelsesomradet.

L
AF CHARLOTTE BAUN SENHOLT
FOTO: KASPER KAMUK
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Uddannelse er og bliver Poul Mogénsen
hjertebarn. Derfor er den tidligere fast-

ansatte uddannelsesofficer og mangedrig %

instruktgr ogs& begejstret fof sin nye tjans
som frivillig uddannelsesstgtteofficer i
Haerhjemmeveernsdistrikt Sydsjeelland og
Lolland-Falsters stabskompagni, der teeller
godt 75 aktive medlemmer.

Rollen som uddannelsesstgtteofficer er ny
i underafdelingerne. Funktionen blev indfgrt
sidste 3r for at sikre, at hjemmevaernssol-
daterne er opdaterede p& uddannelsesom-
rddet, hvilket har hjemmeveaernsledelsens
store bevégenhed.

"Det er en utrolig spaendende og udfor-

. ! 3 ¥ 2t
“drende funktion - lige efter mit hoved. Detfﬁ*,_n- "

T

er helt klart ngdvendigt, at der er nogle, /* ]
som holdergje med uddannelsesniveauet 7
i u"nderafdelingerne og kun har det so\\qv"‘\ -
opgave. Kompagnichefen og naestkom=""= '
manderende har nok at se til ifofvejen, s&

det er fint at overlade det tit 0s,"siger Poul
Mogensen. el

Uddannelsesoversigt

Som det fgrste har den garvede uddannel-
sesplanlaegger udarbejdet en oversigt over
det aktuelle uddanpelsesniveau i kompag-
niet for at afdaekke “hullerne”. Han har gjort
flittigt brug af hjemmevaernets nye uddan-




pooou—
Uddannelsesstgtte-
officer i hjemmeveernet

Uddannelsesstgtteofficeren er leder af ud-
dannelsesstgttegruppen, og hans/hendes

kerneopgaver er at:

e

-

b

T ng_él%ésdatabase. Med oversigten | handen
-+ stod det hurtigt’klart, -at der var behov for
T4 yderligere-uddanrielse i stabshjeelper- samt.
.07 s Zsignaltjeneste og ikke mindst i farstehjeelp.
Adf "Det overraskede mig egentlig ikke. Nu
"~ % gelder det om at komme p8 niveau, sa |
kompagniets personel far-den ngdvendige
udd_an'nelse,” siger en fortrgstningsfuld
Poul Mogensen, der kan bryste sig af at
have féet uddannet yderligere ti stabs-
hjeelpere.

1 2013 vil Poul Mogensen isaer koncen-
trere sig om at f& kompagniets medlemmer
opdateret pa forstehjeelpsomrédet, hvor det
halter en del.

DDA

Forest8, gennemfgre og planlaegge un-
derafdelingens uddannelsesaktiviteter
Sikre, at medlemmerne har den ngd-
vendige uddannelse, herunder iszer
hjemmevaernets lovpligtige uddannelse
og den grundlaeggende militeere efter-
uddannelse for frivillige (GME-F)

Virke som mentor for nye frivillige og
sgrge for, at de kommer igennem hjem-
meveernets lovpligtige uddannelse

I tilfaelde, hvor hverken kompagnichef
eller den naestkommanderende er til
stede, er uddannelsesstgtteofficeren
fungerende chef

&

y

_Holder jeevnligt moder
Som en ‘opfglgning pa uddannélsesoversig-
ten holderRoul Mogensen jeevnligt mader
med kompaghiets tre delinger. Det giver
ham mulighed for en-teettere dialog, mens
delingerne omvendt kan f& indflydelse’p&,
hvorndr de er klar til at f& indhentet det
forsgmte. f
"Personellet har taget godt imod den
nye funktion i kompagniet, som jo er en
blanding af gulerod og pisk. Hvis jeg kgrer
for hérdt pa og saetter for mange uddan-
nelsesaktiviteter i gang, sa bliver folk lidt
smairritable. Det geelder om at finde den
rette balance mellem lyst og pligt,” siger

Uddannelsesdatabasen

Uddannelsesdatabasen er et digitalt vaerk-
tgj, der giver distrikter og underafdelinger
overblik over enhedens eller det enkelte
medlems uddannelse.
I databasen kan man traekke oplysninger
om, hvilke personer i enheden der mang-
ler uddannelse inden for eksempelvis:
Lovpligtig uddannelse
Grundlzeggende Militeer Efteruddan-
nelse (GME)
Funktionsuddannelse
Enhedsuddannelse
Befalingsmands- og officersuddannelse
Kontrolprgver for personel med sikker-
hedsmaessige befgjelser.

Det kraever kun ganske lidt uddannelse at
leere at anvende databasen. Distrikterne
har ansvaret for, at databasen stér til
radighed for underafdelingerne

-
“

| Poul Mogensen, der heldigvis kan traekke p&

mange, ars erfaring. 2

M8let for uddannelsesstatteofficeren er
at f& udarbejdet personlige udd\annelses-
profiler p& alle medlemmer af kompagniet.
Den‘kortlaegning er han allerede godt i gang
med.

“Udenuddannelse kommer.vi ingen vegne
i hjemmeveernet. Det er en helt ngdvendig
forudsaetning og grundlag for bade at leere
at samarbejde og Igse de opgaver, vi har i
hjemmevaernet,” fastslar Poul Magensen.
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FORSTEHIALP

Ny kurs for ...

forstehjeelpen o=

Fra at vaere en specialistkompetence bredes fgrstehjeelpen
nu ud, og hjemmevaernssoldater skal have fgrstehjaelp pa
den grundlzeggende militeere efteruddannelse.

Farstehjeaelpen i hjemmevaernet har faet

ny retning. Tyngden er nu centreret om at
uddanne og vedligeholde den enkelte hjem-
mevaernssoldats farstehjaelpskompetencer,
sd de frivillige soldater kan klare sig selv og
altid kan hjeelpe sine kammerater.

Hjemmevaernet skal derimod ikke laen-
gere stille en specialiseret sanitetskapacitet
med sanitetsgrupper og mobile “skade-
stuer” til r&dighed for forsvaret og for det
civile beredskab, hvis der sker ulykker eller
katastrofer.

Baggrunden for kursskiftet haenger sam-
men med den operative virkelighed og ikke
mindst hjemmeveernets kerneopgave, som
er bevogtning. Hiemmevaernets kommando-
lege Anne Marie Fenger, forklarer:

"Den operative virkelighed har aendret
sig. Hvis der sker en stor ulykke som
eksplosionsulykken i Andst i Sgnderjylland i
2011, vil hjemmeveernets primaere opgave
veere at bevogte og afspaerre ved ulykkes-
stedet. Det er ikke at yde fgrstehjzelp til evt.
sdrede og tilskadekomne — den opgave vil
blive h&ndteret af laeger og ambulancefolk
eller andre fra det civile beredskab. Derfor
er der heller ikke behov for de specialist-
enheder i sanitet, som vi tidligere har
uddannet.”

Den nye kurs betyder ikke, at fgrstehjzel-
pen prioriteres mindre i hjemmevaernet.
Snarere tveertimod.

"Uddannelse i farstehjeelp redder liv. Men
den viden skal selvfglgelig holdes ved lige.
Derfor er det sa vigtigt, at alle hjemme-
vaernssoldater vedligeholder deres fgrste-
hjeelpskompetencer, hvilket vi altsd laegger
starre veegt pd i dag,” forteeller Anne Marie
Fenger, der har veeret tilknyttet Hiemme-
vaernskommandoen i et &r.

Uniformen forpligter
For personer, der som hjemmevaernssol-
daterne baerer uniform, hviler der ifglge
kommandolaegen et ekstra pres.

"Folk lader sig generelt styre af personer
i uniformer. De forventer ogs§, at folk i
uniform kan treede til og ved, hvad de skal
ggre i en situation, hvor der er behov for
forstehjeelp. Sa det forpligter,” siger Anne
Marie Fenger.

Det nye fokus pa farstehjeelp under-
streges ved, at fgrstehjaelp ogsd indgar
i den grundlaeggende militeere efterud-
dannelse for frivillige, GME-F, som er en
forudsaetning for at kunne blive i den aktive
styrke. Desuden skal fgrstehjaelpskompe-
tencerne — eller fgrstehjeelps-Q’et, som det

Derfor er det ifslge kommandolaege Anne Marie
Fenger vigtigt at kunne fgrstehjzelp:

"Du skal kunne fgrstehjeelp, fordi du skal kunne hjzelpe, hvis en kammerat, en forbipasserende

eller et familiemedlem falder omkuld.

Hvis du ved, hvad du skal ggre i den situation, fordi du kan din farstehjeelp, sd gar du

0gsd noget.

Hvis du ikke ved, hvad du skal ggre, fordi dine farstehjaelpsfeerdigheder er foraeldede,
sd ger du heller ingenting og den, der har behov for hjeelp, risikerer i veerste fald at dg”.
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0gsa kaldes — friskes op hvert 3. ar.

I Haerhjemmeveernsdistrikt Sydsjeel-
land og Lolland-Falster er det tydeligt, at
forstehjeelpskompetencerne har féet stgrre
opmaerksomhed. I &r gennemfgres der i alt
otte kurser i fgrstehjselp for at opgradere
hjemmevaernssoldaternes fgrstehjzelpsfaer-
digheder.

"Efter min vurdering styrker det hjemme-
veernets trovaerdighed, at veegten nu laeg-
ges pd den enkelte hjemmevaernssoldats
faerdigheder i farstehjaelp frem for tidligere,
hvor det mere var en specialistfunktion,”
mener chef for distriktets Operations- og
Uddannelsessektion major Kenneth Goos.

Slut med sanitetsgrupper
Kursskiftet betyder, at hjemmevaernets
specialiserede sanitetsindsatsgrupper er
blevet nedlagt, hvilket skete i forbindelse
med omstruktureringen af hjemmevaernet

Kommandolzege Anne Marie Fenger
Foto: Simon Knudsen




Det er vigtigt, at alle h'_J_m-"-"’i‘._‘.
mevaernssoldater vedligehol# *
der deres fgrstehjzselpskom-
petencer.

Foto: Ole Bo Jensen

sidste &r og indfgrelsen af et nyt opstillings-
grundlag.

"Det er klart, at ikke alle har veeret lige
glade for den beslutning. Men det har vaeret
ngdvendigt at omstille sig til den nye situa-
tion og den operative virkelighed,” siger
Anne Marie Fenger.

I samme andedrag er den kraevende og
laengerevarende sygepasseruddannelse
nedlagt fra fordret 2012. Desuden bliver
materialegrupperne i de omkring 30 sani-
tetstrailere, som hjemmeveernet er i besid-
delse af, tilpasset med faerre materialer. Der
vil dog fortsat vaere vand, varme, elektricitet
og hjertestartere i trailerne, s& man herfra
kan yde almindelig fgrstehjaelp.

"De udgdede materialegrupper vil blive
indsamlet. Nogle vil blive anvendt i andre
sammenhaenge for eksempel pd marinefar-

tgjerne, nogle bliver sandsynligvis videre-
solgt,” forklarer Anne Marie Fenger.

Sygehjeelpere i alle grupper
Sanitetskonceptet laegger samtidig op til, at
der skal vaere en sygehjaelper tilknyttet alle
hjemmevaernsgrupper. Der kommer dog til
at gd noget tid, fgr det mal er fuldt imple-
menteret. Derfor opfordrer kommandolae-
gen ogsa alle interesserede til at melde sig
til sygehjeelperuddannelsen. Der er ledige
pladser i &r.

Sygehjezelperne vil blive opgraderet med
nye sygehjeelpertasker M 06, der svarer
til den taske, man har i det gvrige forsvar.
Tasken indeholder blandt andet en sdkaldt
tourniquet, der er et knebelpres, som
anvendes til at stoppe stgrre blgdninger.
Der er dog endnu ikke truffet en endelig

Forstehjeelp i
hjemmevaernet

Hjemmevaernets lovpligtige uddan-
nelse indeholder en grundlaeggende
forstehjeelpsuddannelse pd 30 timer,
der fglger Dansk Fgrstehjeelpsrdds
anvisninger. Den suppleres med otte
timers fgrstehjeelp pd kamppladsen.

Farstehjaelp er ogsé en integreret del i
den nye Grundlaeggende Militaer Efter-
uddannelse for Frivillige (GME-F). Hvert
tredje ar skal hjemmevaernssoldaternes
farstehjselpskompetencer friskes op.
Der er mulighed for at supplere med
en sygehjeelperuddannelse, der varer

ti dage.

Laes mere om uddannelserne pd
HJV.DK pd Hjemmevaernsskolens infor-
mationssider.

beslutning om, hvordan de nye tasker skal
fordeles.

"Det bliver i hgjere grad op til distrikterne,
hvordan de vil anvende sygehjeelperne. Fra
mit bord kan jeg kun anbefale, at fgrste-
hjeelpen bliver en integreret del pa gvelser,
og at man nyttigggr den viden, som syge-
hjzelperne har,” siger Anne Marie Fenger.

Ogsé lokalt i underafdelingerne opfordrer
lzegen til, at man husker pd at vedligeholde
farstehjeelpen.

"Der skal altsd ikke sd meget til. P& en
kompagniaften kan man for eksempel tage
udgangspunkt i at behandle en, der besvi-
mer. Det vigtigste er, at hjemmevaerns-
soldaterne hele tiden vedligeholder deres
forstehjeelpsfaerdigheder, sa de kan traede
til og hjeelpe deres kammerater,” lyder
rddet fra kommandolaegen.

Andre forhold i marinehjemmevaernet

P& grund af de leengere afstande til et
hospital og laegeassistance geelder der
andre regler for sanitetsniveauet og ud-
styret i marinehjemmevaernet. Sanitets-
personellet i de sejlende beszetninger skal

have en behandleruddannelse, der svarer til
den, man kraever pa handelsskibene, s de
under en redningsaktion til sgs er i stand til
at yde den ngdvendige livreddende fgrste-
hjeelp. Af samme &rsag har marinefartgjer

0gsé ilt ombord og er desuden udstyret med
saerlige medicinkister svarende til standard-
en pé civile handelsskibe.
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TRIVSEL

Godt kammeratskab:.er med
til at fremme medlemmernes
lyst til flyverhjemmevaernet.

Flyverhjemmeveaernet

Et stagrre projekt, "Frivillig trivsel”, er ved at blive skudt i gang i flyver-
hjemmeveernet. Projektets hovedbudskaber er enkle: Traen de skarpe
opgaver, lyt til den enkelte og veerdsaet det gode kammeratskab.

AF TONNY BENDER CHRISTENSEN

Et rejsehold fra flyverhjemmevaernet med
flyverhjemmevaernets chef oberst Sgren M.
Poulsen i spidsen, besggte i november 2012
fem godt flyvende eskadriller. To pa Sjeel-
land, to i Jylland og en p& Fyn. Formélet var
at indfange vigtige "trivselsparametre”, som
medvirker til, at medlemmerne stortrives,
og at nye i stort antal sgger ind i de aktive
underafdelinger.

"Vi har inden for fem vigtige omrader
kradset gode r&d ned om, hvordan en eska-
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drille kan skabe endnu mere gejst blandt
sine medlemmer,” siger oberst Sgren M.
Poulsen.

Tanken er, at vaernet i 2013 pa blandt
andet chefmgder vil arbejde videre med at
omsaette rddene til god praksis i hele flyver-
hjemmeveernet.

God ledelse er afggrende

Det er naesten rungende enkelt, men den
allervigtigste grund til succes handler

om god ledelse. Det er trivslens vigtigste
braendstof, at eskadrillechefen og fgrerne er

synlige, og at de hele tiden er i teet dialog
med den enkelte soldat for at afstemme
gensidige forventninger og hgre om hans
eller hendes gnsker og krav til fremtiden.
"Vi har ikke overraskende lzert, at med-
lemmernes lyst til flyverhjemmevaernet farst
og fremmest naeres af relevante opgaver
og gvelser, personlige udfordringer og godt
kammeratskab. Det er jo helt klart en opga-
ve, der ligger bedst pd den gode leders eller
forers brede skuldre”, fastslar flyverpraast
Kim Nielsen, der var med pa rundturen som
rejseholdets "trivselsmaler”.



Fem kerneomrader

Eskadrillernes gode r&d om trivsel koncentrerer sig om fem vigtige kerneomrader:

Uddannelse af alle Relevant opgavelgsning Fastholdelse af medlemmerne

Det er gennem uddannelse, at den enkelte
soldat, gruppe eller deling bliver en tiltraek-
kende samarbejdspartner for blandt andet
flyvevabnet.

Flere eskadrillechefer betonede vigtighe-
den af, at eskadrillen har en ajourfart liste
over de uddannelser, den enkelte har, og
hvilke han eller hun mangler for at kunne
varetage sin nuvaerende eller kommende
funktion i eskadrillen. Det er vigtigt, at fg-
reren Igbende kontrollerer og tilpasser den
enkeltes uddannelsesplan.

Som cheferne fastslog: “Uden den ngd-
vendige uddannelse er vi ganske enkelt ikke
professionelle nok til, at vores samarbejds-
partnere tgr stole pd os.”

4 Malrettet rekruttering

Det er naeppe den store hemmelighed, at
den bedste made at hverve nye medlemmer
pa er ved at benytte mund-til-gremetoden.
Alle fem eskadriller var da ogsa tunet ind
pd at bruge medlemmernes egne omgangs-
kredse pé arbejdspladsen, blandt familie og
venner eller via andre fritidsaktiviteter, nér
de skal rekruttere nye medlemmer.

"Alle skal til enhver tid vaere klar over,
hvilke funktioner vi mangler at f& besat.
Vi forsgger at malrette vores hvervning
ved b&de at have tjek p, hvilke profiler vi
gnsker til de pdgeeldende funktioner, men
ogsé at lave en plan for, hvor vi kan hverve
dem”, siger eskadrillechef Christian Ander-
sen fra Eskadrille 220 i Nordvestsjeelland.

FLywERHIERAMEVERNET

En anden afggrende "motivationsfremmer”
er realistiske gvelser, men ogsa at solda-
terne traener de opgaver, som de kommer
ud for under skarpe indsaettelser.

“Ligesom et handboldhold trzener til
kamp, bgr vi ogsé i flyverhjemmevaernet
traene vores militeere hadndveerk til netop
de opgaver, som for eksempel flyvevdbnet
ansker, vi skal Igse. Alt andet giver ingen
mening,” siger kommandobefalingsmand
Lotte Quistdorff fra Eskadrille 240 i Odense,
som rejseholdet besggte.

Ekstern kommunikation og presse

Men hvad nytter det, hvis flyverhjemmeveer-
nets daglige indszettelser og gvelser aldrig
bliver formidlet til omverdenen? Alt andet
lige lever hjemmevaernet af, at omgivel-
serne fgler, at det frivillige forsvar ggr en
forskel. Derfor er der behov for stgrre gen-
nemslagskraft, sa alle de gode aktiviteter
ndr ud over rampen.

“Flyverhjemmevaernet skal ud og keempe
om spaltepladsen i medierne. Det er ikke
altid let — der er traengsel i “det offentlige
rum”, men det handler om at skabe gode
relationer til lokale redaktioner og fa ser-
veret vores gode historier pé et sglvfad for
journalisterne,” siger flyverhjemmevaernets
chef oberst Sgren M. Poulsen.

Guide med
guldkorn

Alle de gode rad fra flyverhjemmevaernets
projekt "Frivillig trivsel" er samlet i en en
lille h&ndbog, populeert kaldet en pixibog,
som sharest sendes ud til alle i flyverhjem-
meveernet.

Ud over rddene kan man i bogen finde en
reekke erfaringsveerktgjer inden for ledelse,
uddannelse, opgavelgsning, fastholdelse,
rekruttering og ekstern kommunikation.
Veerktgjerne bliver snarest tilgeengelige

pd flyverhjemmevaernets sider pd HJV.DK
ved login.

At fastholde og holde medlemmerne til ilden
kreever en stor indsats ikke bare af fgrerne,
men af alle i eskadrillen.

Vi laver en trivselsanalyse hvert halve ar,
hvor vi spgrger den enkelte, hvad han eller
hun mener om aktivitetsniveauet, og om de
fgler sig velinformeret. Jeg er ikke et gjeblik
i tvivl om, at spaendende aktiviteter og godt
kammeratskab er baggrunden for vores suc-
ces med bdde at fastholde og rekruttere nye
medlemmer,” siger Rikke Kok Rusz, som er
kontaktofficer i Eskadrille 283 Trekanten i
Kolding.

Andre “succesparametre” er ifglge Rikke
Kok Rusz en mentorordning for nye med-
lemmer og udviklingssamtaler hvert halve ar
med eskadrillechefen Donny Holm.
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SAMARBEIJDE

Oberstlgjtnant Lars Fog.éh%_bl_’ ¥
1. marts ny chef for Virkksomhe
hjemmeveaernsdistriktet. Han aflg

oberstlgjthant John Flarup:~
—

R

giver god mening

Virksomhedshjemmeveaernsdistriktet i Ringsted indleder
landsdaekkende samarbejde med det granne hjemmevaern
for at kunne opna fleksible enheder med flere kompetencer.

Virksomhedshjemmeveernsdistriktet med
domicil i Ringsted retter nu antennerne mod
et bredere samarbejde med det grgnne
hjemmeveerns distrikter og regioner.

Distriktet, der hgrer til blandt de mindste,
ndr man ser pd antallet af aktive, bestér
i dag af specialuddannede bevogtnings-
enheder. Hjemmevaernssoldaterne har
gennemgdet szerlige sikkerhedsmaessige ud-
dannelser, s3 de kan sikre og beskytte virk-
somheder som bl.a. Banedanmark, DONG
og Vattenfalls kraftvaerker og virksomheder
inden for IT- og telesektoren.

Det er kompetencer, der har veeret
saerdeles efterspurgte af distriktets sam-
arbejdspartnere. For at deemme op for
Banedanmarks voldsomme problemer med
kabeltyverier langs S-togsnettet har distrik-
tet blandt andet gennemfgrt en raekke ob-
servationsgvelser i samarbejde med politiet.
Til stor tilfredshed for Banedanmark.

"Det trak i perioder s8 store veksler p3 di-
striktets enheder, s vi besluttede at indlede
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et samarbejde med tre grgnne haerhjemme-
veernsdistrikter i hovedstadsomradet for at
f3 assistance til opgaverne. Det har veeret
meget positivt og en win-win-situation for
begge parter,” forklarer oberstlgjtnant John
Flarup, der har stdet i spidsen for virksom-
hedshjemmevaernsdistriktet de sidste fem
ar. Den 1. marts blev han aflgst pé chefpo-
sten af oberstlgjtnant Lars Fog, der kommer
fra Haerens Kampskole.

Nu gdr distriktet skridtet videre og
udvider samarbejdet pa landsplan med
totalforsvarsregioner og de gvrige haerhjem-
meveaernsdistrikter. Tiltaget er et led i den
omfattende moderniserings- og udviklings-
proces, som distriktet har vaeret igennem de
seneste fem &r. I perioden er der indgdet 26
nye aftaler med virksomheder, via sam-
taenkningssektionen i Hiemmevaernskomm
andoen er der etableret et netvaerk blandt
de sikkerhedsansvarlige i virksomhederne
og oprettet et forbindelsesofficerselement
ved distriktet med uddannede sikker-
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Bredt samarbejde

AF CHARLOTTE BAUN SENHOLT
FOTO: OLE FRIIS

heds- og beredskabsvejledere til stgtte for
virksomhederne.

@nsket er at samarbejde om observa-
tions-, afspaerrings- og eventuelt bevogt-
ningsopgaver samt om deltagelsen i bered-
skabsgvelser ved de aftalevirksomheder,
som ligger i distrikterne.

Super god ide

Tankerne om det brede samarbejde falder

i rigtig god jord blandt distriktets frivillige
ngglepersonel, der i starten af februar var
samlet til stormgde pd Antvorskov Kaserne i
Slagelse. I fokus var blandt andet de fremti-
dige udviklingsmuligheder.

"Det er en super god ide. Vi er jo en lille
del af hjemmevaernet. S det nytter ikke no-
get, vi gemmer os inde i hulen. Nej, vi skal
ud og synligggre vores saerlige kompetencer
i forhold til at beskytte danske virksomhe-
der, hvilket i mine gjne har stor veerdi for
samfundet,” mener Kenneth H. Ophus, der
er kontaktofficer i VHK Sjeelland og primaert



beskaeftiger sig med kommunikation. Han
er blandt andet ansvarlig for nyhederne pd
kompagniets hjemmeside pa HIV.DK, redi-
gerer kompagniblad og laver ogsa film.

Ifelge Kenneth H. Ophus giver det ogsé
et staerkere og mere kvalificeret team,
ndr man i en enhed mixer soldater fra de
forskellige vaern med hver deres specialer
og kompetencer.

"Det er da optimalt,” siger han.

Samme opfattelse har kompagnichef
Henrik Johnsen fra VHK Kgbenhavn. Han
ser flere fordele ved samarbejdet.

,,Vi skal ud og

synligggre vores szerlige
kompetencer i forhold til
at beskytte danske
virksomheder"

Kenneth H. Ophus, kontaktofficer

"Samlet set f&r vi som chefer flere res-
sourcer at rade over, hvilket er en klar
fordel i perioder med tryk pd indszettel-
serne. Desuden lzerer soldaterne konkret
at samarbejde p& tvaers i hjemmevaernet.
Endelig betyder det, at vi kompagnichefer
far udvidet kendskabet til hinanden — og
dermed méske ogsd kan sende personel
videre til hinanden,” siger Henrik Johnsen.

Ud over rampen

P4 stormgdet i Slagelse blev der ogsa disku-
teret rekruttering, som er en stor udfordring
for virksomhedshjemmevaernet, blandt andet
fordi kompagnierne er s& store og i geogra-
fisk udstraekning daekker omréder, der nogle
steder svarer til en totalforsvarsregion.

"Det er generelt vanskeligt for os at
hverve gennem medier og kampagner, men
ogsé ved traditionelle arrangementer i byer
og pé markeder, fordi vi ofte taber kampen
i konkurrencen med andre kompagnier, der
er bedre forankrede i lokalomradet. S& vi
rekrutterer som regel via kollegaer, venner
og bekendte,” forklarer den afgdende chef,
John Flarup, der fortsaetter karrieren i For-
svarskommandoen.

For kontaktofficer Kenneth H. Ophus er
rekrutteringen lidt af et dilemma.

"Jeg braender virkelig for virksomheds-
hjemmevaernet. Vi har en vigtig mission.

Men alt andet lige er det nemmere at mar-
kedsfgre patruljesoldater og eftersggninger
til sgs end beskyttelsen af danske virk-
somheder. S3 jeg kan kun hébe p3, vi far
nogle staldtips til rekruttering fra det gvrige
hjemmevaern gennem vores samarbejde,”
siger Kenneth H. Ophus.

Kompagnichef Henrik Johnsen er fortrgst-
ningsfuld.

"Jeg vil satse hardt pd i 2013 at f& vores
reserve tilbage i de aktives raekker. Det

Kompagnichef Henrik Johnsen,
VHK Kgbenhavn, ser mange
fordele ved at samarbejde med
enheder fra andre distrikter.

ma vaere muligt at overbevise dem om, at
det er sjovt at vaere en del af den aktive
styrke,” siger en optimistisk Henrik Johnsen.
Ud over en raekke lokale oplevelses-
dage barsler distriktet under den nye chef,
oberstlgjtnant Lars Fog, med et faelles hver-
vearrangement Igrdag den 13. april som en
del af distriktets uddannelsesweekend pd
Antvorskov Kaserne 12.-14. april.
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Kenneth H. Ophus,

VHK Sjzelland er ansvarlig
for nyhederne p& kompag-
niets hjemmeside.
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NORDISK CHEFKURSUS

Det nordiske %re r-
sus havde pre
Hjemmevaernsskolen, der

sammen med de gvrige
uddannelsescentre i hjel

mevzernet W‘_Iigt
traek pa 7.000 kursister.

HJIV magasinet spurgte nogle af deltagerne pa Nordisk Chefkursus 2012, hvad de fik ud af kurset.

Omrédechef @istein @degaard
fra Oslo:

"Kurset er veeldig nyttigt og leererigt.
Formen med foredrag i plenum og efter-
falgende gruppearbejde med konkrete
cases fungerer ogsa rigtig godt. Det er jo

interessant at hgre forskellige bud pa lgs-
ninger pd opgaverne — det giver ny inspi-
ration. S3 jeg kan klart anbefale kurset.”
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Flot debut for ny
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Kompagnichef Kalle Hillring fra
Sundsvalla i Vasternorrland:

"Jeg har veeret pd mange kurser — det

her er et af de bedste! Der har vaeret god
tid til dialog, og vi har fdet en super fin
modtagelse i Danmark. Jeg er sikker p, at
jeg vil holde kontakt til nogle af de andre
deltagere. S3 jeg kan absolut anbefale
kurset.”




nordisk chefkursus

Det fgrste nordiske
chefkursus for frivillige
chefer fra Danmark,
Norge og Sverige blev en
succes. Kurset gentages
naeste gang i Sverige til
november.

AF CHARLOTTE BAUN SENHOLT
FOTO: LISA BJORK

"Utrolig lzererigt med rigtig gode muligheder
for erfaringsudveksling”.

Skudsmalene var szerdeles positive fra
deltagerne pé det nye ledelseskursus for
frivillige chefer fra dansk, svensk og norsk
hjemmeveern, der havde premiere pé
Hjemmevaernsskolen i Nymindegab i de-
cember 2012.

Efteruddannelseskurset med fokus pa
ledelsesrollen er blevet til i et samarbejde
mellem hjemmevaernsskolerne i Danmark,
Norge og Sverige. Det sigter fgrst og frem-
mest pa at give de frivillige chefer mulighed
for at udveksle erfaringer og diskutere
Igsninger pa typiske ledelsesfunktioner, s&
de kan fa ny inspiration og sparring til deres
eget virke som ledere i hjemmeveernet.

"Det er vores intention, at de frivillige
underafdelingschefer vedligeholder deres
kompetencer hvert 5. ar. Her er det nye
kursus et godt tilbud,” fastslar kursusleder,
udviklingschef, major Sgren Rich fra Hjem-
meveaernsskolen.

Samme udfordringer

Selv om der er geografisk er langt fra
Sundsvalla cirka 400 kilometer nord fra
Stockholm til Ksbenhavns Vestegn, s viser
virkelighedens verden, at de frivillige chefer
fra de tre lande faktisk star over for de
samme udfordringer.

Det kan kompagnichef Michael Jensen fra
Infanterikompagni Jonstrup skrive under pa.
“Vi bokser jo med de samme problemer

som for eksempel, hvordan motiverer du
bedst dine folk, og hvordan far du gennem-
fagrt den ngdvendige uddannelse. Derfor har
du som chef ogsd et behov for at f& spar-
ring og dele viden med andre ligesindede.
S& det er rigtig glaedeligt, at vi nu har féet
en super relevant efteruddannelse i nordisk
regi,” fastslar Michael Jensen.

Han fik selv etableret gode kontakter
til blandt andet en svensk kompagnichef
fra Skdne, som han overvejer at indlede
et samarbejde med. Michael Jensen kan
0gsa sagtens forestille sig, at den nordiske
model for chefkurset blev udvidet til ogsa
at omfatte andre personelgrupper som for
eksempel delingsfgrerne.

Selve undervisningen er tilrettelagt som
en blanding af foredrag og oplaeg i plenum
og gruppearbejde i mindre syndikater, hvor
deltagerne er blandet pé tveers af nationa-
liteterne. En model, som hgstede stor ros
blandt deltagerne. Uden at redme var kur-
susleder Sgren Rich da ogsd veeldig tilfreds
med debuten.

"Vi har gnsket at give vore frivillige chefer
en faelles platform til videndeling af deres
rolle som chefer. Det synes jeg lykkedes
godt,” siger Sgren Rich.

Nordisk chefkursus

Efteruddannelseskurset for frivillige
underafdelingschefer har fokus pé:
¢ Lederskab efter svensk model

» Kompetenceudvikling og mentor-

ordning efter dansk model
o Konflikthdndtering og motivation af
voksne efter norsk model

Kurset gentages naeste gang i Sverige
fra 11.-15. november 2013.

Laes mere om kurset pd HIV.DK under
Hjemmevaernsskolen.

Pa skift mellem landene

Kurset fik fint besgg af de gverste militaere
chefer i de tre lande, og cheferne fik chan-
cen til at preesenterede hver deres hjem-
mevaern. Som udgangspunkt var de positive
over for ideen om at sgseette flere tveerna-
tionale kurser i stil med det nye nordiske
chefkursus.

"\i skal ikke veere bange for at ga nye
veje og udvikle nye faelles kursusmodeller.
Alt er muligt inden for rammerne af det
skandinaviske uddannelsessamarbejde. Men
det skal kunne balancere gkonomisk,” fast-
slog Chefen for Hiemmevaernet, generalma-
jor Finn Winkler.

Chefkurset bliver fremadrettet udbudt
pé skift pa de tre hjemmevaernsskoler i
Danmark, Norge og Sverige. I marts foregik
det i Norge, mens det til november bliver
afviklet i Sverige.

Lene Brunemark, naestkommanderende
i Hiemmevaernsflotille Bornholm:

Kompagnichef Jan Karlsen, Hijemme-
vaernskompagni Tjele-Bjerringbro:

"Det er fantastisk godt at forstaerke det

nordiske samarbejde pa denne facon. Jeg
kan sagtens forestille mig, at de tre lande
udbygger uddannelsessamarbejdet yder-

"Det er et super spaendende kursus, hvor
man bliver praesenteret for nye ideer og
synspunkter pa chefvirket. Jeg har faktisk
planer om at komme pé kurset ogsa i
Norge og Sverige for at komme hele raden
rundt. Jeg har desuden faet en god svensk
kontakt, som maske kan blive starten til et
nyt venskabskompagni.”

ligere. Personligt har jeg fdet meget ud af
kurset, der ogsé bekraefter mig i, at vi fak-
tisk er ret professionelle i vores chefvirke.”
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HISTORIE

Historiens vingesus
huserer i fabriksbygning i Glostrup

I Glostrup gemmer sig en sand skattekiste af historiske vidnesbyrd fra
storkgbenhavnske hjemmevaernssoldaters aktiviteter gennem seks artier.

ar enholt . & U _1
.
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TEKST: CHARLOTTE BAUN SENHOLT

Erhvervsdomiciler er naermeste naboer til
Totalforsvarsregion Sjeellands Historiske
Udvalg, der holder til i et industrikvarter i
Glostrup i en anonym bygning med en blank
gré metalfacade. Det grd og triste indtryk
fordufter dog hurtigt, s& snart man traeder
indenfor. For allerede i gangen fanges gjet
af en glasmontre med nogle imponerende
hjelme i guld, sglv og bronze, der viser sig
at veere skydepraemier vundet af hjemme-
vaernssoldater fra det for laengst nedlagte
Hjemmevaernsdistrikt 63 Kgbenhavn City.
S3 snart man kommer ind i det hgjloftede
"maskinrum” pd omkring 100 kvadratme-
ter, fortseetter historiens vingesus for fuld
kraft. Det vrimler simpelthen med alverdens
klenodier, som
befandt man sig
pd et keempe
loppemarked.
Tingene fortaeller

Uniformen fra 1970'erne ble%gsﬁ kaldt for
"cola-uniformen”, fordi datidens colachauf-
fgrer bar en uniform med sanime snit.

Foto: Charlotte Baun Senholt

—

hver iszer en lille stump af historien om det

frivillige forsvarsarbejde gennem seks artier.

Oppe i sveevehgide vajer for eksempel
gamle kompagni- og distriktsfaner skulder
ved skulder, p& vaeggene ses et veeld af
vdbenskjolde og historiske plakater fra en
svunden tid. Der star kanoner, askebaegre
og krus i flere glasmontrer, og pé hylderne
ligger gamle vdbentasker, assorterede
uniformsjakker og baretter. Og pé balko-
nen, der daekker godt halvdelen af rummet
og ger det ud for en delvis 1. etage, star en
reekke nydeligt kleedte mannequiner. En af
dem — en kaek herre — baerer en uniform fra
1970'erne, der i folkemunde ogsa gik under
navnet cola-uniformen, fordi datidens cola-
chauffgrer gik i jakker med samme snit.

Styr pa arkivalierne
I lokalerne huserer Totalforsvarsregion
Sjeellands Historiske Udvalg, der teeller en
lille skare “gamle” kaemper, som i deres oti-
um har valgt at kaste sig over det historiske
arbejde med stor ildhu. Hver onsdag s
godt som dret rundt mgdes de for at
holde styr pa regionens righol-
dige arkiv. HJV magasi-
nets guide, den tidligere
naestkommanderende
i Politikompagni 6830
Brgnshgj, Hans Trolle,
forklarer:

"Vi er Rigsarkivets
svar pa den lokale
hjemmevaernshisto-
rie, s&dan som den

udfoldede sig i kom-
pagnierne i vores
omrdde.

-

Vi indsamler, registrerer, opbevarer og
formidler historisk materiale.”

Udvalget modtager laessevis af papirer og
dokumenter. Det kan vaere breve, gvelses-
lister, protokoller og organisationsplaner
tilbage fra 1949, som bliver sorteret efter
helt faste procedurer og herefter opbevaret
i nogle hgje kompaktreoler, der pd nuvae-
rende tidspunkt rummer mere end 1.000
arkivaesker. Derudover har arkivet ogsé en
samling p3 ikke mindre end 30.000 histori-
ske fotos!

Det er dog lidt tilfaeldigt, hvad regionsar-
kivet ligger inde med af effekter og papirer,
der primaert kommer fra den gamle region
Kgbenhavns omrdde. For modsat hjemme-
veernets distrikter og regioner, som har pligt
til at videregivere deres materiale til Rigsar-
kivet, har der aldrig vaeret gemmepligt for
hjemmeveernets underafdelinger.

"Heldigvis er mange hjemmevaernsfolk
notoriske samlere — det er i hvert fald vores
erfaring. S8 vi modtager jaevnligt historisk
materiale, primaert fordi man har hgrt om
os. Vi far ogsd meget foreerende fra dgds-
boer,” fortzeller Hans Trolle, der uden pro-
blemer finder aesken med gamle farvefotos
fra sit eget kompagni i de store stalreoler.
Et enkelt blik pd et af billederne — sa veelder
minderne uvilk&rligt frem.

Selv om rummet er fyldt godt op, er
udvalget dog hele tiden pé jagt efter nyt
historisk materiale. "Vi er iszer interesseret
i at f3 kontakt med reservepersonellet, for
det er vores erfaring, at netop de ligger
inde med mange spaendende ting,” siger
Hans Trolle.

, , Vi er Rigsarkivets

svar pa den lokale
hjemmevaernshistorie,
sdadan som den udfoldede
sig i kompagnierne i vores
omrade. Vi indsamler,
registrerer, opbevarer og
formidler historisk
materiale.”

Hans Trolle, historiker
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Hjelmene er gamle vandrepokaler fra
distrikt 63 City og efterfglgende distrikt

Lotterne
Den faste stamme af historikere er netop
blevet udvidet med to nye medlemmer. En
af dem er Torben Hansson, der tidligere var
kompagnichef i Kgge og desuden kaptajn

til rddighed. Han har medbragt en ordent-
lig stak protokoller tilbage fra 1954 — ikke
fra sit eget kompagni — men fra de gamle
Lotte-kompagnier under Lottekorpset. Det
blev oprettet i 1946 og nedlagt i 1989, hvor
kvindekorpsene blev lagt ind under Tjene-
stestedskorpset, der nu ogsé er fortid.

"Min kone var Lotte og den fagrste chef
for et omradekompagni i Kgge,” forteeller
Torben om baggrunden for det medbragte
materiale. P3 laengere sigt vil han gerne
skrive en bog baseret p& hans viden om
Lottekorpset. Forelgbig skal han dog have
styr p& de mange gamle papirer, s& arkivet
kan f& opdateret deres “Lotte-reol”.

"Det er vigtigt, at vi kan fortaelle vores
bgrn om historien. For mig er det ogsa sjovt
at dykke ned i historien og se, hvordan
tingene har udviklet sig. Det var mere af-
slappet tidligere i forhold til i dag, hvor den
militeere profil er blevet skarpere,” mener
Torben Hansson.

Ud til et bredere publikum

Udvalget har i det hele taget et stort gnske
om i hgjere grad at fa synliggjort den histo-
rie, som arkivmaterialet gemmer p4.

"Vi har stigende fokus pa formidlingen,”
siger udvalgsformand Hans Raahauge, der
0gsd er formand for Hjemmevaernets Histo-
riske Kommission.
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Kgbenhavn.

Foto: Per Yngve Lind

Hans Trolle med sesken med
arkivalierne fra hans eget
gamle Politikompagni 6830
Brgnshgj.

Foto: Charlotte Baun Senholt

Senest har det historiske udvalg fremvist
deres materiale ved Totalforsvarets Dag i
Kastellet i Kgbenhavn. De udldner ogsa ef-
fekter som for eksempel deres gamle unifor-
mer til hvervearrangementer.

For nylig bankede DR2 p& dgren, fordi
kanalen planlaegger en udsendelsesraekke
med fokus pa totalforsvaret i 1970'erne
og 80'erne. Materialet er desuden blevet
fremvist pd Golden Days festival, der er en
&rlig tilbagevendende begivenhed i septem-
ber med fokus pad netop historie — senest
gjaldt det 1950’erne. Som et led i en mere
moderne formidling har udvalget ogsa
pdbegyndt en digitalisering af uddannelses-
materiale fra 1970'erne.

"Vi vil simpelthen gerne nd ud til et
bredere publikum, s3 vi pd den made kan
viderebringe de veerdier, som hjemmevaer-
net er rundet
af,” siger Hans B
Raahauge.

Det historiske
arbejde

Hjemmevaernets historiske arbejde
varetages af en raekke udvalg, der
indsamler, registrerer, opbevarer og
gemmer hjemmevaernets historie.
Medlemmerne er typisk frivillige med
mange 3rs hjemmevaernserfaring
bag sig.

Det gverste organ p& omrédet er
Hjemmevaernets Historiske Kommis-
sion.

Laes mere om hjemmevaernets histo-
rie p& HIV.DK eller klik ind pa Hjem-
mevaernsmuseets hjemmeside:
www.hjemmevaernsmuseet.dk

Den tidligere distriktschef, Eddie
Forng, har kastet sig over digitalise-
ringen af det uddannelsesmateriale,

der i 1970erne blev fremstillet af

Hjemmeveernsregion VI og kendt

som "drets emne.”
Foto: Charlotte Baun Senholt.




Hvor grundigt har du laest HJV magasinet denne gang?

Er du rigtig skarp, kan du svare pa de fem spgrgsmal
nedenfor. Og sender du dine svar til os, kan du vaere
blandt de heldige vindere af et smart HJV-ur.

SPORGSMAL:

1. Hvad hedder patruljekonkurrencen
Bl& Negls gvelsesleder gennem 15

ar?

. Hvor foregik premieren pa det nye
nordiske chefkursus for frivillige

chefer?

4. Hvad hedder flotillen, der er blevet
karet som &rets flotille i Marine-

hjemmevaernsdistrikt Vest?

2012?

. Hvilket &r blev de forste patrulje-
soldater fra hjemmevaernet
udsendt til Irak som personbeskyt-

tere?

I HJV magasinet 4/2012
bragte vi en stgrre
nytdrsquiz om drets gang

i hjemmeveernet. Fa her
de rigtige svar pa quizzens
drilske spgrgsmal:

1. Hvad var der pé forsiden
af HJV magasinet nr. 1,
2012?

Svar: En rydningsassistent
i aktion

2. Hvad kaldes det nye
tilbud om sundheds- og
traeningstiltag i daglig tale?
Svar: Sundt HJV

3. En gigantisk international
sportsbegivenhed kraevede
indszettelse af op mod
1.000 hjemmeveernssolda-
ter i alt over fire dage i
begyndelsen af maj.
Hvilken?

Svar: Giro d'Ttalia

4. GME-F har veeret i fokus
hele &ret i hjemmevaernet.
Men hvad st&r GME-F for?
Svar: Grundlaeggende
Militeer Efteruddannelse for
Frivillige

5. En af de mest sete
biograffilm i Danmark i
2012 handlede om en

modstandsgruppe under 2.
Verdenskrig. Et hjemme-
vaernskompagni deler navn
med gruppen, som hed...?
Svar: Hvidsten Gruppen

6. Hvad kaldes samarbejdet
mellem hjemmevaernssko-
lerne i Norge, Sverige og
Danmark?

Svar: Samskandia

7. De frivillige formandskab
i landsradet er nu organise-
ret p& en ny méde, der skal
sikre stgrre indflydelse.
Hvad bestdr det nye i?
Svar: Der er nu tre
ligestillede formaend — en
fra hver vaernsgren

8. Hiemmevaernet har faet
ombygget 1.500 vdben, s&
de bedre kan justeres efter
de frivillige soldaters
individuelle kropsbygning?
Hvad hedder vdbnet?
Svar: Gevaer M/95-11

9. Hjemmeveernet fik i Igbet
af &ret et nyt og frisk
design, som geelder for hele
organisationen. Hvordan
blev den nye designmanual
distribueret?

Svar: Via depotstrukturen
forklaedt som feltration

5. Hvorndr uddeler forsvarsminister
Nick Haekkerup Arets Frivilligpriser

Pd-

10. Den populzere
uddannelsesuge i marine-
hjemmeveernet fejrede rund
fedselsdag i r. Hvor mange
ar har den veeret gennem-
fort?

Svar: 20 ar

De fem vindere i
nytdrsquizzen er:

Maja Kokholm Sgrensen
c/o Mgller

Johan Kellers Vej 45 st. tv.
2450 Kgbenhavn SV

Hans Chr. Nielsen
Strandelhjgrnvej 10
6500 Vojens

Henrik Lykkeberg
Trgjborgvej 78 st.
8200 Arhus N

John Krarup Nielsen
Gedhusvej 18
Iiskov

7451 Sunds

Rob. Rasmussen
Dronning Margrethes Vej 39
3650 @lstykke

DIN SIDE

Send ind og vind!

Send dine svar pd mail til:
hjv-magasinet@hjv.dk eller
med post til

HIV magasinet, Hjemmevaerns-
kommandoen, Overgaden oven Vandet
62B, 1415 Kgbenhavn K

senest 1. maj. Maerk mail eller brev
"Konkurrence” og husk at opgive navn
0g adresse.

Hjemmeveaernet
pa Facebook

Ud over hjemmesiden HJV.DK kan du
ogsa finde hjemmevaernet pd vores
Facebook-side, der for gjeblikket har
8.369 likes.

P& Facebook kan du fglge aktuelle
debatter og give dit besyv med.

Laes for eksempel kommentarerne til
kampagnen "Stiller du op nér det
geelder?" Eller fglg trdden om, hvilken
aktivitet, gvelse eller uddannelse
hjemmevaernssoldater ser mest frem til i
2013. Du kan ogsa f4 tips til ekstra
udrustning, som andre hjemmevaerns-
soldater har kgbt for at ggre det mere
behageligt at vaere hjemmevaernsoldat.

&7 Like

8.369 likes
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Hjemmevaernskommandoen, Overgaden oven Vandet 62B, DK-1415 Kgbenhavn K

P P DANMARK

SEND DIT BEDSTE BILLEDE IND — OG VIND

Har du et flot, sjovt eller underfundigt billede fra livet i din underafdeling?
Sa send det ind til HIV magasinet p& mailadressen hjv-magasinet@hjv.dk.
Vi udvzelger det bedste billede og bringer det her pd bagsiden.

Fotoet skal veere fra de seneste tre méneder, af rimelig god

teknisk kvalitet og i hgj oplgsning.

Vinderen modtager en Leatherman-multitool med holder og HIV-logo.

Vinderfotoet er indsendt af Jens Haaning fra Flotille 121 Hanstholm. Under en SAR-gvelse fangede Jens Haaning skarven i et
roligt gjeblik, mens den "blinde passager” ngd udsigten fra flotillens fartgj, MHV 807 Jupiter.




